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ADNAN MENDERES UNIVERSITESI BiLiM, TEKNOLOJi, MUHENDISLIK
VE MATEMATIK EGiTiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Adnan Menderes Universitesi Bilim, Teknoloji,
Miuhendislik ve Matematik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul
ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Adnan Menderes Universitesi Bilim, Teknoloji, Miihendislik
ve Matematik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve galisma esaslarina iliskin hikimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ADUBILTEMM): Adnan Menderes Universitesi Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve
Matematik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Mudir: Merkezin Madirinda,

¢) Rektér: Adnan Menderes Universitesi Rektériind,

d) Rektorlitk: Adnan Menderes Universitesi Rektdrligiini,

e) Senato: Adnan Menderes Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Adnan Menderes Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglan

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari, okul dncesinden lisans ve lisans sonrasi diizeye kadar
O6grenim gormek isteyen tim bireylere, fen bilimleri, teknoloji, mihendislik ve matematik
alanlarinda bilgi ve beceri kazandirmak ve 6grencilerin bu alanlara yonelimini saglamak
amaciyla arastirma ve gelistirme faaliyetleri yuritmek, nitelikli 6gretmen yetistirmeye katki
saglamak, 4-14 yas grubunda yer alan gocuklarin bilim, sanat, spor, dil ve kiltlr alanlarindaki
egitimlerini sosyal beceri, 6z yeterlik, yaratici ve elestirel dislinme agisindan yeni egitim
modelleri kullanarak gelistirmek, cocuklarin, ailelerin ve egitmenlerin Universite ortaminda yeni
egitim modellerini tanimalarini saglamak, ¢ocuklarin ilgi duyduklari bilimsel alanlarda uzman
bilim adamlarinin rehberliginde yaparak ve yasayarak egitilmelerini saglamak, tstiin yetenekli
ogrencilerin fark edilmesini saglayacak ortamlar hazirlamak ve onlari yeteneklerine uygun olarak
yonlendirerek bir bilim insani olarak yetismelerine katki saglamak, okul dncesi ve ilkdgretimde
surdiralebilir egitimi yayginlastirmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez amaglarina ulasabilmek igin Universitenin ilgili akademik ve idari
birimleri ile isbirligi icinde gocuk ve bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik egitimine yonelik
uygulama, arastirma ve topluma hizmet kapsaminda asagidaki faaliyetleri ytratir:

a) Merkezin odaklandigi alanlarda okul oOncesinden lisansistli diizeyine kadar
Ogretmenlerin, egiticilerin ve egitim yoneticilerinin egitimine ve gelisimine yonelik
etkinlikler/programlar diizenlemek,

b) Fen bilimleri, matematik, teknoloji ve muhendislik egitimi konusunda yenilikgi
yaklagimlar ve Urlinler gelismesine yonelik arastirma ve gelistirme c¢alismalari yapmak,
arastirmacilara kaynak ve altyapi desteginde bulunmak,

c) Fen bilimleri, matematik, teknoloji ve muhendislik egitimi icin kitlesel agik g¢evrimigi
dersler gelistirmek,

¢) Fen bilimleri, matematik, teknoloji ve muhendislik egitimine yonelik triin gelistirme
galismalari yapmak ve patentler almak,

d) Toplumsal cinsiyet, sosyo-ekonomik diizey, kaynaklara erisim ve benzeri konularda
dezavantajli olan o&grencilere yonelik nitelikli egitim firsatlari sunulmasi igin projeler ve
programlar gelistirmek,

e) Fen bilimleri, matematik, teknoloji ve muhendislik egitiminde muikemmelligi
desteklemek, ulusal ve uluslararasi iyi uygulamalarin paylagiimasini saglamak,
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f) Merkezin ilgi alanina giren her turli egitim, arastirma, inceleme ve yayinlar yapmak,
sureli yayinlar gikarmak ve bu tiir galismalara destek saglamak,

g) Ulusal ve uluslararasi boyutta dogrudan ve dolayli olarak Merkezin faaliyet alanlari ile
ilgili konulara yonelik arastirma ve incelemelerde bulunmak, proje ve egitim calismalari
gerceklestirmek ve bu yonde gelecek istekleri degerlendirerek karsilamak,

g) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans,
kongre ve buna benzer bilimsel toplantilar dizenlemek ve bu toplantilara katiimak,

h) Yurt ici ve yurt disinda Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili talep ve gereksinimler
dogrultusunda hizmet igi egitim, seminer ve kurs diizenlemek ve gerektiginde bu g¢alismalarla
ilgili sertifikalar vermek; danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek,

1) 4-14 yas grubunda yer alan ¢ocuklara gesitli alanlarda zenginlestirilmis, farklilastiriimig
ve bireysellestirilmis egitim programlari, ulusal ve uluslararasi diizeyde organizasyonlari, bilim ve
doga kamplari, yaz ve kis okullari, laboratuvar ve atélye calismalari, bilim senligi ve festivaller
gibi etkinlikler diizenlemek,

i) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili, soz konusu faaliyetlere iliskin kamu kurum ve
kuruluglan, sivil toplum orgutleri ve 6zel sektér paydaslari ile isbirligine gitmek, protokoller
imzalamak.

UCUNCU BO6LUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madr,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Miidir

MADDE 8 — (1) Mudur, Merkezin faaliyet alanlari konusunda arastirma, uygulama ve
egitim deneyimine sahip 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 yil sire ile gorevlendirilir.
Mudir, Merkezin galismalarinin diizenli olarak yuritilmesinden ve gelistiriimesinden Rektore
karsi sorumludur.

(2) Muddr, ayni zamanda Yonetim Kurulu Baskanidir ve Merkezin isleyisi ile ilgili planlama,
yurttme ve dlzenlemeleri yapar. Gorev siresi dolan Muddr, tekrar gérevlendirilebilir. Mudarin
kesintisiz alti aydan fazla bir sire ile gorevi basinda bulunmamasi durumunda yeni bir Midir
gorevlendirilir.

(3) Midir, bu Yonetmelikte tanimlanan gérevlerini yerine getirebilmek icin Universite
Ogretim elemanlar arasindan Merkezin faaliyet alanlari konusunda egitim ve arastirma
deneyimine sahip uzman iki kisiyi midir yardimcisi olarak gorevlendirilmek tzere Rektoriin
onayina sunar. Midirln gorevi basinda olmadigl zamanlarda yerine midir yardimcilarindan
biri vekalet eder. Midir yardimcilar Midiran kendilerine verdigi isleri yapar. Midurin gorev
stresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gérevinden ayrilmasi halinde mudur yardimcilarinin
da gorevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gérevleri

MADDE 9 - (1) Mudurin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve bu kurullara baskanlik
etmek,

c) Universite Yénetim Kurulu ve Yénetim Kurulu kararlarini uygulamak, gerekli
koordinasyonu ve denetimi saglamak, Merkezin idari islerini yiratmek,

¢) Merkezin faaliyetlerinin amaglara uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagli olarak dizenli bir
bicimde strdurilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

d) Merkezin Universite ici akademik ve idari birimler ile ve Universite disi kurumlar ile
iletisim ve isbirligi icinde ¢alismasini saglamak,

e) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik galisma raporunun, bir sonraki yilin
galisma programi taslaginin hazirlanmasini ve Yonetim Kuruluna sunulmasini saglamak,

f) Merkezin amag ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki etkinliklere
katihmi saglamak,

g) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve/veya
koordinasyon esaslari gcergevesinde ortak projeler olusturmak ve yiritmek,

g) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve
gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri Rektorliige iletmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Mudirian baskanhginda Merkezin faaliyet alanlariyla
ilgili calismalarda bulunan Universitenin 6gretim elemanlarindan Midiiriin énerecegi adaylar
arasindan Rektor tarafindan Ug yil sire ile gorevlendirilecek alti Gye olmak Uzere toplam 7
Uyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tyelerinin gérev siresi 3 yildir. Herhangi bir nedenle gérevinden
ayrilan Yonetim Kurulu Gyesinin yerine, kalan sireyi tamamlamak tzere ayni usulle yeni bir Gye
gorevlendirilir. Stiresi biten Giye yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midirin baskanhginda olagan olarak yilda en az iki kez toplanir ve
yapilan faaliyetleri gozden gegirerek ilgili konularda kararlar alir. Gerekli gorildigu durumlarda
olaganiistu olarak Midiriin g¢agrisi ile daha sik toplanabilir. Ayrica, Ug¢ lyenin yazili talebi ile de
toplanti yapilir. Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlari dogrultusunda gerekli kararlari almak.

b) Merkezin yillik calisma programini ve faaliyet raporunu goriserek karara baglamak.

c) Danigsma Kurulundan gelecek 6nerileri degerlendirmek ve karara baglamak.

¢) Merkezin galisma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile isbirligi esaslarini belirlemek.

d) Merkezin amaglarinin gerceklesmesi ve yapacagi ¢alismalarin yuratilmesi icin gerekli
diger kararlari almak.

Danigsma Kurulu



MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlarinda uzman olan Universite
icinden ve disindan 3 ila 9 Giyeden olusur.

(2) Danmisma Kurulu Gyeleri, Yonetim Kurulunun Onerisi ve Rektoriin onayiyla
gorevlendirilir. Danisma Kurulu tiyelerinin gérev siiresi 3 yildir. Uyelik siiresi sona eren Uyeler
yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Mudir, gereken durumlarda Danisma Kurulu Gyelerini dislince ve deneyimlerinden
yararlanmak, goruslerini almak ve faaliyetleri hakkinda bilgi vermek tizere toplantiya ¢agirabilir.
Toplanti yapmak igin ¢ogunluk kosulu aranmaz.

Danigsma Kurulunun gorevi

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu, Merkezin galismalarini, uzun vadeli bilimsel ve yonetsel
planlarini degerlendirir ve Yonetim Kuruluna énerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Cahisma gruplar

MADDE 14 - (1) Merkezin blinyesinde gerceklestirilecek gesitli faaliyetlerin verimliligini
artirmak amaciyla siirekli veya gegici ¢alisma gruplari olusturulabilir. Calisma grubu baskanlari ve
Uyeleri, ilgili fakilte dekanlarinin veya enstitli mudurlerinin gorusleri alinarak, Mudur tarafindan
onerilen adaylar arasindan Yonetim Kurulunca belirlenir ve gérevlendirilmeleri saglanir. Muddr,
¢alisma gruplarinin faaliyetlerini izler ve denetler. Siiresi dolan galisma grubu elemanlari yeniden
gorevlendirilebilirler.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 - (1) Merkezin harcama vyetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini Rektor
Yardimcisina ve/veya Mudure devredebilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikumleri ile Senato kararlari uygulanir.

Mali konular

MADDE 18 — (1) Merkezin déner sermaye kapsamindaki hizmetleri, 31/8/1999 tarihli ve
23802 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adnan Menderes Universitesi Déner Sermaye
isletmesi Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde gerceklestirilir.

Yiriirlik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ytrirlGge girer.

Yiiriitme

MADDE 20 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Adnan Menderes Universitesi Rektérii
yaratar.

Sayfa






