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BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

Bu boéliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmistir.

1.1 iletisim Bilgileri
Birim yoneticisi ve formu doldurmakla yiikiimlii birim kalite komisyonu baskaninin iletigim
bilgileri ile birimin web adresine yer verilmistir.

Birim Y &neticileri Gérevi e-posta Adres ADU
Prof. Dr. Biilent Rektor bulentkent@adu.edu.tr | Aydin 0256 218 20
KENT ADU 00-2202
Dog. Dr. Serdar ADUZEM P Aydin 0 256 218 20
CIFTCI Miidiirii serdar.ciftci@adu.edu.tr ADU 00.3170
Ogr. Gér. ADUZEM :
Mehmetcan Miidiir mehmet.han?r/ll@adu.edu ﬁggm 0 256 218 20
HANAYLI Yardimcisi ' 00-3924

ADUZEM

N Miidiir

Ars. Gor. Dr. Yardimcisi ve muhammed.eken@adu.e | Aydin 0 256 218 20
Muhammed . : -

Birim Kalite du.tr ADU 00- 3159
EKEN .

Komisyonu

Bagkani

ADUZEM - Uzaktan Egitim Portali

https://aduzem.adu.edu.tr

https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/

1.2 Tarihsel Gelisimi

Aydm Adnan Menderes Universitesi Uzaktan egitim ¢alismalarina Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi (ADUZEM)’in kurulusu ile baslamis ve 2020 yilinda yasanan kiiresel
salgin sebebi ile hiz kazanmigtir. ADUZEM, 22.09.2010 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik7/d-2
maddesi uyarinca kurulmasi uygun goriilmiistiir. Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhiginin
27.09.2010 tarih ve 4662 sayili yazisi ile Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigiine
bildirilmistir. Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi 05.11.2010 tarih ve 27750 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige
girmistir. ADUZEM kurulusu sonrasinda 5i dersleri kapsaminda verilen Tiirk Dili, Atatiirk ilke
ve Inkilaplar1 Tarihi ile Yabanci Dil (ingilizce) derslerinin yiiriitiilmesinde ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasinda etkin rol oynamaktadir. Bu baglamda, konu edilen
derslerin sinav uygulamalarina altyapis1 saglayarak icerik gelistirme calismalarini


https://aduzem.adu.edu.tr/
https://aduzem.adu.edu.tr/
https://aduzem.adu.edu.tr/
https://aduzem.adu.edu.tr/
https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/

yiiriitmektedir. ADUZEM aracilig1 ile 2020 yilinda ortaya ¢ikan COVID-19 kiiresel salgin
nedeniyle iiniversitemizde 2020-2021 Bahar, 2021-2022 Giiz donemi ve Yaz okulu
kapsaminda agilan derslerin uzaktan 6gretim yoluyla gerceklestirilmesi i¢in var olan yazilim,
donanim ve ders igerik altyapisi gelistirilmis ve yiikseltilmistir. ADUZEM portali uzaktan
egitimin temel felsefesi dogrultusunda yapilandirilmistir. 6 Subat 2023 tarihinde gerceklesen
deprem felaketi sebebi ile 11 Subat 2023 tarihinde YOK iin aldig1 karar iizerine 2022-2023
Bahar doneminde {iniversitemizin tiim birimlerinde, depremin ulusal diizeyde etkileri dikkate
alinarak, derslerin tamamen uzaktan Ogretim yoluyla yiiritiilmesi karar1 alinmig ve
uygulamalar bu dogrultuda yapilandiriimistir. ADUZEM yapilandirmanin giiniin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin egitimi, ders igerigi gelistirme, 6gretim
elemani ve 6grenci destek hatlari ile hizmetlerini stirdiirmektedir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemiz uzaktan egitime iliskin kalite giivence sistemi, 2024-2028 stratejik plani
cercevesinde belirlenen misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak, temel ilke ve
standartlarla belirlenen politikalar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universitemizin siirekli
kalite gelistirmeye yonelik stratejik amaglari ADU 2024-2028 Stratejik Planinda yer
almaktadir. Uzaktan egitimi de Universitemiz 2024-2028 temel degerleri kapsaminda misyon
ve stratejik amaclar belirleyerek faaliyetlerini bu ¢ercevede yiiriitmektedir. Stratejik amaclarin
gerceklestirilmesinde, Ozellikle 2020 yili COVID-19 kiiresel salgin donemindeki yogun
calismalar ve sonrasinda devam eden 2021 ve 2022 yili igerisindeki salgin siirecinde ve
sonrasinda yapilan ¢aligmalar ADUZEM portaliin etkililigini énemli dlgiide artirmistir. 6
Subat 2023 tarihinde gerceklesen deprem sebebiyle tiim derslerin tamamen uzaktan egitimle
yiiriitiilmesinde ADUZEM portal higbir sikinti olusmadan egitim-6gretim siirecini devam
ettirmistir. 2024 yilinda da uzaktan egitim ile siirdiiriilen derslerin daha iyi sekilde yiiriitiillmesi
icin portalin iyilestirme ¢aligmalar siirekli devam etmis ve siirekli giincellestirilmistir. Misyon,
Vizyon ve stratejik amaglar agikc¢a tanimlanmugtir.

1.4 Birimin Organizasyon Yapisi

ADUZEM kapsaminda yonetim ve idari birimlerin siirecleri etkili bir sekilde
yapilandirabilmesine doniik gerekeli personel destegi saglanmaktadir. Teknik ekip calisanlari,
destek personelleri, akademik personeller, uzaktan egitim birim koordinatorleri, uzaktan egitim
ogrenci destek personeli ve kismi zamanli 6grencilerin destegi ile ADUZEM igerisinde
yiiriitiilen uzaktan egitim siirecleri ve projeler sorunsuz olarak yiiriitiilmektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

ADUZEM giiglii bir yonetisim modeline sahip olmasiyla birlikte seffaflik, hesap verebilirlik
ve katilimci bir yaklasimi tesvik ederek tiim paydaslarin glivenini ve destegini kazanmaktadir.
ADUZEM’de liderlik yaklasimlar1 uygulanmakta, i¢ kalite giivence mekanizmalarini
olusturulmakta ve kalite giivence kiiltiirii igsellestirilmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

ADUZEM, yénetisim modelini ve idari yapisini titizlikle kurmus ve yasal diizenlemelere
uygun bir sekilde olusturmustur. Bu yapi, kurumsal yaklasimlari, gelenekleri ve tercihleri
icermektedir. Karar alma mekanizmalari, denge ve kontrol unsurlarini dengeli bir sekilde isler
ve kurullarin gesitliligi ve bagimsizligr saglanmistir. Paydaglarin etkin bir sekilde temsil
edildigi bir yap1 olusturulmustur. Belirlenen yonetisim modeli ile gercek uygulama arasinda
kiyaslamalar yapilmis ve modelin saglamlig ve siirekliligi saglanmistir. Organizasyon semast
ve baglilik/raporlama iliskileri net bir sekilde belirlenmis ve gorev tanimlart ile is akis siiregleri
detayli bir sekilde agiklanmistir. Bu bilgiler paydaslar tarafindan bilinir ve kabul edilir bir
sekilde yayimlanmis, bdylece isleyisin seffafligi saglanmistir (EK3).

ADUZEM c¢atis1 altinda, yonetim ve idari birimlerin siireclerini etkili bir sekilde
yapilandirabilmeleri i¢in gerekli personel destegi saglanmaktadir. Teknik ekip calisanlari,
destek personelleri, akademik personeller, uzaktan egitim birim koordinatorleri, uzaktan egitim
ogrenci destek personeli ve kismi zamanli grencilerin katkilariyla, ADUZEM tarafindan
yiiriitiilen uzaktan egitim siiregleri ve projeler sorunsuz bir sekilde ilerlemektedir. ADUZEM
biinyesinde, Uzaktan Egitimden Sorumlu Rektér Yardimcist bulunmaktadir. ADUZEM
Miidiirii olarak bir Dogent, ADUZEM Miidiir Yardimcist olarak bir Ogretim Gorevlisi ve bir
Dr. Arastirma Gérevlisi, 2021 yili iginde ADUZEM'e katilan bir Bilgisayar Miihendisi, bir
Gorsel lletisim ve bir Dijital Igerik iiretimi alaninda olmak iizere ii¢ 6gretim gorevlisi gorev
yapmaktadir. Ayrica, e-6grenme ders materyali gelistirme siirecinde asamali ilerlemeler
planlanmistir. ADUZEM biinyesinde kadrolu idari personel olarak ii¢ kisi gorev almaktadir.
Merkez’in stratejik plani glincellenmistir (EK9, EK33, EK24, EK27, EK61, EK62).

Ornek Kanitlar:

e EK9-ADUZEM teskilat semasi

» EK3-ADUZEM-BirimStratejikPlani

e EK33-ADUZEM Isleyis

e EK24-Gorev Sure Uzatmalari 2024

e EK27-PERSONEL GOREV UZATMA 2024
e EK61-KismiZamanli_Basvuru Islemleri

* EK62-Kismi Zamanli Basvuru Islemleri



A.1.2. Liderlik

ADUZEM, rektdr ve siire¢ igerisindeki liderlerin, yiiksekogretimdeki degisimleri ve ani
kararlar1 dikkate alarak kalite giivencesi sistemini ve kalite kiiltiiriinii olusturma konusunda
hassasiyet, sahiplik ve motivasyona sahiptir. Bu stirecler, aktif bir liderlik yaklagimi ile
sirdiirilmektedir. Merkezde liderlik anlayis1 ve koordinasyonu etkili bir sekilde
yiriitiilmektedir. Liderler, merkezin degerleri, amaglar1 ve hedefleri baglaminda stratejilerini
belirlerken ayni zamanda yetki paylasimimi, iligkileri, zaman yonetimini, kurumsal
motivasyonu ve stresi etkin ve dengeli bir sekilde yonetmektedirler. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkili ve aktif bir iletisim ag1 bulunmaktadir.

Birim  koordinatorlerinin  2020-2021  Egitim  Ogretim  Yilinda  gorevlendirmeleri
gergeklestirilmistir. Her bir koordinator, kendi akademik birimi ile stirekli iletisim halinde
kalarak gelen taleplere anlik olarak yanit vermekte ve gereken giincellemeleri ADUZEM’e
iletmektedir. Ayrica, her donem akademik birimlerden resmi yazilar araciligiyla talepler ve
giincellemeler ile ilgili gérevlendirmeler yenilenmektedir (EK-10, EK-41, EK-20, EK-21, EK-
60). Ayn1 zamanda ADUZEM yapilandirmanin giiniin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilmesi
icin Ogretim elemanlarmin egitimi, ders igerigi gelistirme ile destek hizmetlerini
siirdiirmektedir. 2023-2024 ve 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda ise ADUZEM aktif olarak
rutin ¢alismalarina devam etmistir.

Ornek Kanitlar:

 EK-10-Birim Uzaktan Egitim Koordinatérii ve Birim Ogrenci Destek Personeli

e EK20-Uzaktan Egitim Birim Koordinatorleri Listesi

e EK21-Uzaktan Egitim Birim Koordinatérleri Listesi ve Iletisim Bilgileri

e EK41-Uzaktan Egitim Birim Koordinatorii ve Ogrenci Destek Personeli
Gorevlendirilmesi

e EK-60-Ars. Gor. Merve Nur AKTAN ve Ars. Gor. Yunus Giiner’in
Gorevlendirilmeleri

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

ADUZEM, yiiksekdgretim baglaminda gerceklesen degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate almis olup, gelecege hazirlik yaparken aktif ve anlik
bir yonetim yetkinligine sahiptir. Gelecege uyum saglamak amaciyla, hedefler, misyon ve
amaglar dogrultusunda merkez kapsaminda doniisiimii tesvik etmek i¢in degisim yOnetimi,
kiyaslama ve yenilik yOonetimi gibi yaklasimlar1 benimser. Bu yaklagimlar ayni zamanda
kurumsal 6zgiinliigii gliclendirir.

6 Subat 2023 tarihinde yasanan ve ¢cogu ilimizi etkileyen deprem felaketi ardindan, egitim ve
Ogretim slireclerinde acil olarak uzaktan dgretime gecilmistir. 2022-2023 Bahar doneminde
Aydm Adnan Menderes Universite’sinin akademik birimlerinde tiim programlarin klinik, staj,
i yeri egitimi ve Ogretmenlik uygulamalar1 digindaki dersleri, uzaktan egitim altyapisi
kullanilarak yiiriitiilmesi karar1 alinmis ve uygulanmstir.

Ornek Kanitlar:

o EK4-08-02-2023tarihli senato karar1
e EK5-03-04-2023 tarihli SENATO KARARLAR -USUL VE ESASLAR



e EK6-20-02-2023tarihli senato karar1
e EK14-03-04-2023tarihli senato karar1 kabulii resmi yaz1

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii temele alinarak, takvim yili
bazinda hangi islemlerin, siire¢lerin ve mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis ve akis
semalar1 belirlenmistir. Bu planlamada sorumluluklar ve yetkiler agikg¢a tanimlanmustir.
Gergeklestirilen uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmekte ve iyilestirme firsatlari ortaya
¢ikarilmaktadir.

Stratejik amacglarin gergeklestirilmesinde, 6zellikle 2020 yili COVID-19 kiiresel salgin
donemindeki yogun c¢aligmalar ve sonrasinda devam eden 2021 ve 2022 yil1 igerisindeki salgin
siirecinde ve sonrasinda yapilan ¢alismalar ADUZEM portalinin etkililigini énemli 6l¢iide
artirmistir. 2023 yilinda ise halen uzaktan egitim ile siirdiiriilen derslerin daha iyi sekilde
ylurlitilmesi i¢in portalin iyilestirme caligmalar1 siirekli devam etmis ve siirekli
giincellestirilmistir. Bu baglamda yapilan giincellestirmelere ek olarak, 2023 Yili’'nda
ADUZEM portala 6grencilerin ders bazinda ders videolarm izleme istatistiklerini tek tek
gorebilme imkan1  saglanarak  seffaflik  ilkesi dogrultusunda giincellestirmeler
gerceklestirilmistir (EK-15).

Merkez biinyesinde ¢aligsan personelin tiim gorev ve sorumluluklart belirlenmis ve ADUZEM
web sayfasinda paylasilmaktadir. Ayrica ADUZEM tarafindan gergeklestirilen kalite
calismalar1 kapsaminda hazirlanan raporlar, ilgili kanitlariyla birlikte sunulmaktadir. Merkez,
paydas analizi yapmis ve i¢ ve dis paydaslarin etki ve 6nem derecelerini belirlemistir. Egitim,
arastirma gelistirme ve toplumsal katki agisindan Paydas-Uriin/Hizmet matrisleri olusturulmus
ve bu dogrultuda 2019-2023 Stratejik Plan1 giincellenmistir.

Ornek Kanitlar:

» EK3-ADUZEM-BirimStratejikPlani

e EK-15-Ders Videolarinin izlenme Istatistiklerinin Goriintiilenmesi
« https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.asp?idx=313431
e https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.asp?idx=313430
« https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.asp?idx=313530
o https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.asp?idx=313339

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

ADUZEM, topluma kars1 sorumlulugunun bilincinde ve kamuoyunu bilgilendirme ilkesi esas
alinarak hareket etmistir. Bu baglamda hangi iletisim kanallarinin ne sekilde kullanilacagi
belirlenmis, bu bilgiler erisilebilir sekilde duyurulmus ve tiim bilgilendirme siirecleri diizenli
bir sekilde uygulanmaktadir. Kurumun web sitesi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgileri sunmaktadir; bunun saglanmasi ig¢in gerekli mekanizmalar mevcuttur. Kurumsal
ozerklik ve hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina dair bulgular mevcuttur.
ADUZEM, hem ige hem de disa yonelik seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine baglh kalarak,
sistematik bir sekilde hesap verme yontemleri tasarlanmig ve uygulamaya konulmustur. Bu
yontemler, onceden belirlenmis bir takvime uygun olarak ve net bir sekilde tanimlanmig
sorumlular aracilifiyla gerceklestirilmektedir. Alinan geri bildirimler dogrultusunda sistemin
etkinligi de diizenli olarak degerlendirilmektedir.


https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.asp?idx=313431
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Merkezin web sitesi diizenli olarak giincellenerek yapilan etkinliklere yonelik bilgileri
icermektedir. Birimin sosyal medya hesaplar1 aktif tutularak, hem Ogretim elemani
bilgilendirme hem de 6grencileri bilgilendirme yapilmaktadir. Bu faaliyetler ayn1 zamanda
birimin siirekli iyilestirme ¢abalarinin bir pargasini olusturmaktadir.

Ornek Kanitlar:

« https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.asp

e ADUZEM Youtube Hesabu:
https://www.youtube.com/c/aduzemuzaktanegitimmerkezi

e ADUZEM Instagram Hesabu: https://www.instagram.com/adu_uzem/

o ADUZEM Twitter Hesabu: https:/twitter.com/aduzem

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz uzaktan egitime iliskin kalite giivence sistemi, 2024-2028 stratejik plam
cergevesinde belirlenen misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak, temel ilke ve
standartlarla  belirlenen politikalar ~ dogrultusunda yiiriitilmekte ve kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Universitemizin siirekli kalite gelistirmeye yonelik stratejik amaglart ADU 2024-2028 Stratejik
Planinda yer almaktadir. Uzaktan egitimi de Universitemiz 2024-2028 temel degerleri
kapsaminda misyon ve stratejik amaclar belirleyerek faaliyetlerini bu ¢cercevede yiiriitmektedir.
Stratejik amaclarin gerceklestirilmesinde, 6zellikle 2020 yili COVID-19 kiiresel salgin
dénemindeki yogun caligmalar ve sonrasinda devam eden 2021 ve 2022 yil1 igerisindeki salgin
siirecinde ve sonrasinda yapilan calismalar ADUZEM portalinin etkililigini énemli 6lgiide
artirmistir. 6 Subat 2023 tarihinde gerceklesen ve bir¢ok ilimizi etkileyen deprem felaketi
sonrasinda, egitim ve Ogretim siireglerinde acil bir sekilde uzaktan Ogretime gecilmistir.
ADUZEM bu baglamda, uzaktan egitim ile siirdiiriilen tiim derslerin daha iyi sekilde
ylriitilmesi i¢in portalin iyilestirme ¢alismalarina siirekli devam etmis ve siirekli
giincellestirilmistir. Misyon, Vizyon, temel politikalar ve stratejik amag¢ ve hedefler asagida
tanimlanmaistir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

ADUZEM, giincel bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak dgrencilerin potansiyellerini en
tist diizeyde gelistirmelerine imkan saglayan, kaliteli, erisilebilir ve esnek bir egitim deneyimi
sunmay1 misyon edinmistir. Ogrencilerin her an ve her yerde ¢agdas egitim teknolojileriyle
desteklenen bir ortamda 6grenmelerine olanak taniyan ADUZEM, &grenci merkezli bir
yaklasimla bireysel 6grenme ihtiyaglarimi karsilamayr ve etkilesimli 6grenme ortamlari
saglamay1 hedeflemektedir. Uluslararasi standartlarda egitsel igerikler sunarak 6grencilerin
elestirel diisiinme, iletisim ve problem ¢ézme becerilerini gelistirmelerine katkida bulunurken,
teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek siirekli olarak egitim Ogretim siireglerini
giincellemektedir. ADUZEM, 6grencilerini bilgiye dayali ve etik degerlere bagl bireyler
olarak yetistirmeyi amaclarken, uzaktan egitimde onci, yenilik¢i ve dinamik bir kurum olarak
ilerlemektedir.


https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.asp
https://www.youtube.com/c/aduzemuzaktanegitimmerkezi
https://www.instagram.com/adu_uzem/
https://twitter.com/aduzem

Ornek Kanitlar:

e EK3-ADUZEM-BirimStratejikPlani

e EK8-ADUZEM 2024 Y1l Idare Faaliyet Raporu
e EK9-ADUZEM teskilat semasi

e EK33-ADUZEM Isleyis

e EK35-Birim Oz Degerlendirme Raporu 2023

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

ADUZEM birim olarak Stratejik Plan kiiltiiriinii ve gelenegini siirdiirebilir kilmak i¢in gereken
calismalar1 yapmaktadir. Universitemizin 2013-2019 ve 2024-2028 Stratejik Plan1 temele
alinarak hazirlanan ve mevcut donemi kapsayan stratejik plan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumluluklari
ve mali kaynaklari icermektedir. Bu plan, tiim paydaslarin goriisleri alinarak, 6zellikle stratejik
paydaslarin katilimiyla hazirlanmistir.  Universitemizin stratejik planmin ayrintili bir
degerlendirmesi yapilarak hazirlanan mevcut plana entegre edilerek kullanilmistir. Yillik
gerceklestirmeler diizenli olarak takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gereken
onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e EK3-ADUZEM-BirimStratejikPlani
e EKS8-ADUZEM 2024 Y1l Idare Faaliyet Raporu
e EK35-Birim Oz Degerlendirme Raporu 2023

A.2.3. Performans yonetimi

ADUZEM’de, performans yonetim sistemleri, kapsamli bir yaklasimla ele almmakta ve
birimin stratejik hedeflerine uygun olarak siirekli iyilesmeyi ve gelecege hazirlanmay1
desteklemektedir. Bu sistemler, bilisim sistemleriyle desteklenerek dogru ve giivenilir bir
sekilde uygulanmaktadir. Performans yonetimi siire¢ odakli bir yaklagimla yiiriitiilmekte ve
paydaslarin katilimini saglayarak birimin stratejik vizyonunu yansitmaktadir.

ADUZEM, 2021-2022 Bahar ve 2022-2023 Giiz egitim 6gretim donemleri (kiiresel salgin
donemi) ve 6 Subat 2023 tarihinde gergeklesen deprem felaketi sebebiyle 2022-2023 Bahar
egitim dgretim donemleri icerisinde tiim birimlerde acilen gecilen uzaktan dgretim siirecinin
amacina uygun yapida ger¢ceklesmesi i¢in sistemsel bir yapida hareket etmis, ¢dzlimler liretmis,
personeline ve dgrencilerine hizlica egitimler vermis ve gerekli donanim, yazilim ve personel
egitimi destegini sunmustur. Devam eden donemler igin ihtiyaglar dogrultusunda ADUZEM
portal siirekli giincellenmeye ve yenilik¢i bir yaklasimla ilerlemeye devam etmektedir. Bu
amacla ADUZEM portal kullanict dostu olarak giincellestirilerek gerekli iyilestirilmeler
yapilmaktadir (EK33).

Kurumsal performans gostergeleri, tiim temel faaliyetleri kapsayan (uzaktan egitim vb.) sekilde
tanimlanmis ve paylasilmistir (EK32). Performans gostergelerinin i¢ kalite glivence sistemi ile
iliskilendirilme yontemleri tanimlanmig ve yazili haldedir(EK3). Ayrica, kararlara yansima
ornekleri sunulmustur. Bu gostergelerin yillar icindeki degisimi izlenmekte ve sonuglar1 yazil
olarak belgelenmekte, ayrica gerektiginde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur(EKS).



Ornek Kanitlar:
e EK33-ADUZEM Isleyis
e EK3-ADUZEM-BirimStratejikPlani
o https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.asp?idx=32313533
e EK8-ADUZEM 2024 Y1l Idare Faaliyet Raporu
o https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.asp?idx=32313532
e EK19-ADUZEM Istatistikler
e EK32- PERFORMANS GOSTERGELERI

A.3. Yonetim Sistemleri

ADUZEM, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik bakimmdan saglamak i¢in mali,
beseri ve bilgi kaynaklarini yonetmek {izere bir sistemle donatilmistir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

ADUZEM portal siirekli giincellestirilerek kullanict dostu olarak tasarlanmaya ve
gelistirilmeye devam etmektedir. Ogrenciler ve dgretim elemanlarindan alman geri déniisler
ve teknik ekip igerisinde yapilan ar-ge ¢aligmalari sonucunda portal siirekli yenilik¢i 6zellikler
ile giincel tutulmaktadir. Ogrenci bilgi sistemi (OBIS) ile biitiinlesik olarak ¢calisan ADUZEM
portalda 6gretim elemanlar1 ve &grenciler hem kendilerine ait bilgileri portal iizerinden
goriintiileyebilmektedirler. ADUZEM portal teknik ekip tarafindan iiniversitemize dzel olarak
gelistirilmis uzaktan egitim sistemidir. Portal igerisinde “Ders bilgisi ve ders subelerine ait
bilgiler, ders programi bilgileri, sanal siniflara ait detaylar, derslere ait aktarilan ders videolari,
yardimci ders dokiimanlar1 ve 6devlere ait bilgiler” goriintiilenebilmektedir. Ayrica kullanicilar
(hem 6gretim eleman1 hem de 6grenciler) giincel duyurulara, islem gegmislerine ve kisisel
bilgilerine erigsebilmektedirler. Portalda ek bir hizmet olarak yardim meniisii de bulunmaktadir.
Bu menii i¢erisinde kullanicilar yasadiklari sorunlara dair ¢6ziimler bulabilmektedirler. (EK 16,
EK 17, EK22, EK26) 2023 yilinda 6grenciler ADUZEM portal iizerinden her dersin videosuna
ait izleme oranlarini tek tek inceleyebilmektedirler(EKS50).

Ornek Kanitlar:

e EK16-Sik¢aSorulan Sorular

e EK17-ADUZEM Portal Yardim Meniisii

o EK22-ADUZEM Portal Yardim Videolar: Meniisii
o EK26-ADUZEM Portal Genel Goriiniimii

e EK33-ADUZEM isleyis

e EKS50-Ders videosuna not ekleme 6zelligi

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

ADUZEM kapsaminda yonetim ve idari birimlerin siiregleri etkili bir sekilde
yapilandirabilmesine doniik gerekeli personel destegi saglanmaktadir. Teknik ekip calisanlari,
destek personelleri, akademik personeller, uzaktan egitim birim koordinatorleri, uzaktan egitim
ogrenci destek personeli ve kismi zamanl 6grencilerin destegi ile ADUZEM igerisinde
yiiriitiilen uzaktan egitim siirecleri ve projeler sorunsuz olarak yiirtitiilmektedir. 2021 yili
icerisinde ADUZEM birimine dahil edilen merkezine 1 Bilgisayar Miihendisi 1 Gérsel Iletisim


https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.asp?idx=32313533
https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.asp?idx=32313532

1 Dijital Igerik iiretimi alaninda olmak iizere ii¢ 6gretim gorevlisi personel ¢aligmalarina 2024
yili igerisinde de devam etmektedir. Ayrica idari personel yardimci olmasi amaciyla 1 Resim-
Is Ogretmenligi boliimiinden lisans &grencisi kismi zamanli olarak ¢alismaya baslamistir
(EK62).

Ornek Kanitlar:

e EK3-ADUZEM-BirimStratejikPlani

e EK33-ADUZEM Isleyis

e EKB36-BirimStratejikPlanlamaEkibi(BSPE) formati KALITE
o EKG62-Kismi Zamanli Basvuru Islemleri

A.3.4. Siire¢ yonetimi

ADUZEM’de gerceklesen uzaktan egitimde dahil olmak iizere tiim faaliyetlere ait siiregler
belirlenmis olup, bu siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim yazili olarak bildirilmis ve
ADUZEM tarafindan benimsenmistir. Siire¢ ydnetiminin basarili oldugunu gosteren kanitlar
bulunmakta ve stirekli siire¢ 1yilestirme dongiisii etkin bir sekilde uygulanmaktadir. 2022-2023
Egitim Ogretim Yili Bahar ve 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz dénemlerine ait senato
kararlar1t ADUZEM’de i¢ kontrol standartlar1 esas almarak uygulanmaktadir (EK3, EK4, EK5,
EK6, EK25, EK13, EK-38, EK-68).

ADUZEM biriminde belirlenen is akislar1 detayli bir sekilde belirlenmis ve agiklanmustir.
Merkez kapsaminda gerceklestirilen uzaktan/karma egitim hizmetlerine iliskin siiregler acik¢a
belirlenmistir ve uygulanmistir (EK4, EK5, EK6, EK-38). Ogretim yil1 boyunca ADUZEM
portal iizerinden destek birimine iletilen e-destek mesajlari ile geri bildirimler alinmis ve gelen
problemlere yonelik Portal’in giincellestirilmesi ve diizenlenmesi yapilmistir. Birim
koordinatdrlerinin planli caligmasi ile siire¢ yonetimi sorunsuz ilerlemektedir.

Her yil, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiya¢larina yonelik gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalari iceren faaliyet raporu diizenli olarak giincellenmektedir. 2024
y1li faaliyet raporlari ve istatistikleri tamamlanmis ve ADUZEM web sitesinde yayimlanmustr.

Ornek Kanitlar:

e ADUZEM Birim Koordinatér Grubu WhatsApp hatti

e EK4-08-02-2023 tarihli senato karari

e EK5-03-04-2023 tarihli SENATO KARARLAR -USUL VE ESASLAR

e EK6-20-02-2023tarihli senato karar1

e EK8-ADUZEM 2024 Yil1 Idare Faaliyet Raporu

» https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.asp?idx=32313532

* EK9-ADUZEM teskilat semasi

« EK3-ADUZEM-BirimStratejikPlani

» https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.asp?idx=32313533

e EK13-14.09.2022-Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve
Esaslar

e EK18-ADUZEM Portal Birim Koordinator Sayfasi

* EK20-Uzaktan Egitim Birim Koordinatorleri Listesi



https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.asp?idx=32313532
https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.asp?idx=32313533

e EK21-Uzaktan Egitim Birim Koordinatérleri Listesi ve iletisim Bilgileri

o EK25-Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar1

e EK33-ADUZEM Isleyis

* https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/webfolders/topics/20201211153730-
SALPERFORMANSYNETIMI-000009578443774896292849.pdf

e EK35-Birim Oz Degerlendirme Raporu 2023

e EK37-2023 Yili Birim Faaliyet Raporlari

e EK38-Ortak Derslere iliskin Usul ve Esaslar'in yeni hali

e EK-68-5 1 dersleri senato karar

A.4. Paydas Katilim

ADUZEM birim olarak i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimimni
saglamak tlizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli
sistemleri olusturmal1 ve yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

ADUZEM’de i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetim ve iyilestirme siireclerine katilimlar
belirlenmistir. Bu katilimin etkinligi, kurumsalligi ve devamlilig1 diizenli olarak gdzden
gecirilmektedir. Ozellikle 6grenci ve dis paydaslarin katilimi ve etkinligi, i¢ kalite giivencesi
sistemi cercevesinde uygulama Ornekleriyle desteklenmektedir. Elde edilen sonuglar
degerlendirilerek gereken giincellestirmeler yapilmaktadir.

ADUZEM paydaslar1 olarak yénetim kurulu, akademik ve idari personeller, birim
koordinatorleri ve 6grenciler kabul edilebilir. Paydaslarin onceliklendirilmesi birim teskilat
yapisinda belirlenmistir (EK9). ADUZEM biriminde belirlenen is akislar1 detayli bir sekilde
belirlenmis ve aciklanmistir. Merkez kapsaminda gerceklestirilen uzaktan/karma egitim
hizmetlerine iliskin siiregler acikca belirlenmistir ve uygulanmistir (EK4, EK5, EK6). Ogretim
y1l1 boyunca ADUZEM portal iizerinden destek birimine iletilen e-destek mesajlar1 ile geri
bildirimler alinmis ve gelen problemlere yonelik Portal’in giincellestirilmesi ve diizenlenmesi
yapilmistir. Birim koordinatorlerinin planlt ¢alismas1 ile siire¢ yOnetimi sorunsuz
ilerlemektedir.

Ornek Kanitlar:

e EK4-08-02-2023 tarihli senato karari

» EK5-03-04-2023 tarihli SENATO KARARLAR -USUL VE ESASLAR

e EK6-20-02-2023tarihli senato karar1

» https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.asp?idx=313430

e EK9-ADUZEM teskilat semasi

e EK20-Uzaktan Egitim Birim Koordinatdleri Listesi

e EK21-Uzaktan Egitim Birim Koordinatéleri Listesi ve Iletisim Bilgileri

e EK-10-Birim Uzaktan Egitim Koordinatoru ve Birim Ogrenci Destek Personeli
e ADUZEM Birim Koordinatér Grubu WhatsApp hatt:



https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/webfolders/topics/20201211153730-SALPERFORMANSYNETIMI-000009578443774896292849.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/webfolders/topics/20201211153730-SALPERFORMANSYNETIMI-000009578443774896292849.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.asp?idx=313430

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

ADUZEM 2024-2028 stratejik plani cercevesinde Uzaktan Egitimle ilgili belirledigi hedeflere
uygun olarak uzaktan egitim politikalarin1 tanimlamistir. Bu politikalarin belirlenmesinde
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, 6grenci ve 6gretim elemani agisindan kullanici merkezli
siirdiiriilebilir politikalar tanimlanmaya 6zen gosterilmistir. Bu amagla ADUZEM portal
ogrenci merkezli 6grenme-0gretme ortamlarin1 destekleyecek bigcimde yapilandirilmis ve
PUKO doéngiisiine uygun bigimde bu yapilandirmay1 6grenci ve 6gretim elemanlarindan gelen
doniitleri de dikkate alarak siirdiirmektedir.

Universitemiz uzaktan/karma egitim siireglerine iliskin olarak 6grenci geribildirimlerini farkli
yollarla belirlemektedir. Ogrenci geribildirimleri, yiiz yiize yapilan goriismeler ve e-posta ile
alinabilmektedir.

Birim igerisinde problemi olup gelen 6grenciler i¢in anlik ylizylize ¢6ziim sunma ve geri
bildirim alma islemleri gerceklestirilmektir. Ogrenci doniitleri dogrultusunda ADUZEM
Portaldan ulagilabilecek Sik¢a Sorulan Sorular arayiliz olusturularak, geribildirimler
dogrultusunda problem yasadiklar1 sorunlara ¢6ziim olarak infografikler ve yardim videolar1
ile destek verilmektedir. Ayrica ADUZEM Portalda erisilebilirligi kolaylastirmak amaciyla
Sik¢a Sorulan Sorular konulariyla alakali olarak 5 kategoriye boliinerek sunulmustur (EK16).
Diger bir geribildirim yolu ise dgrenci temsilcileri araciligi ile edinilen doniitlerdir. Ayrica
OBIS iizerinden alinan dgrenci sorun ve onerileri de dikkate alinarak gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Rektorliik iletisim merkezi (RIMER) kurumsal olarak dgrencilerin geribildirim
verebilecegi mekanizmalardan biridir. Dijital olarak dgrenciler RIMER e iiniversitemizin ana
sayfasindaki baglantidan erisebilecegi gibi Rektorliik Iletisim Merkezi’nin  kendi
baglantisindan da erisebilmektedirler. Universitemizde geribildirim almak igin birgok farkls
arag, metot ve yontem ise kosulmakta ve sonuglar anlik degerlendirilmektedir. Boylece
ADUZEM portal hem &gretim elemanlart hem de dgrenciler igin gelistirilmeye devam
etmektedir.

Ornek Kanitlar:

ADUZEM Birim Koordinatér Grubu WhatsApp hatt1
EK3-ADUZEM-BirimStratejikPlani
EK16-Sik¢aSorulan Sorular
Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER)
e https://cozummerkezi.adu.edu.tr/
e Egitim Fakiiltesi Coziim Merkezi
e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/
e (grenci isleri ¢6ziim merkezi:
e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/default.asp?idx=33343430
e Koordinatorliik ¢6ziim merkezi:
e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/default.asp?idx=33343432
OBIS Ogrenme ¢iktilar1 degerlendirme modiilii

e OBIS Ogretim eleman1 degerlendirme modiilii


https://cozummerkezi.adu.edu.tr/
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/default.asp?idx=33343430
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/egitim/default.asp?idx=33343430
https://meet.google.com/linkredirect?authuser=2&dest=https%3A%2F%2Fakademik.adu.edu.tr%2Ffakulte%2Fegitim%2Fdefault.asp%3Fidx%3D33343432

B. EGITIM VE OGRETIM

Birimin egitim ve 6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve
Ogretim, birimin stlirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin  belirlendigi, egitim ve o&gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol
edilerek ihtiyac¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile
uyumlu; 6gretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

YOK tarafindan alman yiiz yiize egitime baglama ve derslerin %40 min uzaktan egitim yolu
ile verilerek karma egitime devam edilebilecegi kararina bagli olarak {iniversitemiz senatosu
tarafindan 12.01.2022 tarihinde 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Dénemi’nde ADUZEM
Uzaktan Egitim Portali kullanilarak derslerin devam ettirilmesine karar verilmistir. Bu karara
uyumlu olarak 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Dénemi icin ADUZEM birimi tarafindan
tiniversiteye bagli birimlerden ve enstitiilerden “Uzaktan Egitim Yontemiyle Verilebilecek
Dersler” talep edilmistir (EK47, EK48). Birimlerden hangi derslerin karma egitimle
verilecegine yonelik talepler alinmis, donem igerisindeki ders programlari belirlenmistir.
Universitemiz giincellestirilmis ADUZEM portal ile egitim siirecine basaril bir sekilde devam
etmistir. Programlar karma egitime uygun olarak devam edecek sekilde diizenlenmis ve ilgili
caligmalar gerceklestirilmistir (EK44).

Ornek Kanitlar:

+ EKA47- Uzaktan Egitim Yontemiyle Verilebilecek Dersler

« EKA48- Uzaktan Egitim Yontemiyle Verilebilecek Dersler

+ EK44-12.01.2022 KARAR | USUL ESASLAR

* https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2023/yuksekogretim-kurumlarimizda-2022-
2023-bahar-yariyili-egitim-ve-ogretimine-iliskin-sorular-ve-cevaplar.aspx

* https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20
Belgeler/Dosyalar/2023/uzaktan-egitime-iliskin-sorular-ve-cevaplar-2.pdf

* https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2023/yok-baskani-ozvar-2022-2023-egitim-
ogretim-bahar-donemi-ne-iliskin-alinan-yeni-kararlari-acikladi.aspx

B.1.2. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

ADUZEM Portal iizerinden yiiriitiilecek her bir ders igin belirlenen amaglar ve dgrenme
stirecleri baglaminda siirecin isleyisi titizlikle yiiriitiilmekte ve sonuglart ilgili paydaslarla (hem
Ogretim elemani hem de 6grenciler) paylasiimaktadir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiksel
gostergeler periyodik ve sistematik olarak izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte ve
kaliteli egitim yoniindeki gelisimi desteklemektedir. Derslerin dénemlik yiiriitiilmesi
planlanmakta, tesvik edilmekte ve uygulanmaktadir; ADUZEM’in akreditasyon stratejisi


https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2023/yuksekogretim-kurumlarimizda-2022-2023-bahar-yariyili-egitim-ve-ogretimine-iliskin-sorular-ve-cevaplar.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2023/yuksekogretim-kurumlarimizda-2022-2023-bahar-yariyili-egitim-ve-ogretimine-iliskin-sorular-ve-cevaplar.aspx
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2023/uzaktan-egitime-iliskin-sorular-ve-cevaplar-2.pdf
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2023/uzaktan-egitime-iliskin-sorular-ve-cevaplar-2.pdf
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2023/yok-baskani-ozvar-2022-2023-egitim-ogretim-bahar-donemi-ne-iliskin-alinan-yeni-kararlari-acikladi.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2023/yok-baskani-ozvar-2022-2023-egitim-ogretim-bahar-donemi-ne-iliskin-alinan-yeni-kararlari-acikladi.aspx

belirlenmis ve sonuglar1 degerlendirilmektedir. Akreditasyonun i¢ kalite giivence sistemine
katkis1 da degerlendirilmektedir.

ADUZEM YOK ’iin yaymladig1 ve Aydin Adnan Menderes Universitesinde kullanilan uzaktan
egitim usul esaslara uygun olarak egitim-0gretim faaliyetlerine yonelik yapilan faaliyetlerine
ve ¢alismalarini planlayarak ve uygulamalarina devam etmektedir (EK13, EK14). ADUZEM
Yiiksek Ogretim Kurumu ve iiniversite senato kurulu tarafindan belirlenen usul esaslara gore
calismaktadir. ADUZEM portal her dénem alinan senato kararlar1 dogrultusunda giincellenip,
diizenlenmektedir. ADUZEM’de Birim Koordinatérliigii, 2024 yilinda da devam etmektedir.
Degisen koordinatorler hakkinda ilgili yazilar birimimizle paylagilmakta ve gereken
giincellemeler derhal yapilmaktadir (EK18, EK20, EK21, EK10).

Ornek Kanitlar:

o EK13-14.09.2022-Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve
Esaslar

e EK18-ADUZEM Portal Birim Koordinator Sayfasi

e EK20-Uzaktan Egitim Birim Koordinatoleri Listesi

e EK21-Uzaktan Egitim Birim Koordinatdleri Listesi ve Iletisim Bilgileri

e EK-10-Birim Uzaktan Egitim Koordinatoru ve Birim Ogrenci Destek Personeli

B.1.3. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi

ADUZEM’de Egitim ve dgretim siireglerini biitiinsel bir yaklasimla yonetmek icin, merkez
icerisinde organizasyonel bir yapilanma bulunmaktadir (EK9). Bu yapilanma igerisinde
ADUZEM yénetim kurulu yer almaktadir. Ayrica, bilgi yonetim sistemi ve alaninda uzman
insan kaynagi da mevcuttur. Egitim ve 6gretim siiregleri, list yonetimin koordinasyonunda
yiirlitiilmekte olup, bu siireclerle ilgili belirli gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Kurum
kiiltliriinde, egitim ve Ogretim siireclerinin uygulanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetleri i¢in belirli ilkeler, esaslar ve bir takvim belirlenmistir (EK45-EK46).

Uzaktan 6gretim siireglerinden belirlenen 6gretim hedeflerine ulasilabilmesi ve bu baglamda
beklenen verimin alinabilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin ihtiya¢ duyduklar: egitim konularina
yonelik talepleri de dikkate alinarak uzaktan 6gretim siireclerinin planlanmasi uygulanmasi ve
degerlendirilmesine iliskin 6gretim elemanlarina egitimler planlanmis ve bu egitimler yapilan
planlama dogrultusunda gerceklestirilmistir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar doneminde
Bigbluebutton sanal simf sistemi kullamlmaya baslanmistir ve ADUZEM Portalda halen
kullanilmaya devam etmektedir. Google meet’den farkli olarak daha etkilesimli ve aktif
ogrenmelerin gerceklesmesini saglayan bu platform ile uzaktan egitime devam edilmektedir.

Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezimizde 2024-2025 Giiz Egitim Ogretim
doneminde uzaktan egitim ile acilan Ders Sayisi: 69, Sube Sayisi: 209 kayitli Ogrenci Sayist:
18429 seklindedir.

Ornek Kamtlar:
e https://uzem.adu.edu.tr/ (ADUZEM Portal)
e EKO9-ADUZEM teskilat semasi
o EK45-2023-2024 Egitim Ogretim Y1li Akademik Takvim
e EK46-2022-2023 Egitim Ogretim Y1ili Akademik Takvim



https://uzem.adu.edu.tr/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Oonceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

ADUZEM’in yapilandirilmas ve daha islevsel hale gelmesine déniik calismalar 2019 yilindan
itibaren yogunluk kazanmistir. Bu kapsamda 2022 yil1 i¢erisinde baglayan ve 2023 yilinda da
cekimleri devam eden Tip Fakiiltesi 6grencilerine yonelik egitsel video ¢cekimleri ve videolarin
tasarlanip, etkilesimli hale getirilmesi ADUZEM tarafindan gergeklestirilmistir. 2024 Yilinda
ise asenkron olarak yiriitilen ortak derslerin egitsel video c¢ekimleri planlanmus,
gergeklestirilmis ve ADUZEM portala yiiklenerek dgrencilere sunulmustur (EK59). ADUSEM
ile igbirligi kurularak Is Saglig1 ve Giivenligi dersinin on bes haftalik ders iceriginin ¢ekim
takvimi olusturularak ders metninin ¢ekim senaryosu olarak planlanmasi ve ¢ekim okuma
metni olarak hazirlanmasi; hazirlanan okuma metni dogrultusunda derslerin yesil perde teknigi
ile videolarinin ¢ekilmesi ve sonrasinda goriintiilerin diizenlenip kaba kurgusunun yapilmast;
cekim asamasinda c¢ekilen video haricinde kullanilacak video, diger gorsellerin ve grafik
animasyonlarin hazirlanip eklenip ders videosunun son haline getirilerek sisteme yiiklenmesi
islemi gergeklestirilmistir (EK66). Universitemiz personeline yonelik ‘Temel s Saghg ve
Giivenligi Egitiminin’ uzaktan verilmesi amaciyla 16 saat siireli egitim videosu g¢ekilmesi
planlanmis ve gerceklestirilmektedir (EK67).

Ogrenci merkezli bir yaklasimi1 benimseyen ADUZEM portal iizerinde dgrenci erisimi igin
kullanilabilirlik esas alinmistir (EK26). Bu baglamda portali kullanan 6grenciler i¢in yardim
meniisii ve sik¢a sorulan sorular meniisii aktif tutulmus ve giincellenmistir. Ayrica 6grenciler
ders videolar tlizerine istedikleri saniyede not alabilmekte ve ders videolarinin izlenme
istatistiklerini video bazinda tek tek goriintiileyebilmektedirler(EK15-EKk50).

Ornek Kanitlar:

e EK-15-Ders Videolarmm {zlenme Istatistiklerinin Goriintiillenmesi

e EK17-ADUZEM Portal Yardim Meniisii

o EK26-ADUZEM Portal Genel Goriiniimii

e EK-66-1S SAGLIGI VE GUVENLIGI DERSI VIDEOLARININ HAZIRLANMASI
e EK-67-_ISG TEMEL EGITIM VIDEOLARININ HAZIRLANMASI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siirekliligi, ¢esitli sinav imkanlar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif)
yontemlerle saglanmaktadir, bunlar arasinda ddevler, projeler ve portfdyler bulunmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgilin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi i¢in (6rgiin/¢evrimi¢i sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalari ADUZEM Uzaktan Egitim Portali ve/veya Uzaktan
Egitim Araclar1 iizerinden yapilmasina iliskin karar 28.01.2021 tarihinde ger¢eklesen



liniversitemiz senatosu tarafindan alinmistir ve gerekli goriilen kosullarda eger sinavlar
cevrimigi yapilacaksa hala ayni kararlar uygulanmaktadir (EK25, EK44). Ilgili karara baglh
olarak ¢evrimigi olarak alternatif degerlendirme yontemleri tercih edilebilmektedir. Alternatif
6lcme ve degerlendirme yontemlerinin belirlenmesinde Oncelikle 6grenci odak nokta kabul
edilerek Ogrencilerin mevcut sartlarina en uygun olabilecek yontem tekniklere oOncelik
verilmesine 6zel Oonem verilmistir. Uzaktan egitim silirecinde yapilacak olan Olgme ve
degerlendirme uygulamalarini gecerli ve glivenilir olarak siirdiiriilebilmesini saglamak
amactyla OBIS’in tamamen yenilenen ADUZEM portalina entegrasyonu saglanarak sistem
tizerinden olabildigince esnek Olgcme ve degerlendirme tiirli tanimlamalar1 yapilmistir.
Universitemizde sunulan derslerin sinavlar1 ihtiya¢ dahilinde istenilirse ADUZEM Uzaktan
Sinav Portal kullanilarak gergeklestirilebilmektedir.

Smavlarin yiiz ylize yapilmasi kararina dayanarak, iiniversitemiz senatosu tarafindan “Aydin
Adnan Menderes Universitesi Ortak Derslere iliskin Usul ve Esaslar’in yeni hali kabul
edilmistir (EK38). Senato kararina gdére ortak derslere yonelik sinavlar ADUZEM birimi
tarafindan diizenlenmistir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Dénemi’nde lisans ve nlisans
programlarina ait “ISG102 Is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonelligine Giris dersi, A101 Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, YD101 Ingilizce Dil Becerileri, TD101 Tiirk Dili, ADG101
Bagimlilikla Miicadele, KP101 Kariyer Planlama, ENF 105 Temel Bilgi Teknolojileri” (EK44)
ortak derslerinin donem sonu sinavlar1 75 bina ve 716 derslik kullanilarak gergeklestirilmistir.
Sinava toplamda 26.540 6grenci katilmistir. (EK68).

ADUZEM portal ile biitiinlesik calisan diger bir sistem ise sanal toplant1 sistemidir. 2022
yilinda gelistirilen ve 2024 yilinda da hala giincellenerek kullanilan bu sistem ile tiniversite
bilinyesinde yapilan “Tez izleme komiteleri, Tez savunmalar1 ve ya herhangi bir toplant1”
https://sts.adu.edu.tr/ adresinden gergeklestirilebilmektedir (EK57). Sanal toplanti sistemi ile
birlikte calisan mernis sistemi, toplantiya katilacak olan misafir, 6grenci veya o6gretim
elemanlarmm ADUZEM ve STS iizerinde gergeklesen toplant1 veya sanal derslere katilimi
gerceklesmesini saglayan bir sistemdir. 2024 yilinda ADUZEM Sanal Toplant1 Sistemi
iizerinde toplamda 598 tane sanal toplant1 gerceklestirilmistir.

Universitemiz paydaslarla isbirligi yaparak YOK tarafindan hazirlanan Uzaktan Ogretim Usul
ve Esaslarm temel ilkelerine bagl kalinarak hazirlamis oldugu ADU Uzaktan Ogretim Usul ve
Esaslar1 ¢ercevesinde, 6l¢me ve degerlendirmeye 6zel ve genis yer verilerek alternatif 6lgme
ve degerlendirme yontem ve tekniklerine vurgu yapmaktadir. Alternatif Olgme ve
degerlendirme yontemlerinin belirlenmesinde Oncelikle 6grenci odak nokta kabul edilerek
Ogrencilerin mevcut sartlarina en uygun olabilecek yontem tekniklere 6ncelik verilmesine 6zel
Onem verilmistir.

Ornek Kanitlar:

e EK25-Uzaktan Ogretim Uygulama Esaslar1

o EK44-12.01.2022 KARAR | USUL ESASLAR

e EK57-SanalToplantiSistemiTanitim

e EKB38-Ortak Derslere iligskin Usul ve Esaslar'in yeni hali
e EK-68-5 1 dersleri senato karari


https://sts.adu.edu.tr/

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

ADUZEM, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Ogrenme materyalleri olusturma kapsaminda ortak dersler olarak yiiriitiilen “Bagimlilikla
Miicadele” ve “Kariyer Planlama” dersine yonelik egitsel video ¢ekimleri tamamlanmistir. Bu
baglamda toplamda her derse ait 14 haftaya uygun olacak sekilde toplamda 28 video ¢ekimi
gerceklesmistir  (EK59). ADUZEM Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden o6gretim
elemanlarimiz dijital materyallerini 6grencileriyle paylasabilmektedirler. Bu kapsamda 2024
yil1 igerisinde toplamda 131.969 adet ders dokiimani, 73.062 etkilesimli video 6grencilerle
paylasilmis ve paylasilmaya devam edilmektedir. ADUZEM portal grenci merkezli yaklasim
ile dgrencilere esnek dgrenme ortami sunmaya devam etmektedir. Ogrencilerimiz ve dgretim
elemanlarirmiz ADUZEM Portalda bulunan materyallere 7/24 saat smirsiz olarak ulasabilme
olanagina sahiptirler. ADUZEM Portal iizerinde 2024 yil1 igerisinde de Bigbluebutton sanal
simif sistemi kullanilmaya devam etmistir. Anlik olarak ders kaydi alma, ogrencilere ders
sonrasi asenkron olarak izleme imkani sunmanin disinda, daha etkilesimli ve aktif
ogrenmelerin gerceklesmesini saglayan bu platform ile uzaktan egitime devam edilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e EK59-Asenkron ders igerikleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogretim elemanlarmin 08503460909 santral numarasindan ulasilan destek hatlar1 2024 yili
icerisinde kapatilmistir. Destek hizmetlerini ADUZEM biriminde bulunan personel ve sorumlu
birim koordinatérleri devam ettirmektedir. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerinden iletilen
talepler dikkate alinarak belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda, dgretim elemanlarina yardimei
olacak sekilde, 6zellikle uzaktan 6gretim siireclerinde teknoloji kullanimina doniik yenilenen
ve giincellestirilen ADUZEM portal kullanimini igeren egitim videolar1 ADUZEM Portalina
(EK22) ve ADUZEM YouTube sayfalarina ilave edilerek dgretim elemanlari ile paylasiimistir.
Bu siire¢ gelen talepler ve belirlenen ihtiyaglar dikkate alinarak devam ettirilmektedir. Destek
ekibi mesai saatlerinde gorevlerini gerceklestirmislerdir. Birim koordinatérleri olusturulan
Whatsapp grubu lizerinde de gelen taleplerin hizlica paylasilmasi ve ¢6ziime kavusturulmasi
hedeflenmis ve bu hedefe ulasilmistir. Universitemizde uzaktan Ogretim siireglerinde
gerceklestirilen egitimler, paylasimlar vb. uygulamalar ile 6gretim elemanlarinin 6greticilik
yetkinligi onemli diizeyde gelistirildigi gdzlenmistir. Ogretim elemanlarmin siiregteki
yetkinliklerini artirmak i¢in 117 adet sikca sorulan sorular ve cevaplari diizenlenmis ve portal
iizerinden erisime agilmistir (EK16). Ayrica her birimden ilgili birimden gelen talepleri
karsilamas1 olas1 sorunlarin ¢ozlimlerine destek olabilmesi i¢in uzaktan egitim birim
koordinatorleri belirlenmistir(EK21).

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Donemi ve 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Donemi’nde Birim koordinatorleri bir 6nceki yillardan devam eden ekiptir. Bu donemler
ekipler ile ayrica bir egitim gergeklestirilmemistir. Ancak donemlerde igerisinde gerceklesen



her giincelleme ve yenilik sonrasinda ilgili ekiplere iletisim gruplart araciligi ile siirekli
bilgilendirmeler ve duyurular yapilmistir. Gorevli olduklar siire¢ boyunca personellerin bilgisi
giincel tutulmustur (EK10, EK18, EK20, EK21). Ogretim eleman: déniitlerini almak amacryla
olusturulan telefon, e-posta, dogrudan mesaj ve e-destek hatlarindan gelen mesajlar 6nemli rol
oynamaktadir.

Ornek Kanitlar:

e EK-10-Birim Uzaktan Egitim Koordinatoru ve Birim Ogrenci Destek Personeli
e EK16-Sik¢aSorulan Sorular

e EK18-ADUZEM Portal Birim Koordinator Sayfasi

e EK20-Uzaktan Egitim Birim Koordinatoleri Listesi

e EK21-Uzaktan Egitim Birim Koordinatdleri Listesi ve Iletisim Bilgileri

e EK22-ADUZEM Portal Yardim Videolar: Meniisii

o ADUZEM Birim Koordinatér Grubu WhatsApp hatt1

B.3.3. Tesis ve altyapilar

ADUZEM, 2023-2024 Bahar, 2024-2025 Giiz egitim o6gretim donemleri igerisinde tiim
birimlerde uzaktan 6gretim siirecinin amacina uygun yapida gergeklesmesi icin sistemsel bir
yapida hareket etmis, gerekli donanim, yazilim, teknolojik altyap1 ve personel egitimi destegini
sunmustur. Devam eden dénemler igin ihtiyaclar dogrultusunda ADUZEM portal siirekli
giincellenmeye devam etmektedir. Bu amagla ADUZEM portal kullanici dostu olarak
giincellestirilmis gerekli iyilestirilmeler yapilmigtir.

Ornek Kanitlar:

e EK33-ADUZEM isleyis
o EKS8-2024 Yili Birim Faaliyet Raporlari
« EK3-ADUZEM-BirimStratejikPlani

B.3.4. Dezavantajli gruplar

ADUZEM portal engelsiz bir web sitesi 6zelligi tasiyarak, gérme engelli 6grencilere destek
saglayan nitelikte gelistirilmistir. Portal tasarlanirken, gérme engelli 6grencilerin dijital
cihazlari ile uyumlu olarak calisabilecek sekilde kurgulanmaistir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Bahar ve 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi’nde
Ortak derslere yonelik donem sonu sinavlari yiiz yiize yapilmistir. Sinavlarda {liniversitemiz
ogrencilerinden engeli bulunan &grencilere yonelik 6zel salonlar ayarlanmig ve gézetmenler
gorevlendirilmislerdir. Ogrencilerin sorunsuz bir siav ortami gerceklestirmeleri saglanmistir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. i¢ kaynaklarin bir kismi ¢esitli ders
iceriklerin olusturulmasinda kullanilmak {izere kamera, 151k, tripot, prompter ve ¢ekim igin
gerekli olan fiziksel ortam ve donanim malzemeleri kullanilmaktadir. ADUZEM'in bilgi islem
altyapisi, Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanlig: tarafindan
saglanmaktadir. Bu altyap1 kapsaminda e-posta, EBYS, web sitesi ve sunucu hizmetleri de
sunulmaktadir. ADUZEM'in kendisine ait sunucusu veya sistem odas1 bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkdnlar

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

ADUZEM lsyeri Saghig1 ve Giivenligi Birimi ile isbirligi kurarak iiniversitemiz personeline
yonelik, 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu (30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi
Gazete) ile Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik (15.05.2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete) basta olmak {izere, ilgili mevzuat
kapsaminda verilmesi gereken Temel Is Saghg: ve Giivenligi Egitiminin uzaktan verilmesi
amaciyla 16 saat siireli egitim videosu ¢ekimlerini gerceklestirmektedir(EK65). Is Saghig ve
Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi ile isbirligi kurarak Is Saglig1 ve Giivenligi
dersinin on bes haftalik ders igeriginin video c¢ekimleri ve kurgularmin yapilarak ders
videosunun son haline getirilerek sisteme yiiklenmesi islemleri gerceklestirilmistir(EK64).
Ayrica ADUSTEM’in gergeklestirdigi egitim Ogretim etkinlikleri ve projeler kapsaminda
video isleme, gorsel tasarim ve egitim 0gretim materyalleri hazirlanmasi konularinda ilgili
birime destek verilmistir(EK63). Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e EK-63-21.10.2024_ADUSTEM



e EKG64-1S SAGLIGI VE GUVENLIGI DERSI VIDEOLARININ
HAZIRLANMASI_ADUSEM
e EKG65-1ISG TEMEL EGITIM VIDEOLARININ HAZIRLANMASI

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansimin degerlendirilmesi

Birimde akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve 6diillendirmek
iizere tanimlanmis siiregler bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Birimde toplumsal katk1 faaliyetlerine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

ADUZEM toplumsal katk1 ve hedefleri dogrultusundan Isyeri Saglig1 ve Giivenligi Birimi ile
isbirligi kurarak iiniversitemiz personeline yonelik, 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
(30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete) ile Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik (15.05.2013 tarih ve 28648 sayili Resmi
Gazete) basta olmak iizere, ilgili mevzuat kapsaminda verilmesi gereken Temel Is Saglhig ve
Giivenligi Egitiminin uzaktan verilmesi amaciyla 16 saat siireli egitim videosu ¢ekimlerini
gerceklestirmektedir(EK65). Is Sagligi ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile isbirligi kurarak Is Saghg ve Giivenligi dersinin on bes haftalik ders igeriginin video
cekimleri ve kurgularinin yapilarak ders videosunun son haline getirilerek sisteme yiiklenmesi
islemleri gerceklestirilmistir(EK64). Ayrica ADUSTEM’in gerceklestirdigi egitim Ogretim
etkinlikleri ve projeler kapsaminda video isleme, gorsel tasarim ve egitim 6gretim materyalleri
hazirlanmasi1 konularinda ilgili birime destek verilmistir(EK63).


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/

Ornek Kanitlar:

e EK-63-21.10.2024_ADUSTEM

e EKG64-1S SAGLIGI VE GUVENLIGI DERSI VIDEOLARININ
HAZIRLANMASI_ADUSEM

e EKG65-1ISG TEMEL EGITIM VIDEOLARININ HAZIRLANMASI

SONUC VE DEGERLENDIRME

ADUZEM, seffaf ve hesap verebilir bir yonetisim modeline sahip olup, stratejik plan
dogrultusunda hareket etmektedir. Kalite giivence mekanizmalari ve liderlik stiregleri etkin bir
sekilde isletilmektedir. COVID-19 pandemisi ve 2023 depremi gibi kriz durumlarinda hizli
adaptasyon saglayarak egitim siire¢lerini aksatmadan devam ettirmistir. Uzaktan egitim portali
stirekli glincellenmekte ve kullanici dostu hale getirilmektedir. Geri bildirim mekanizmalari (e-
destek hatlari, WhatsApp grubu, OBIS) etkin bir sekilde ¢alismakta, egitim materyalleri siirekli
gelistirilmektedir. Uzaktan sinav sistemi, sanal toplant1 platformu gibi araclar ile stiregler dijital
olarak desteklenmekte, 6grenci ve 6gretim elemanlarina esnek segenekler sunulmaktadir.
ADUZEM’de arastirma siireglerinin  ydnetimine iliskin  belirgin  bir  planlama
bulunmamaktadir. Doktora programlari, arastirma is birlikleri ve akademik arastirma destek
mekanizmalar1 eksiktir. Birimin toplumsal katki siireglerini yonetmeye yonelik mekanizmalar
siirhidir. Ancak, Is Saghigi ve Giivenligi alaninda yapilan egitim ve materyal gelistirme
calismalar1 olumlu bir adim olarak degerlendirilmektedir. Birimin uluslararasi projeler ve
akademik is birlikleri acisindan gelismeye agik oldugu goriilmektedir.

ADUZEM, uzaktan egitim alaninda giiclii bir altyapiya ve ydnetim anlayisina sahiptir. Ogrenci
ve Ogretim elemanlarina yonelik destek mekanizmalart 1yi yapilandirilmis ve siirekli
tyilestirilmektedir. Ancak, arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi, uluslararasilasma
siireglerinin hizlandirilmast ve toplumsal katkinin artirilmasi gereken alanlar olarak ©one
cikmaktadir. Birimin stratejik hedefleri dogrultusunda bu alanlarda daha fazla gelisim
saglamasi 6nerilmektedir.



