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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI DiJITAL DONUSUM EGITIM,
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Aydin Adnan Menderes Universitesi Dijital
Doniisim Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve
esaslan duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Aydin Adnan Menderes Universitesi Dijital Donuisiim
Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina,
etkinliklerine, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma esaslarina iliskin hukumleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14
uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Dijital donlsim: Hizli gelisen teknolojik imkanlar ve degisen toplumsal
ihtiyaclar dogrultusunda, organizasyonlarin daha etkin/verimli hizmet vermek ve
kullanict memnuniyeti saglamak lizere; insan-is siirecleri-teknoloji unsurlarinda
gerceklestirdigi butlinciil dontsimdi,

b) Damisma Kurulu: Aydin Adnan Menderes Universitesi Dijital Donuisiim Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezinin Danisma Kurulunu,

c) Merkez: Dijital Doniisiim Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Mudur: Merkezin Muduruanu,

d) Rektor: Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektoriind,

e) Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesini,

f) Yonetim birimleri: Merkezin Yonetim Birimlerini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amacglar ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 - (1) Merkezin amaclan sunlardir:

a) Cok cesitli arastirma yontemleri kullanarak Aydin sehrinin ve Universitenin
bolgesel, ulusal ve kiiresel rekabette mukayeseli Ustunlik kazandiracak alanlarim
tespit edip sureli yayinlar ve medya yoluyla deklare etmek.

b) Arastirmalar, bilimsel yayinlar ve projeler 1s18inda sadece stratejik tavsiyeler
degil Ar-Ge calismalarini 6zendirmek, tesvik etmek ve sonuclarinin Griinlestirilmesi icin
bilimsel etkinlikler, yarismalar ve hizlandinci girisimci etkinlikleri dlizenlemek.
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c) Merkeze bagli 6zel bir izci ekip kurarak Aydin’da ve bolgede gerceklesen
yarismalarda veya medya gosterimlerinde yetenekli proje sahiplerine ulasmak, bunlarn
desteklemek ve girisimcilerle bulusturan menajerlik sistemini olusturmak.

¢) Ekonomik kalkinma, sosyal gelisme ve milli glivenlik hedefleri dogrultusunda
insan kaynag1 ve diger tim kaynaklarin gelistirilmesine yonelik egitimler
gerceklestirmek ve arastirma destek programlan icin yonlendirici hizmetlerde
bulunmak.

d) Arastirma altyapilanyla ilgili genel strateji calismalarn yapmak ve medya
calismalanyla bu stratejilerin gerceklestirilmesi icin gerekli olan lobi hareketini
baslatmak.

e) internet ortaminin ekonomik, ticari ve sosyal hayat ile bilim, egitim ve kiiltiir
alanminda etkin, yaygin, kolay erisilebilir olarak kullamimi tesvik edecek politika ve
strateji onerileri hazirlamak.

f) Merkezin kurulus amacina ve Yiiksekogretim Kanununun amac ve ilkelerine
uygun diger calismalar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin, Aydin sehrinin ve bélgenin ekonomik kalkinma, sosyal gelisim
ve milli glivenlik hedefleri dogrultusunda attig1 Ar-Ge, patent, faydali model ve
girisimcilik faaliyetlerini takip etmek, arastirmak, sureli
yayinlarla farkindaligim1 arttirmak ve desteklemek.

b) Universitenin is saghg ve giivenligi alaminda gerceklestirdigi
glicli misyonunu vurgulayan ve siirdiiriilebilirligi destekleyen Ar-Ge faaliyetleri
yurutmek.

c) Universitenin sifir atik entegrasyonu, altyapi gereksinimleri, uyumlastirma
surecleri ve surec yonetimini olcumlemek, kontrol etmek, yonetmek icin buyuk veri
temelli Ar-Ge calismalar yapmak.

¢) Universitelerde e-Devlet sistemi altyapisinin entegrasyonu ve sifir birokrasi
projesi icin yazilim ve donanim temelli coziimler ve Ar-Ge faaliyetleri yurutmek.

d) Egitimde giincel dijital donisim gelismelerini arastirmak, Universitede
uygulama ortamlari hazirlamak, egitimler vermek ve Ar-Ge faaliyetleriyle gelistirmek.

e) Acil durum, afet yonetimi ve sinir glivenligi basta olmak Uizere insansiz hava
araclarinin  kullanim alanlanyla ilgili arastirmalar yapmak, uygulama ortamlan
olusturmak, egitimler gerceklestirmek ve Ar-Ge faaliyetleri olusturmak.

f) Endistri 4.0 kavrami 1s181Inda otonom robotlar, bulut bilisim, biiylk veri ve
yapay zeka alaninda gelismeleri arastirmak, uygulama ortamlan olusturmak, sireli
yayinlarla farkindaligi arttirmak, egitim faaliyetleri diizenlemek ve Ar-Ge faaliyetleri
gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar sunlardir:
a) Muddr,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.
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Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 - (1) Miidiir; Universite 6gretim iiyeleri/elemanlan arasindan, Rektor
tarafindan uUc yil sure ile gorevlendirilir. Gorev suresi biten Mudur tekrar
gorevlendirilebilir. Mudurun, kesintisiz olarak Uc aydan fazla gorevi basinda
bulunmamasi durumunda, Rektor tarafindan yeni bir Mudur gorevlendirilir. Mudur,
Merkezin tim faaliyetlerinden Rektore kars1 sorumludur.

(2) Mudurun onerisi ile Mudure calismalarinda yardimci olmak lzere Yonetim
Kurulu uyeleri arasindan en fazla iki kisi, Rektor tarafindan uc yil sure ile mudur
yardimcisi olarak gorevlendirilebilir.

(3) Midir yardimcilar, Midiiriin verdigi gorevleri yiritiir ve Midiriin gorevi
basinda bulunmadigi zamanlarda yerine vekalet eder. Miidiriin gorevi sona erdiginde
midir yardimcilanmin gorevi de kendiliginden sona erer. Siiresi biten miidir
yardimcisi, yeniden gorevlendirilebilir. Rektor gerektiginde aym usulle midir
yardimcilanini degistirebilir. Midir ve midir yardimcilarinin bulunmadigi durumlarda
Yonetim Kurulu Uyelerinden bir Uye Mudure vekillik eder.

(4) Midir, Merkezi temsil eder ve Merkezin amaclan dogrultusunda yonetimi ve
isleyisinden birinci derecede sorumlu olup, bu yonde butun tedbirleri alir ve uygular.

(5) Mudurun gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin bu Yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun olarak calismasini saglamak.

¢) Giindemi belirleyerek Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak ve toplantiya
baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunca alinan kararlar hayata gecirmek.

d) Merkezin idari ve mali islerini yurutmek, birimler arasinda koordinasyonu ve
isbirligini saglamak.

e) Merkezin bilimsel, egitsel ve uygulamali faaliyetleri ile Merkezce desteklenen
arastirma projelerinin yurutulusunu ve isleyisini izlemek ve denetlemek, Yonetim
Kuruluna bilgi vermek.

f) Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler hakkinda
Rektore bilgi vermek.

g) Merkezin personel ihtiyacinm tespit etmek ve Yonetim Kurulunun gorusunu
alarak Rektorliige sunmak.

8) Merkez biinyesinde calisan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek ve
bu gorevlerin; bu Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hikiimlerine gore sirdurilip
strdiriilmedigini denetlemek.

h) Her faaliyet donemi sonunda Merkezin calismalan ile ilgili yillik faaliyet
raporunu ve sonraki yila iliskin faaliyet programini Yonetim Kurulunun gorusunu alarak
Rektorliige sunmak.

1) Merkez calismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

i) Merkezin yillik ve uzun vadeli yatinm butcelerini hazirlamak ve Yonetim
Kurulunun gorusunu alarak suresi icinde Rektore sunmak.

j) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bicimde
kullanimin1 saglamak amaciyla gerekli calismalar1 yapmak.

k) Danmisma Kurulunun giindemini belirlemek.

) Merkezce verilen hizmetleri planlamak ve uygulamalar denetlemek.

m) Her faaliyet donemi sonunda ve ayrica istegi durumunda Rektore sunulmak
uzere, Merkezin arastirma ve uygulama faaliyetleri, isleyisi ve genel durumu hakkinda
Yonetim Kurulunun gorusuni de alarak rapor hazirlamak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri
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MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organdir.

(2) Yonetim Kurulu; Mudurun onerisi ile Rektor tarafindan U¢ yil icin
gorevlendirilen alt1 uye ve Mudur olmak Uzere toplam yedi Uyeden olusur. Suresi biten
tiye yeniden gorevlendirilebilir. Siresi dolmadan bosalan uyelik icin veya Universite
disinda alt1 aydan uzun sureli gorevlendirilen Uyelerin yerine, kalan sureyi tamamlamak
uzere ayni yontemle yeni gorevlendirme yapilir.

(3) Yonetim Kurulu, en az iki ayda bir toplanir. Toplant1 gunu ve yeri uyelere
toplanti tarihinden en az dort giin once yaz ile bildirilir. Midiir gerekli gordigiinde
Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Yonetim Kurulu, lye tam sayisinin
salt cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy coklugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde Midiiriin kullandigi oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.
Midir, ihtiyac duyuldugunda Merkezde calisan diger uzman, egitmen ve akademik
personeli, gorus almak uzere oy hakki olmadan, Yonetim Kurulu toplantilarina davet
edebilir. Miidiiriin olmadigr zamanlarda toplantiya miidiir yardimcisi baskanlik eder.

(4) Yonetim Kurulunun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Akademik bir organ olarak; Merkezin amaci ve faaliyet alanlarina iliskin
konularda Universitenin ilgili birimleri, kamu kurum ve kuruluslan, ézel sektdr ve sivil
toplum kuruluslan ile birlikte yiirttiilecek yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel, egitsel,
uygulamali faaliyetler icin gerekli esaslarn ve ilkeleri belirlemek, protokolleri
hazirlamak ve gerekli diger diizenlemeleri yapmak.

b) Merkezin; bilimsel, egitsel ve uygulamali boyutta bes yillik stratejik planini ve
bu plana bagl yillik planlan ve programlari hazirlayarak Rektoriin onayina sunmak ve
bu planlarin uygulanmasini saglamak.

c) Merkezin; planlanan faaliyetleri, uygulamalan, idari, mali ve biitce konulan
ile Yonetim Kurulunun, personel ve diger kisi ve kurumlann arastirma, egitim,
uygulama, damismanlik ve bilimsel faaliyetler konularindaki gorus ve taleplerini
degerlendirip karara baglamak.

¢) Her faaliyet donemi sonunda yiluk faaliyet raporlarim gorusup karara
baglamak, Rektoriin onayina sunmak.

d) Merkez bunyesinde yapilacak calismalarin ve projelerin konularina ve
ozelliklerine gore yonetim birimlerine bagli gecici veya siirekli calisma gruplan
kurmak.

e) Yonetim birimleri ve calisma gruplarinin koordinasyonunu saglamak.

f) Danisma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak.

g) Merkezin idari ve teknik personel ihtiyaclarin1 ve niteliklerini belirlemek, bu
konuda Rektore gorus bildirmek.

8) Merkezin arag-gereg, malzeme, techizat ve benzeri diger ihtiyaclarn hakkinda
Rektore goris bildirmek, Rektoriin istegi halinde bu dogrultuda rapor olusturmak.

h) ilgili mevzuatla verilecek diger gorevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Damsma Kurulu; dijital donusim konusunda bilgi ve tecrubesi
olan yurt ici ve yurt disinda calismalar yapmis, birikimlerinden yararlanilabilecek
Universitenin 6gretim elemanlari, mezunlar1 ve Universite disindan yetkinligini
kanitlamis kisiler arasindan, Yonetim Kurulunun onerisi Uzerine Rektor tarafindan Ucg
yiligina gorevlendirilen en az yedi en cok onbes iiyeden olusur. Gorev siiresi biten
uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev suiresi dolmadan herhangi bir sebepten dolay
uyeligi sona eren lyenin yerine, geriye kalan siireyi tamamlamak lizere yeni bir liye
gorevlendirilir. Kurula oy haklar1 olmaksizin Yonetim Kurulu Uyeleri de katilabilir.

(2) Rektor veya Rektoriin gorevlendirecegi rektor yardimcisi, Danisma Kurulunun
dogal baskanidir. Midiir, Danisma Kurulu toplantilarina katilir ve Rektor veya rektor
yardimcisinin bulunmamas1 durumunda kurula vekaleten baskanlik eder. Danisma
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Kurulu, her faaliyet yilinda en az bir kez olagan olarak salt cogunlukla toplanir. Rektor,
gerekli gordiigli hallerde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirabilir.

(3) Damsma Kurulu uyeleri, gorevlendirme tarihinden itibaren en gec bir ay icinde
toplanir ve bir baskan yardimcisi ile bir raportor secerler. Danisma Kurulu lyeligine
secilme ve lyelige son verme Yonetim Kurulu liye tam sayisinin salt cogunlugunun
karar ve Rektoriin onayi ile olur.

(4) Damsma Kurulu Uyeleri kisisel goruslerini yazili olarak Mudure sunabilirler.

(5) Damisma Kurulu, Merkezin stratejik planlan ve etkinlik alanlanyla ilgili
konularda degerlendirmeler yaparak, Yonetim Kuruluna goriis ve tavsiyelerde bulunur.

Uygulama birimleri

MADDE 11 - (1) Uygulama birimleri, Merkezin bunyesinde gerceklestirilecek
bilimsel ve egitsel uygulamali calismalan ve diger hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde
yliritmek amaciyla Yonetim Kuruluna bagli olarak calisan fonksiyonel organlardir.
Uygulama birimlerinin baskanlarn Muduriin onerisi ve Yonetim Kurulunun onayi ile
gorevlendirilir.

(2) Merkezin uygulama birimleri sunlardir:

a) Bilimsel faaliyetler ve arastirma projeleri birimi.

b) Ozel hizmetler birimi.

c) Egitim faaliyetleri birimi.

¢) Afet ve acil durum yonetim birimi.

(3) Her bir uygulama biriminin altinda calisma gruplar olusturulabilir. Bu calisma
gruplarinin baskanlar ilgili uygulama birim baskaninin onerisi ve Yonetim Kurulu
onayiyla gorevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik, uzman ve idari personel ihtiyac,
Mudiriin onerisi Gzerine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13 iincli maddesine gore
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 13 - (1) Merkez tarafindan desteklenen bilimsel, egitsel ve uygulamali
faaliyetler kapsaminda alinan her turlu alet, donanim ve demirbaslar, Merkez
hizmetlerine ve gerektiginde de Universitenin kullammina tahsis edilir.

(2) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi icin gerekli mekan, arac ve gerec
ihtiyaci ilgili mevzuat hukumlerine gore Rektorluk tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 14 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordur. Rektor bu yetkisini Midure
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikiimleri ile Yonetim Kurulu ve Senato kararlar uygulanir.
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Yiirirluk

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Aydin Adnan Menderes Universitesi
Rektori yurutir.
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