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[bookmark: bookmark9]I- GENEL BİLGİLER
[bookmark: bookmark10]BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER
Kuruluş
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Uygulamaları Merkezi (GETAT) toplumun geleneksel ve tamamlayıcı tıbbi tedavi ihtiyacını yetkili ve uzman kişilerce karşılamak, etik değerleri benimseyerek GETAT alanından sertifikalı profesyoneller yetiştirmek amacıyla 28954 sayı ile Resmi Gazetede yayınlanan yönetmeliği ile 01.06.2018  yılında kurulmuştur. Uygulama ve Araştırma Merkezimiz aşağıda belirtilen alanlarda uygulama ve eğitim verme yetkisine sahiptir. 
Amacı:
[bookmark: _GoBack]Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Uygulamaları Merkezi'nin kuruluş amacı; geleneksel ve tamamlayıcı tıp alanındaki gelişmeleri izleyip katkıda bulunan, tanı ve tedavi yaklaşımlarını en üst düzeyde uygulayan, kişisel ve mesleki etik ilkelerini benimsemiş sağlık profesyonelleri yetiştirmek; Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp yöntemlerini, bu profesyoneller tarafından güvenli ortamda etik değerlerden ödün vermeden, çağın gerektirdiği şekilde halkın sağlığının korunması ve tedavi edilmesi amacıyla uygulayan, üreten-araştıran ve güvenilir standartlarda hizmet sunan, öncü bir merkez olmaktır.
Birim Yönetimi :
Müdür V: Doç. Dr. Gülnur TAŞÇI BOZBAŞ 
Yönetim Kurulu Üyeleri 
	Doç. Dr. Gülnur TAŞÇI BOZBAŞ
	Prof. Dr. Aslıhan KARUL

	Prof. Dr. İmran KURT ÖMÜRLÜ
	Prof. Dr. Gülcan GÜRER
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Sağlık Hizmeti Alanları
(Birime ait sağlık alanlarının ünite, servis vb. sayısı ve kapalı alanı ile ilgili bilgilere yer verilecektir.)
	Birim (Ünite, Servis vb.)
	Sayısı (Adet)
	Toplam Kapalı Alanı (m2)

	Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Araştırma ve Uygulama Merkezi
	3
	32

	
	
	

	TOPLAM
	3
	32



[bookmark: bookmark12]1.3.5- Açık ve Kapalı Spor Tesisleri, Kapalı Spor Salonu
	
	Sayısı (Adet)
	Toplam Alanı (m2)
	AÇIKLAMALAR

	Kapalı Spor Tesisi
	0
	0
	-

	Açık Spor Tesisi
	0
	0
	-

	Kapalı Spor Salonu
	0
	0
	-


(Bir başka birimle ortak kullanılan spor tesisleri belirtilmelidir.)
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PERSONEL YAPISI
[bookmark: bookmark14]- Yabancı Uyruklu Akademik Personel
	Çalıştığı Birim
	Unvanı
	Geldiği Ülke
	Sayı (Kişi)

	-
	-
	-
	0

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	-
	-
	0


[bookmark: bookmark15]Sözleşmeli Personel (657; 4/B) Sözleşmeli Personelin Pozisyonu
	Pozisyon
	Çalıştığı Birim
	Sayı (Kişi)

	-
	-
	0

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOPLAM
	0



[bookmark: bookmark16]Sürekli İşçiler (657; 4/D) Sürekli İşçi Sayısı

	[bookmark: bookmark17]
	Sayı (Kişi)

	
	2019
	2020

	Sürekli İşçiler (657; 4/D)
	0
	0




SUNULAN HİZMETLER
Merkez olarak uygulama yetkimizin olduğu hizmetler;
· Akupunktur
· Ozon Uygulaması
· Hipnoz Uygulaması
Merkez olarak eğitim yetkimizin olduğu hizmetler;
· Ozon Uygulaması
· Hipnoz Uygulaması
· Kupa Uygulaması
· Fitoterapi Uygulaması
· Larva Uygulaması
[bookmark: bookmark20]Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
[bookmark: bookmark21]Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Araştırma ve Uygulama Merkezi; “Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği” kapsamında kalite güvence sistemi, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, yönetim ve toplumsal katkı faaliyetlerinin geliştirilmesi, devamlılığının sağlanması ile iç kalite güvence ve değerlendirme çalışmalarını temel alan;
· Üniversitenin kurumsal kalite bilincini ve kültürünü temel alarak, Üniversitenin ve Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Araştırma ve Uygulama Merkezinin vizyonu, misyonu, hedef ve amaçlarına uygun kalite yönetim sistemini uygulamayı ve sürekli iyileştirmeyi geliştirmeyi,
· Merkezin yönetsel karar mekanizmasının yürütülmesinde, akademik ve idari personelden oluşturulmuş komisyon ve kurullar yoluyla çalışanların da karar alma süreçlerine aktif olarak katıldığı, katılımcı bir yaklaşımın benimsendiği yönetim ve organizasyon anlayışını yerleştirmeyi,
· Toplumun yararına eğitimler ve uygulamaları yürütmek,
· Eğitim kalitesini sürekli olarak iyileştirmeyi,
· Tüm süreçlerde, katılımcıların ihtiyaç ve beklentilerini tam olarak karşılayan bir anlayış içinde, güvenilir ve aranan bir eğitim ve uygulama merkezi olmayı,
· Kalite sistemleri çerçevesinde tüm çalışanların daha yetkin ve yeteneklerini en üst seviyede kullanabilen kişiler haline gelmeleri için ekip çalışmasına önem vererek kalite düzeyini sürekli yükseltmeyi,
· Kalite Yönetimi Sistemi ve kalite hedeflerini, katılımcı ve katılımcı şartlarına uygun olarak belirlemeyi,
· Faaliyetlerimiz ile ilgili konularda yasal gereklilikleri yakından izlemeyi ve faaliyetlerimizi yasal koşullar çerçevesinde yürütmeyi,
· Tüm çalışanlarda kalite, bilincini tesis etmeyi,
· İçinde bulunduğumuz topluma ve çevreye saygılı, örnek bir kuruluş olmayı; iş hacmini sürekli geliştirerek, ülke ekonomisine katkıda bulunmayı, kalite politikası olarak benimsemiştir.

	KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ BİRİM KOMİSYONU

	Doç. Dr. Gülnur TAŞÇI BOZBAŞ (Başkan)

	Ahmet ŞENYÜZ (Üye)

	Cansu KAHRAMAN (Üye)


[bookmark: bookmark22]
GETAT Satın alım işlemleri kamu ihale mevzuatı ilkelerince yürütülüp aşağıdaki personeller birim içinde görevlendirilmiştir.
Harcama Yetkilisi: Doç. Dr. Gülnur TAŞÇI BOZBAŞ
Gerçekleştirme Görevlisi: Ahmet ŞENYÜZ

	Muayene Kabul Komisyonu

	Prof. Dr. Aslıhan KARUL (Başkan)

	Prof. Dr. Gülcan GÜRER (Üye)

	Prof. Dr. İmran KURT ÖMÜRLÜ (Üye)





II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
[bookmark: bookmark23]PERFORMANS BİLGİLERİ
[bookmark: bookmark24]GETAT 
2020 YILINDA GERÇEKLEŞTİRİLEN UYGULAMALAR
	
	Uygulamalar
	Hasta Sayısı

	
	Ozon Uygulaması
	157




Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
(Üniversitemizin 2020 Yılı Performans Programı'nda sorumluluk yüklenmiş harcama birimleri performans programında yer alan performans göstergesinin gerçekleşme durumuna, kullanılan kaynak miktarına, meydana gelen sapmalara ve bunun nedenlerine yer verecektir.)

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	2020
 Hedef
	2020 Gerçekleşme
	Hedefin Gerçekleşme Oranı (%)
	Hedefin
Sapma Oranı (%)
	Hedefe Ulaşma Derecesi (ve Sapma Varsa Nedeni)

	Uygulamaya Başvuran Kişi sayısı
	Kişi
	200
	157
	%78,5
	%21,5
	Pandemi nedeniyle az uygulama gerçekleşmesi



[bookmark: bookmark26]III- KURUMSAL KABİLİYET VE
[bookmark: bookmark27]KAPASİTENİN
[bookmark: bookmark28]DEĞERLENDİRİLMESİ
(Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18'inci maddesinin (ç) bendi uyarınca bu bölümde, orta ve uzun vadeli hedeflere ulaşılabilmesi sürecinde teşkilat yapısı, organizasyon teneği, teknolojik kapasite gibi unsurlar açısından içsel bir durum değerlendirmesi yapılarak birimin üstün ve zayıf yönlerine, faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alınan önlemlere yer verilir.)
[bookmark: bookmark29]GÜÇLÜ YÖNLER
(Birimin güçlü yönleri belirtilip; 2020 yılı içerisinde bunlarda meydana gelen değişikliklere, güçlü yönleri muhafaza edebilmek için alınan önlemlere yer verilecektir.)
Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp yüzyıllardır farklı coğrafyalarda farklı kültürlerle beslenerek günümüze kadar gelmiş, kişilerin bedensel ve ruhsal iyilik hallerinin korunmasında, tedavisinde ve iyilik halinin devam ettirilmesinde kullanılan, inanç ve tecrübelere dayalı uygulamalar bütünüdür. Günümüzde, toplumdaki birçok birey gerek tedavi, gerek koruyucu amaçlı, gerekse kültürel olarak GETAT yöntemlerine başvurmaktadır. GETAT uygulamalarına gün geçtikçe talep artmaktadır.
[bookmark: bookmark30]FIRSATLAR
(Birimin karşı karşıya bulunduğu fırsatlar belirtilip; 2020 yılı içerisinde bunlarda meydana gelen değişikliklere yer verilecektir.)
Civid-19 pandemi nedeniyle sağlık çalışanlarına ozon uygulaması yapıldı. Ozon uygulaması yapılan sağlık çalışanlarının bu süreçte geleneksel ve tamamlayıcı tıp uygulamalarının etkinliğinin değerlendirilme olanağı sağlamıştır. 
[bookmark: bookmark31]ZAYIF YÖNLER
(Birimin zayıf yönler belirtilip; 2020 yılı içerisinde bunlarda meydana gelen değişikliklere, zayıf yönlerin iyileştirilmesi için yapılan çalışmalara yer verilecektir.)
Covid 19 pandemi nedeniyle uygulama yapılan hasta sayısında azalma olmuştur.
[bookmark: bookmark32]TEHDİTLER
(Birimin karşı karşıya bulunduğu fırsatlar tehditler belirtilip; 2020 yılı içerisinde bunlarda meydana gelen değişikliklere, tehditleri giderebilmek için yapılan çalışmalara yer verilecektir.)
[bookmark: bookmark33]DEĞERLENDİRME
(Birimin hedeflerine ulaşılabilmesi sürecinde teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasitesi gibi unsurlar açısından içsel bir durum değerlendirmesine,
Birimin güçlü ve zayıf yönleri, yılı faaliyet sonuçları ile genel ekonomik koşullar, bütçe imkanları ve beklentiler göz önüne alınarak, Birimin gelecek yıllarda hedef ve faaliyetlerinde yapmayı planladığı değişiklikler ile karşılaşabileceği risklere ve bunlara yönelik alınması gereken tedbirlere yer verilecektir.)
Covid 19 nedeniyle azalan hasta sayısını uygulamaların güçlü yönlerine dayanarak artırmak amaçlanmaktadır. 2020 yılında hedeflenen hasta sayısının artırılması ve hedeflenen hasta sayısına ulaşma planlanmaktadır. 
[bookmark: bookmark34]IV- ÖNERI VE TEDBİRLER
[bookmark: bookmark35](Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18'inci maddesinin (d) bendi uyarınca bu bölümde, faaliyet yılı sonuçları ile ekonomik koşullar; bütçe imkanları ve beklentiler göz önüne alınarak, Birimin gelecek yıllarda faaliyetlerinde yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, hedeflerinde meydana gelecek değişiklikler ile karşılaşabileceği risklere ve bunlara yönelik alınması gereken tedbirlere yer verilir.) ek-1: harcama yetkilisinin iç kontrol güvence beyanı





ÖRNEK
[bookmark: bookmark37]ek-1: harcama yetkilisinin iç kontrol güvence beyanı
[bookmark: bookmark38]İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Yer-Tarih)













İmza

Ad-Soyad: Gülnur TAŞÇI BOZBAŞ
Unvan: Doçent
Göreve Başlama Tarihi: 08/08/2019






























Harcama Yetkilisi Görev Takvimi
	GÖREVE BAŞLAMA
	GÖREV SONU
	ASİL-VEKİL
	ADI SOYADI

	08.08.2019
	-
	Asil
	Gülnur TAŞÇI BOZBAŞ
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Gerçekleştirme Görevlisi Görev Takvimi
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Hastanesinde iki adet Gerçekleştirme Görevlisi, mevcuttur. Satınalma işlemleri için gerçekleştirme görevlisi Hastane Başmüdürü iken özlük ödemeleri için Döner Sermaye İşletme Müdürüdür.

Satınalma İşlemleri Gerçekleştirme Görevlisi
	GÖREVE BAŞLAMA
	GÖREV SONU
	ASİL-VEKİL
	ADI SOYADI

	09.01.2020
	-
	Asil
	Ahmet ŞENYÜZ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Özlük İşlemleri Gerçekleştirme Görevlisi
	GÖREVE BAŞLAMA
	GÖREV SONU
	ASİL-VEKİL
	ADI SOYADI

	09.01.2020
	-
	Asil
	Ahmet ŞENYÜZ
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