[image: image1.jpg]



AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ

GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI TIP ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ
2023 Yılı

Birim Faaliyet Raporu

[ Şubat 2024 ]

İÇİNDEKİLER

BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU

I- GENEL BİLGİLER

A- MİSYON VE VİZYON

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER

Tarihçe

1- Fiziksel Yapı

2- Teşkilat Yapısı

3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı

3.1- Yazılımlar

3.2- Bilgisayarlar

3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4- İnsan Kaynakları

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Eğitim Alanında Sunulan Hizmetler

5.2- Araştırma-Geliştirme Alanında Sunulan Hizmetler

5.3- Sağlık Alanında Sunulan Hizmetler
5.4- Danışmanlık Hizmetleri
II- AMAÇ VE HEDEFLER 

A- BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ

B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- MALİ BİLGİLER 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1- Bütçe Giderleri

1.2- Bütçe Gelirleri

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

3- Mali Denetim Sonuçları  

B- PERFORMANS BİLGİLERİ 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Eğitim Faaliyetleri
1.1.1- Uzaktan Eğitim Faaliyetleri
1.2- Danışmanlık Faaliyetleri

1.3- Proje Bilgileri 

2- Etkinlik Bilgileri

2.1- Bilimsel, Sosyal, Kültürel Etkinlikler

3- Yayınlar ile İlgili Bilgiler

4- Ödüller 
5- Kurumlar ile Yapılan İkili Anlaşmalar

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A- ÜSTÜNLÜKLER

B- ZAYIFLIKLAR 

C- DEĞERLENDİRME 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

TABLOLAR

Tablo 1:
Merkez Yönetim Kurulu
3
Tablo 2:   Personel Hizmet Alanları







     4
Tablo 3:  Arşiv ve Benzeri Alanlar







     4
Tablo 4:
Bilgisayar Sayısı
6
Tablo 5:
Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakların Dağılımı
7
Tablo 6:   Personel Sayıları








     8
Tablo 7:  Akademik Personelin Unvana Göre Dağılımı




     8
Tablo 8:  İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı




     8
Tablo 9: Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Başlangıç Ödeneği, Yılsonu Ödeneği ve         

   Yılsonu Gerçekleşmeleri







    13
Tablo 10: Bütçe Gelirleri








     13
ŞEKİLLER

Şekil 1:
Teşkilat Şeması
5
Şekil 2: 
……………………………..
..

Şekil 3: 
……………………………..
..

Şekil 4: 
……………………………..
..

Şekil 5: 
……………………………..
..

KISALTMALAR 

……………………………..

……………………………..

……………………………..

……………………………..

……………………………..

Birim Yöneticisinin Sunuşu
Merkezimizde akupunktur, ozon, hipnoz, kupa, mezoterapi uygulamaları yetki belgemiz bulunmaktadır. 2023 yılı içerisinde 124 hastaya işlem uygulanmıştır. Kupa ve mezoterapi uygulama yetki belgeleri yeni alınmış olup 2024 yılında işlem yapılması planlanmaktadır. Sağlık Bakanlığı GETAT eğitimlerini geçici bir süre durdurduğu için eğitim yapılamamıştır. Bakanlığım eğitimleri açması ile 2024 yılında akupunktur eğitim açılmıştır. Daha sonraki süreçlerde eğitimlerin devamı için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
Doç. Dr. Yasemin ÖZKAN
Merkez Müdür
I- GENEL BİLGİLER

A- MİSYON VE VİZYON

Misyon 

"Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Uygulamaları Merkezi'nin kuruluş amacı; geleneksel ve tamamlayıcı tıp alanındaki gelişmeleri izleyip katkıda bulunan, tanı ve tedavi yaklaşımlarını en üst düzeyde uygulayan,kişisel ve mesleki etik ilkelerini benimsemiş sağlık profesyonelleri yetiştirmek; Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp yöntemlerini, bu profesyoneller tarafından güvenli ortamda etik değerlerden ödün vermeden, çağın gerektirdiği şekilde halkın sağlığının korunması ve tedavi edilmesi amacıyla uygulayan, üreten-araştıran ve güvenilir standartlarda hizmet sunan, öncü bir merkez olmaktır."
Vizyon

"Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Uygulamaları Merkezi'nin vizyonu; güçlü akademik yapısı ile en üst düzeyde sağlık hizmeti sunan ve bu esnada hasta, hasta yakını ve çalışanlarının güvenliği ve memnuniyetini sağlamayı ön planda tutan; eğitim, uygulama, üretim ve danışmanlık hizmeti veren lider bir kuruluş olmaktır.
B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
Tablo 1: Merkez Yönetim Kurulu

	Unvanı ve Adı Soyadı
	Görevi
	Göreve Başlama Tarihi

	Prof. Dr. Gülnur TAŞÇI BOZBAŞ
	Başkan
	08.08.2019

	Prof. Dr. Aslıhan BÜYÜKÖZTÜRK KARUL
	Üye 
	27.01.2020

	Prof. Dr. İmran KURT ÖMÜRLÜ
	Üye
	27.01.2020

	Prof. Dr. Gülcan GÜRER
	Üye 
	27.01.2020


C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER

Tarihçe 

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Uygulamaları Merkezi (GETAT) toplumun geleneksel ve tamamlayıcı tıbbi tedavi ihtiyacını yetkili ve uzman kişilerce karşılamak, etik değerleri benimseyerek GETAT alanından sertifikalı profesyoneller yetiştirmek amacıyla 28954 sayı ile Resmi Gazetede yayınlanan yönetmeliği ile 01.06.2018  yılında kurulmuştur. Uygulama ve Araştırma Merkezimiz aşağıda belirtilen alanlarda uygulama ve eğitim verme yetkisine sahiptir. 

1- Fiziksel Yapı

Merkezimiz merkez kampüste Enstitüler binası zemin katta faaliyet vermektedir.  Merkezimizde 2 adet tedavi odası ( 21,70 m2, 15 m2), bir adet doktor odası (14,14 m2), bir adet arşivden (14 m2) ve 2 adet tuvaletten oluşmaktadır.

Tablo 2: Personel Hizmet Alanları

	Hizmet Alanı
	Sayısı

(Adet)
	Kapalı Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Akademik Personel Çalışma Odası
	2
	36,70
	7

	İdari Personel Çalışma Odası
	1
	14,14
	1

	Toplam
	
	
	


Tablo 3: Arşiv ve Benzeri Alanlar
	
	Sayısı (Adet)
	Kapalı Alanı (m2)

	Arşiv 
	1
	14

	Diğer
	
	


2- Teşkilat Yapısı
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Şekil 1: Teşkilat Şeması

3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
3.1- Yazılımlar

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 4: Bilgisayar Sayısı

	Cinsi
	Sayısı (Adet)

	
	2022
	2023

	Masaüstü Bilgisayar
	2
	2

	Taşınabilir Bilgisayar
	0
	0

	Toplam
	2
	2


3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakların Dağılımı
	Cinsi
	Sayısı (Adet)

	
	2022
	2023

	Projeksiyon
	0
	0

	Tepegöz (Slayt Cihazı)
	0
	0

	Akıllı Tahta
	0
	0

	Optik Okuyucu
	0
	0

	Barkot Okuyucu
	0
	0

	Baskı Makinesi
	0
	0

	Yazıcı
	1
	1

	Fotokopi Makinesi
	1
	1

	Tarayıcı
	1
	1

	Faks
	0
	0

	Fotoğraf Makinesi
	0
	0

	Kamera
	0
	0

	Televizyon
	0
	0

	Müzik Seti
	0
	0

	DVD Cihazı
	0
	0

	Mikroskop
	0
	0


4- İnsan Kaynakları

Tablo 6: Personel Sayıları
	Statü
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Akademik Personel
	2
	5
	2
	2
	4
	7

	İdari Personel (657; 4/A)
	1
	1
	1
	1
	2
	2

	Sözleşmeli İdari Personel (657; 4/B)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Sürekli İşçiler
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	3
	6
	3
	3
	6
	9


Tablo 7: Akademik Personelin Unvana Göre Dağılımı

	Unvan
	Kadın
	Erkek

	
	2022
	2023
	2022
	2023

	Profesör
	1
	3
	1
	1

	Doçent
	1
	1
	1
	1

	Dr. Öğretim Üyesi
	0
	1
	0
	0

	Öğretim Görevlisi
	0
	0
	0
	0

	Araştırma Görevlisi
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	
	
	
	


Tablo 8: İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı

	Hizmet Sınıfı
	Kadın
	Erkek

	
	2022
	2023
	2022
	2023

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı (GİH)
	1
	1
	1
	1

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı (SH)
	0
	0
	0
	0

	Teknik Hizmetler Sınıfı (TH)
	0
	0
	0
	0

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı (EÖH)
	0
	0
	0
	0

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı (AH)
	0
	0
	0
	0

	Din Hizmetleri Sınıfı (DH)
	0
	0
	0
	0

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı (YH)
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	1
	1
	1
	1


5- Sunulan Hizmetler

Merkez olarak uygulama yetkimizin olduğu hizmetler;
· Akupunktur
· Ozon Uygulaması
· Hipnoz Uygulaması
· Mezoterapi Uygulaması
· Kupa Uygulaması
5.1- Eğitim Alanında Sunulan Hizmetler
Merkez olarak eğitim yetkimizin olduğu hizmetler;

•
Ozon Uygulaması

•
Hipnoz Uygulaması

•
Kupa Uygulaması

•
Fitoterapi Uygulaması

•
Larva Uygulaması
II- AMAÇ VE HEDEFLER

A- BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

Amacı:

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Uygulamaları Merkezi'nin kuruluş amacı; geleneksel ve tamamlayıcı tıp alanındaki gelişmeleri izleyip katkıda bulunan, tanı ve tedavi yaklaşımlarını en üst düzeyde uygulayan, kişisel ve mesleki etik ilkelerini benimsemiş sağlık profesyonelleri yetiştirmek; Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp yöntemlerini, bu profesyoneller tarafından güvenli ortamda etik değerlerden ödün vermeden, çağın gerektirdiği şekilde halkın sağlığının korunması ve tedavi edilmesi amacıyla uygulayan, üreten-araştıran ve güvenilir standartlarda hizmet sunan, öncü bir merkez olmaktır.
B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

· Üniversitenin kurumsal kalite bilincini ve kültürünü temel alarak, Üniversitenin ve Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Araştırma ve Uygulama Merkezinin vizyonu, misyonu, hedef ve amaçlarına uygun kalite yönetim sistemini uygulamayı ve sürekli iyileştirmeyi geliştirmeyi,

· Merkezin yönetsel karar mekanizmasının yürütülmesinde, akademik ve idari personelden oluşturulmuş komisyon ve kurullar yoluyla çalışanların da karar alma süreçlerine aktif olarak katıldığı, katılımcı bir yaklaşımın benimsendiği yönetim ve organizasyon anlayışını yerleştirmeyi,

· Toplumun yararına eğitimler ve uygulamaları yürütmek,

· Eğitim kalitesini sürekli olarak iyileştirmeyi,

· Tüm süreçlerde, katılımcıların ihtiyaç ve beklentilerini tam olarak karşılayan bir anlayış içinde, güvenilir ve aranan bir eğitim ve uygulama merkezi olmayı,

· Kalite sistemleri çerçevesinde tüm çalışanların daha yetkin ve yeteneklerini en üst seviyede kullanabilen kişiler haline gelmeleri için ekip çalışmasına önem vererek kalite düzeyini sürekli yükseltmeyi,

· Kalite Yönetimi Sistemi ve kalite hedeflerini, katılımcı ve katılımcı şartlarına uygun olarak belirlemeyi,

· Faaliyetlerimiz ile ilgili konularda yasal gereklilikleri yakından izlemeyi ve faaliyetlerimizi yasal koşullar çerçevesinde yürütmeyi,

· Tüm çalışanlarda kalite, bilincini tesis etmeyi,

· İçinde bulunduğumuz topluma ve çevreye saygılı, örnek bir kuruluş olmayı; iş hacmini sürekli geliştirerek, ülke ekonomisine katkıda bulunmayı, kalite politikası olarak benimsemiştir.
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- MALİ BİLGİLER

1- Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1- Bütçe Giderleri
Tablo 9: Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Başlangıç Ödeneği, Yılsonu Ödeneği ve Yılsonu Gerçekleşmeleri
	Gider Türü
	Başlangıç Ödeneği (TL)
	Yılsonu Ödeneği
(TL)
	Toplam Harcama
(TL)

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	01. Personel Giderleri
	10000
	10000
	10000
	10000
	0
	0

	02. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	
	
	
	
	
	

	03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	100000
	100000
	48527
	42944
	51473
	57056

	05. Cari Transferler 
	20000
	20000
	10144
	4785
	9856
	10144

	06. Sermaye Giderleri
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	


1.2- Bütçe Gelirleri

Tablo 10: Bütçe Gelirleri
	Gelir Türü 
	Bütçe Tahmini (TL)
	Gerçekleşme 

Toplamı (TL)

	
	2022
	2023
	2022
	2023

	03. Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri
	
	
	
	

	04. Alınan Bağış ve Yardımlar 
	
	
	
	

	05. Diğer Gelirler
	200000
	200000
	9925
	82775

	Toplam
	
	
	
	


2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

3- Mali Denetim Sonuçları

B- PERFORMANS BİLGİLERİ

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1- Eğitim Faaliyetleri

1.1.1- Uzaktan Eğitim Faaliyetleri
1.2- Danışmanlık Faaliyetleri
1.3- Proje Bilgileri
2- Etkinlik Bilgileri 
2.1- Bilimsel, Sosyal, Kültürel Etkinlikler
3- Yayınlar ile İlgili Bilgiler

4- Ödüller

5- Kurumlar ile Yapılan İkili Anlaşmalar
IV- KURUMSAL KABİLİYET 

VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A- ÜSTÜNLÜKLER
Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp yüzyıllardır farklı coğrafyalarda farklı kültürlerle beslenerek günümüze kadar gelmiş, kişilerin bedensel ve ruhsal iyilik hallerinin korunmasında, tedavisinde ve iyilik halinin devam ettirilmesinde kullanılan, inanç ve tecrübelere dayalı uygulamalar bütünüdür. Günümüzde, toplumdaki birçok birey gerek tedavi, gerek koruyucu amaçlı, gerekse kültürel olarak GETAT yöntemlerine başvurmaktadır. GETAT uygulamalarına gün geçtikçe talep artmaktadır.
B- ZAYIFLIKLAR

İdari personel sayısında iyileştirme yapılabilir.
C- DEĞERLENDİRME

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

2024 yılı içerisinde akupunktur eğitimi açılmıştır. Diğer eğitimlerinde açılması planlanmaktadır. Merkezimizde görev yapan doktor sayısını ve uygulama yetki sayısı arttırılarak GETAT kapsamında daha çok hasta kabulü planlanmaktadır. 

Müdür 


Prof. Dr. Gülnur TAŞÇI BOZBAŞ





Müdür Yardımcısı 


Prof. Dr. Aslıhan BÜYÜKÖZTÜRK KARUL









