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Şekil 1:
Teşkilat Şeması

Birim Yöneticisinin Sunuşu
Merkezimizde akupunktur, ozon, hipnoz, kupa, mezoterapi, fitoterapi uygulamaları yetki belgemiz bulunmaktadır. 2024 yılı içerisinde 254 hastaya işlem uygulanmıştır. Yıl içerisinde Sağlık Bakanlığı sertifikalı Akupunktur eğitimi yapılmıştır. 23 eğitimci sertifika almaya hak kazanmıştır. 

İmza

Prof. Dr. Yasemin ÖZKAN
Merkez Müdür Vekili
I- GENEL BİLGİLER

A- MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Misyon 

"Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Uygulamaları Merkezi'nin kuruluş amacı; geleneksel ve tamamlayıcı tıp alanındaki gelişmeleri izleyip katkıda bulunan, tanı ve tedavi yaklaşımlarını en üst düzeyde uygulayan, kişisel ve mesleki etik ilkelerini benimsemiş sağlık profesyonelleri yetiştirmek; Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp yöntemlerini, bu profesyoneller tarafından güvenli ortamda etik değerlerden ödün vermeden, çağın gerektirdiği şekilde halkın sağlığının korunması ve tedavi edilmesi amacıyla uygulayan, üreten-araştıran ve güvenilir standartlarda hizmet sunan, öncü bir merkez olmaktır."
Vizyon

"Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Uygulamaları Merkezi'nin vizyonu; güçlü akademik yapısı ile en üst düzeyde sağlık hizmeti sunan ve bu esnada hasta, hasta yakını ve çalışanlarının güvenliği ve memnuniyetini sağlamayı ön planda tutan; eğitim, uygulama, üretim ve danışmanlık hizmeti veren lider bir kuruluş olmaktır.
Temel Değerler 

· Toplumun yararına uygulamaları yürütmek, 

· Getat Eğitim sayısını ve eğitim kalitesini sürekli olarak iyileştirmek,

· Tüm süreçlerde, katılımcıların ihtiyaç ve beklentilerini tam olarak karşılayan bir anlayış içinde, güvenilir ve aranan bir eğitim ve uygulama merkezi olmak,

· Faaliyetlerimiz ile ilgili konularda yasal gereklilikleri yakından izlemek,
· Faaliyetlerimizi yasal koşullar çerçevesinde yürütmek, 
· Sertifikalı ve uygulamalı eğitimler düzenlemek.

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
28954 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan yönetmeliği ile 01.06.2018 yılında kurulmuştur. Merkez ile ilgili görüşmeler Merkez Yönetim Kurulunda görüşülerek karara bağlanmaktadır. 
Müdür
-Prof. Dr. Yasemin ÖZKAN
Merkez Yönetim Kurulu 

1 Başkan ve 3 Üyeden oluşmaktadır
Tablo 1: Merkez Yönetim Kurulu

	Unvanı ve Adı Soyadı
	Görevi
	Göreve Başlama Tarihi

	Prof. Dr. Yasemin ÖZKAN
	Başkan
	29.01.2024

	Prof. Dr. Mehmet Dinçer BİLGİN
	Üye
	08.02.2024

	Prof. Dr. Yelda ÖZSUNAR
	Üye
	08.02.2024

	Prof. Dr. Özlem EREL
	Üye
	08.02.2024


C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER

Tarihçe 

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Uygulamaları Merkezi (GETAT) toplumun geleneksel ve tamamlayıcı tıbbi tedavi ihtiyacını yetkili ve uzman kişilerce karşılamak, etik değerleri benimseyerek GETAT alanından sertifikalı profesyoneller yetiştirmek amacıyla 28954 sayı ile Resmi Gazetede yayınlanan yönetmeliği ile 01.06.2018  yılında kurulmuştur. Uygulama ve Araştırma Merkezimiz aşağıda belirtilen alanlarda uygulama ve eğitim verme yetkisine sahiptir. 

1- Fiziksel Yapı

Merkezimiz merkez kampüste Enstitüler binası zemin katta faaliyet vermektedir.  Merkezimizde 2 adet tedavi odası ( 21,70 m2, 15 m2), bir adet doktor odası (14,14 m2), bir adet arşivden (14 m2) ve 2 adet tuvaletten oluşmaktadır.

Tablo 2: Açık ve Kapalı Alanların Dağılımı

	Birim Adı
	Açık Alan Miktarı (m2)
	Kapalı Alan Miktarı (m2)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	GETAT
	
	
	64,84
	64,84


1.1- Eğitim, Sosyal, Kültürel Alanlar
Merkezimize ait eğitim salonu bulunmamaktadır. Eğitimlerimizi Tıp Fakültesi Eğitim Salonunda verilmektedir.
1.4- Personel Hizmet Alanları

Tablo 3: Personel Hizmet Alanları

	Hizmet Alanı
	Sayısı

(Adet)
	Toplam Kapalı Alan

(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Akademik Personel Çalışma Odası
	2
	2
	36,70
	36,70
	5
	5

	İdari Personel Çalışma Odası
	1
	1
	14,14
	14,14
	1
	2

	Toplam
	3
	3
	50,84
	50,84
	6
	7


1.5- Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları

Tablo 4: Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları

	Alan Adı
	Sayı (Adet)
	Toplam 

Kapalı Alan (m2)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	Ambar
	0
	0
	0
	0

	Arşiv
	1
	1
	14
	14

	Atölye
	
	
	
	


2- Teşkilat Yapısı
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Şekil 1: Teşkilat Şeması

3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
3.2- Bilgisayarlar
	Cinsi
	İdari Amaçlı (Adet)
	Eğitim Amaçlı (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Masaüstü Bilgisayar
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	2

	Taşınabilir Bilgisayar
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	


Tablo 5: Bilgisayarların Kullanım Amacına Göre Dağılımı
3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 6: Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakların Dağılımı

	Cinsi
	Sayısı (Adet)

	
	2023
	2024

	253.03.06.06.01 Elektron Mikroskopları
	0
	0

	253.03.06.06.02 Optik Mikroskoplar
	0
	0

	255.02.02.01 Yazıcılar ve Okuyucular
	1
	1

	255.02.02.02 Tarayıcılar
	1
	1

	255.02.03.01 Fotokopi Makineleri
	1
	1

	255.02.04.01 Telefonlar
	2
	2


4- İnsan Kaynakları

Tablo 7: Personel Sayısı

	Statü 
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Kadrolu Akademik Personel
	5
	3
	1
	2
	6
	5

	Sözleşmeli Akademik Personel (2547/30)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Sözleşmeli Öğretici
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Yabancı Uyruklu Akademik Personel
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel (2547/35)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	İdari Personel (657/4-A)
	1
	2
	1
	1
	2
	3

	Sözleşmeli Personel (657/4-B)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Sürekli İşçi
	0
	1
	0
	1
	0
	2

	Geçici İşçi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	…
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	


Tablo 8: Akademik Personelin Unvana Göre Dağılımı 

	Unvan
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Profesör
	3
	3
	1
	2
	4
	5

	Doçent
	1
	0
	0
	0
	1
	0

	Dr. Öğretim Üyesi
	1
	0
	0
	0
	1
	0

	Öğretim Görevlisi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Araştırma Görevlisi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	5
	3
	1
	2
	6
	5


Tablo 9: İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı

	Hizmet Sınıfı
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	1
	0
	1
	1
	2
	1

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Din Hizmetleri Sınıfı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	1
	1
	1
	1
	2
	2


Tablo 10: Sözleşmeli Personelin Unvana Göre Dağılımı

	Unvan
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Büro Personeli
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	Destek Personeli
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	Diyetisyen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Hemşire
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Laborant
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Röntgen Teknisyeni
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Sağlık Teknikeri
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Koruma ve Güvenlik Görevlisi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	İdari Büro Görevlisi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	İdari Destek Görevlisi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	...
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	0
	1
	0
	1
	0
	2


Tablo 11: Sürekli İşçilerin Dağılımı

	Sürekli İşçiler
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	Sürekli İşçi
	0
	1
	0
	1
	0
	2

	...
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	0
	1
	0
	1
	0
	2


5- Sunulan Hizmetler

Merkez olarak uygulama yetkimizin olduğu hizmetler;
· Akupunktur
· Ozon Uygulaması
· Hipnoz Uygulaması
· Mezoterapi Uygulaması
· Kupa Uygulaması
· Fitoterapi Uygulaması
5.1- Eğitim Alanında Sunulan Hizmetler
Merkez olarak eğitim yetkimizin olduğu hizmetler;

•
Ozon Uygulaması

•
Hipnoz Uygulaması

•
Kupa Uygulaması

•
Fitoterapi Uygulaması

•
Larva Uygulaması
5.3- Sağlık Alanında Sunulan Hizmetler
Merkez olarak uygulama yetkimizin olduğu hizmetler;
· Akupunktur
· Ozon Uygulaması
· Hipnoz Uygulaması
· Mezoterapi Uygulaması
· Kupa Uygulaması
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Araştırma ve Uygulama Merkezi; “Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği” kapsamında kalite güvence sistemi, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, yönetim ve toplumsal katkı faaliyetlerinin geliştirilmesi, devamlılığının sağlanması ile iç kalite güvence ve değerlendirme çalışmalarını temel alan;

· Üniversitenin kurumsal kalite bilincini ve kültürünü temel alarak, Üniversitenin ve Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Araştırma ve Uygulama Merkezinin vizyonu, misyonu, hedef ve amaçlarına uygun kalite yönetim sistemini uygulamayı ve sürekli iyileştirmeyi geliştirmeyi,

· Merkezin yönetsel karar mekanizmasının yürütülmesinde, akademik ve idari personelden oluşturulmuş komisyon ve kurullar yoluyla çalışanların da karar alma süreçlerine aktif olarak katıldığı, katılımcı bir yaklaşımın benimsendiği yönetim ve organizasyon anlayışını yerleştirmeyi,

· Toplumun yararına eğitimler ve uygulamaları yürütmek,

· Eğitim kalitesini sürekli olarak iyileştirmeyi,

· Tüm süreçlerde, katılımcıların ihtiyaç ve beklentilerini tam olarak karşılayan bir anlayış içinde, güvenilir ve aranan bir eğitim ve uygulama merkezi olmayı,

· Kalite sistemleri çerçevesinde tüm çalışanların daha yetkin ve yeteneklerini en üst seviyede kullanabilen kişiler haline gelmeleri için ekip çalışmasına önem vererek kalite düzeyini sürekli yükseltmeyi,

· Kalite Yönetimi Sistemi ve kalite hedeflerini, katılımcı ve katılımcı şartlarına uygun olarak belirlemeyi,

· Faaliyetlerimiz ile ilgili konularda yasal gereklilikleri yakından izlemeyi ve faaliyetlerimizi yasal koşullar çerçevesinde yürütmeyi,

· Tüm çalışanlarda kalite, bilincini tesis etmeyi,

· İçinde bulunduğumuz topluma ve çevreye saygılı, örnek bir kuruluş olmayı; iş hacmini sürekli geliştirerek, ülke ekonomisine katkıda bulunmayı, kalite politikası olarak benimsemiştir.
	Gerçekleştirme Görevlisi
	Harcama Yetkilisi

	Mehmet Murat EYİBİLİR
	Yasemin ÖZKAN


GETAT Satın alım işlemleri kamu ihale mevzuatı ilkelerince yürütülüp aşağıdaki personeller birim içinde görevlendirilmiştir.
	Muayene Kabul Komisyonu

	Prof. Dr. Mehmet Dinçer BİLGİN (Başkan)

	Prof. Dr. Özlem EREL (Üye)

	Sevban KARADANA (Üye)


6.1- Yönetim

Tablo 12: Yönetim

	Görevi
	Unvanı ve Adı Soyadı
	Göreve Başlama / Bitiş Tarihi

	Müdür
	Prof. Dr. Yasemin ÖZKAN
	29/01/2024 – Halen göreve devam etmektedir.

	Müdür Yardımcısı
	Prof. Dr. Mehmet Dinçer BİLGİN
	09/02/2024 – Halen göreve devam etmektedir.

	Müdür Yardımcısı
	Prof. Dr. Özlem EREL
	09/02/2024 – Halen göreve devam etmektedir.


6.2- Harcama Öncesi Kontrol (Ön Mali Kontrol)
Satın alma birimi merkezimizde kullanılmak üzere alınacak mal ve hizmetle ilgili bir ön araştırma yapar ve yaklaşık maliyeti oluşturur. Ön araştırma sonucunda alınacak mal ve hizmetin doğrudan temin yoluyla satın alma süreci başlatılır. Piyasa fiyat araştırması sonucunda uygun olan teklifler değerlendirilir ve yaklaşık maliyeti tespit ve harcama talimatı harcama yetkilisine gönderilir. Onay alınma işlemi yapıldıktan sonra sipariş verilir. Sipariş edilen malzemeler muayene ve kabul komisyonunca incelenerek, taşınır kayıt kontrol yetkilisine teslim edilir. Ödemenin yapılması için fatura ile birlikte tahakkuk birimine gönderilir. Tahakkuk birimi tüm evrakları düzenleyip kontrol ettikten sonra gerçekleştirme görevlisi ve harcama yetkilisine imzaya sunar. Harcama yetkilisinin imzasından sonra ADÜ Döner Sermaye Saymanlık Müdürlüğüne evraklar sistem üzerinden ve ıslak imzalı olarak teslim edilir.
6.3- Harcama Sonrası Kontrol

Harcama öncesi kontroller gerçekleştirilip süreç tamamlandıktan sonra ADÜ Döner Sermaye Saymanlık Müdürlüğü yapılan işlemleri incelemeye alır. Uygun görüldüğü takdirde ödeme işlemi gerçekleşir. 
6.3.1- İç Denetim

Birimimiz 2024 yılında iç denetime tabi tutulmamıştır. 
6.3.2- Dış Denetim (Sayıştay Denetimi)

Sayıştay denetimi sırasında birimimizden ödemeye ilişkin evraklar istenmiş olup değerlendirmeye alınmıştır. Değerlendirmenin sonucunda evrakları geri teslim alınmıştır. 
II- AMAÇ VE HEDEFLER

A- BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

Amacı:

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Uygulamaları Merkezi'nin kuruluş amacı; geleneksel ve tamamlayıcı tıp alanındaki gelişmeleri izleyip katkıda bulunan, tanı ve tedavi yaklaşımlarını en üst düzeyde uygulayan, kişisel ve mesleki etik ilkelerini benimsemiş sağlık profesyonelleri yetiştirmek; Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp yöntemlerini, bu profesyoneller tarafından güvenli ortamda etik değerlerden ödün vermeden, çağın gerektirdiği şekilde halkın sağlığının korunması ve tedavi edilmesi amacıyla uygulayan, üreten-araştıran ve güvenilir standartlarda hizmet sunan, öncü bir merkez olmaktır.
B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

· Üniversitenin kurumsal kalite bilincini ve kültürünü temel alarak, Üniversitenin ve Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Araştırma ve Uygulama Merkezinin vizyonu, misyonu, hedef ve amaçlarına uygun kalite yönetim sistemini uygulamayı ve sürekli iyileştirmeyi geliştirmeyi,

· Merkezin yönetsel karar mekanizmasının yürütülmesinde, akademik ve idari personelden oluşturulmuş komisyon ve kurullar yoluyla çalışanların da karar alma süreçlerine aktif olarak katıldığı, katılımcı bir yaklaşımın benimsendiği yönetim ve organizasyon anlayışını yerleştirmeyi,

· Toplumun yararına eğitimler ve uygulamaları yürütmek,

· Eğitim kalitesini sürekli olarak iyileştirmeyi,

· Tüm süreçlerde, katılımcıların ihtiyaç ve beklentilerini tam olarak karşılayan bir anlayış içinde, güvenilir ve aranan bir eğitim ve uygulama merkezi olmayı,

· Kalite sistemleri çerçevesinde tüm çalışanların daha yetkin ve yeteneklerini en üst seviyede kullanabilen kişiler haline gelmeleri için ekip çalışmasına önem vererek kalite düzeyini sürekli yükseltmeyi,

· Kalite Yönetimi Sistemi ve kalite hedeflerini, katılımcı ve katılımcı şartlarına uygun olarak belirlemeyi,

· Faaliyetlerimiz ile ilgili konularda yasal gereklilikleri yakından izlemeyi ve faaliyetlerimizi yasal koşullar çerçevesinde yürütmeyi,

· Tüm çalışanlarda kalite, bilincini tesis etmeyi,

· İçinde bulunduğumuz topluma ve çevreye saygılı, örnek bir kuruluş olmayı; iş hacmini sürekli geliştirerek, ülke ekonomisine katkıda bulunmayı, kalite politikası olarak benimsemiştir.
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- MALİ BİLGİLER

1- Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1- Bütçe Giderleri
Tablo 13: Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Başlangıç Ödeneği, Yılsonu Ödeneği ve Yılsonu Gerçekleşmeleri
	Gider Türü
	Başlangıç Ödeneği (TL)
	Yılsonu Ödeneği
(TL)
	Toplam Harcama
(TL)

	
	2023
	2024
	2023
	2024
	2023
	2024

	01. Personel Giderleri
	10000,00
	-
	-
	-
	
	

	02. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	-
	-
	-
	-
	
	

	03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	100000,00
	120000,00
	-
	-
	61860,00
	249911,88

	05. Cari Transferler 
	20000,00
	30000,00
	-
	-
	4875,21
	207360,018

	06. Sermaye Giderleri
	
	
	
	
	
	

	10. Ek Ödeme
	70000,00
	50000,00
	-
	-
	23200
	238600,00

	Toplam
	200000,00
	200000,00
	
	
	89935,00
	695872,06


1.2- Bütçe Gelirleri

Tablo 14: Bütçe Gelirleri

	Gelir Türü 
	Bütçe Tahmini (TL)
	Gerçekleşme 

Toplamı (TL)

	
	2023
	2024
	2023
	2024

	03. Mal ve Hizmet Gelirleri
	200000,00
	200000,00
	83525,00
	2691850,00

	04. Alınan Bağış ve Yardımlar 
	
	
	
	

	05. Diğer Gelirler
	
	
	
	

	Toplam
	200000,00
	200000,00
	83525,00
	2691850,00


3- Mali Denetim Sonuçları

Dış mali denetim Sayıştay tarafından yapılmıştır. 
B- PERFORMANS BİLGİLERİ

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

2024 yılında 1 adet akupunktur eğitimi yapılmış olup 23 eğitimciye Sağlık Bakanlığı onaylı sertifika verilmiştir. 
1.1- Eğitim Faaliyetleri

Tablo 15: Merkez Tarafından Gerçekleştirilen Eğitim Faaliyetlerinin Dağılımı 

	
	Eğitim Faaliyetinin Adı
	Yapılma Şekli (Online/Yüz Yüze)
	Düzenlendiği Tarih
	Katılımcı Sayısı
	Verilen Sertifika Sayısı

	1
	Akupunktur eğitimi
	Online+ yüz yüze
	10.02.2024-07.07.2024
	23
	23

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	23
	23


IV- KURUMSAL KABİLİYET 

VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A- ÜSTÜNLÜKLER
Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp yüzyıllardır farklı coğrafyalarda farklı kültürlerle beslenerek günümüze kadar gelmiş, kişilerin bedensel ve ruhsal iyilik hallerinin korunmasında, tedavisinde ve iyilik halinin devam ettirilmesinde kullanılan, inanç ve tecrübelere dayalı uygulamalar bütünüdür. Günümüzde, toplumdaki birçok birey gerek tedavi, gerek koruyucu amaçlı, gerekse kültürel olarak GETAT yöntemlerine başvurmaktadır. GETAT uygulamalarına gün geçtikçe talep artmaktadır.
B- ZAYIFLIKLAR

Fiziki ortamın arttırılması düşünülebilir.
C- DEĞERLENDİRME

2024 yılında hasta sayımızda önemlim derecede artış olmuştur. Hasta potansiyelimizin arttırılması konusunda çalışmalar devam etmektedir. 
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

Getat merkezi olarak yetkisi olduğu eğitimlerin açılması planlanmaktadır. 2024 yılında yapılan akupunktur eğitimi ile bütçemizde artış olmuştur. 
EK: İç Kontrol Güvence Beyanı
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[1]
Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.[3]

(Aydın, 21/01/2025)
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