ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIM,
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, Adnan Menderes Universitesi Is Saghg1 ve
Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglari, faaliyetleriyonetim birimleri, bu
birimlerin gorevleri ile ¢alisma sekillerine iliskin usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Adnan Menderes Universitesi Is Saglg1 ve Giivenligi
Egitim, Uygulama ve Arastrma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim birimlerine, yonetim
birimlerinin gorevlerine ve ¢alisma sekillerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez(ADU-ISGUM): Adnan Menderes Universitesi Is Saghg1 ve Giivenligi Egitim,
Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Adnan Menderes Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Adnan Menderes Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amac1 sunlardir:

a) Universite icinde farkh béliim, anabilim dah ya da disiplinlerin, is saghg ve giivenligi ile
ilgili oncelikler ve ihtiyaglar dogrultusunda isbirligi ve koordinasyon igerisinde g¢aligmalarmi
saglamak.

b) Universite icinde ve dismda yer alan ¢ahsma yasanu ile ilgili taraflarm katimuyla is
saghgr ve givenligi ile ilgili alanlarda bilimsel aragtrma ve uygulamalar yapmak, is saglhgt ve
giivenligi konusunda basta damgmanlik olmak {izere konuyla ilgili gerekli hizmetleri vermek ve
proje yirtitiictiliigi yapmak.

c) Lisans ve lisanstistii is saghgr ve giivenligi egitiminde Ogrenci ve arastrmaciara
uygulama alanlar1 olugturmak.

¢) Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde is saghgi ve giivenligi etkinlikleri diizenlemek.

d) Cabsma yasamma iliskin yerel, ulusal ve uluslararasi politika ve eylem programlari
olusturulmasma katki saglamak.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Calisma yasaminda saglik ve giivenlikle ilgili sorunlara iliskin olarak bilimsel ve teknolojik
aragtrma ve uygulamalar yapmak ve/veya yaptirmak.

b) Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde is saghg: ve giivenligi ile ilgili diger kurum ve
kuruluglarla isbirligi ve ortak c¢algmalar yapmak, seminer, konferans, sempozyum, kurs-okul
benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek ve katimak, mezuniyet sonrast ve hizmet i¢i egitim
programlart diizenlemek ve gerektiginde katilanlara katilim belgesi ve sertifika vermek.

¢) Calisma alanlarikapsaminda tiniversitelerde tipta uzmanlik, tipta yan dal uzmanligt dahil
olmak iizere saglik ve mithendislk alannda is saghgi ve giivenligi ile ilgili lisans ve lisansiistii
diizeylerde siirdiiriilen egitim ¢alismalarm desteklemek, bu egitim programlarma yonelik aragtirma
ve uygulama olanaklar1 saglamak.

¢) Merkezin kurulus amacma uygun olarak basih ve gérsel yaymn yapmak.

d) Oncelikli galigma alanlarma iliskin birimler olugturmak.

e) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, is saglg ile ilgili insan giicii ve donanmmu en etkin
bigimde kullanabilecek yapilanmayi saglamak.

f) Calisma alanlarma uygun laboratuvar, aragtrma ve uygulama birimleri i¢in gerekli tagmir
ve tagmmaz mallar1 edinmek.

g) Universite biinyesindeki tiim ¢ahsanlarm is saghg1 ve giivenligini saglamak ve mevcut i
saghg ve giivenligi kosullarmmn iyilestirilmesi ¢alismalarm yiiriitmek.

) Universite ile sanayi isbirligi ¢alismalarma katkida bulunmak, bu isbirligini is saghg ve
giivenligi konularmda yapan Universite birimleri arasmda koordinasyonve organizasyon
calsmalarm siirdiirmek.

h) Is saghg ve giivenligi konularmda galisan ve isveren temsilcilerine, ¢alisanlara egitim
vermek, yani srra bu alanda ¢alisan profesyonellere yonelik egitim programlari diizenlemek.

1) Is saghg1 ve giivenligi konularmda kamuoyu oluismasma, bilinglenmeye, ¢alisanlarm saghk
ve giivenliklerinin korunmasma katkida bulunmak.

i)  Universite biinyesinde bulunan, ilgili mevzuat kapsammnda kamusal kurumlar ve
Universite isbirligi ile faaliyet gosteren ya da yeni olusturulacak olan,is sagh$1 ve giivenligi



konularmda hizmet sunan ve sunacak olan birimlerin olugturulmasma, stirdiiriilmesine ve
koordinasyonuna katkida bulunmak.

j) Merkezin kurulus amacma uygun diger ¢alismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danmigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Merkezin calisma alani ile ilgili Universitede gorevli 6gretim
elemanlar1 arasndan Rektor tarafindan ti¢ yil icin gorevlendirilir. Siiresibiten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Mudiiriin 6nerisi ile Miidiire ¢caligmalarmda yardimer olmak iizere, Merkezin ¢alisma
alam ile ilgili Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasmdan iki kisiolmak iizere, ti¢ yil icin
Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gérevlendirili. Rektor gerektiginde ayni yontemle
miidiir yardimcilarmi degistirebilir.

(3) Midiir, gorevibasmda bulunmadigi zamanlarda miidiir yardimcilarmdan birini vekil
birakir. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Miudir gorevlendirili. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde mudiir yardimcilarmm da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiirtin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarmmn uygulanmasm ve yiirtitiilmesini saglamak.

¢) Yurt ici ve dismdaki ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu olagan ve olagan disi toplantiya ¢agirmak.

d) Yonetim Kurulu ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek.

e) Merkez ¢aligmalarmmn gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

f) Her oOgretimyili sonunda veya istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkmndaki raporunu Y 6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektdre sunmak.

(2)  Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki g¢algmalarm diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gbzetim ve denetiminden ve bukonularda gerekli
6nlemlerin alnmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu, Midiiriin baskanlignda, midiir yardimcilari ile
Merkezin ¢ahsma alanmda akademik etkinlik yiiriitmiis Universitenin &gretim elemanlari arasmdan
dort tiye olmak tlizere Rektor tarafindan ti¢ yil igin gorevlendirilen toplam yedi tiyeden olugur.
Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan {iyenin yerine,
kalan siireyi tamamlamak tizere aynt yontemle yeni bir tiye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Merkezin egitim, &gretim, bilimsel arastrma, proje, danismanlik,
uygulama, hizmet, yaymn ¢aligmalari ve bu ¢alismalarla ilgili esaslari kararlastirr. 'Y 6netim Kurulu
en az iki ayda bir kez olagan ve gerektiginde olagan dis1 olarak Miidiiriin ¢agrisi tizerine salt
cogunlukla toplanrr ve kararlar toplantiya katilanlarm salt ¢ogunlugu ile alnr. Y 6netim Kurulu,
yetkilerinden bazilarmi Miidiire devredebilir. Bir yil iginde iki olagan toplantiya katdmayan iiye,
Yoénetim Kurulu karari ve Rektoriin onayt ile gorevden alnur.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Kurulus amaglar1 dogrultusunda Merkezin yonetimi ve g¢alsmalari ile ilgili kararlar
almak.

b) Merkezin yillik etkinlk raporunu ve Damgma Kurulunun 6nerilerini géz oniine alarak bir
sonraki yilm ¢algma planmni hazirlamak ve Rektoriin onayma sunmak.

¢) Merkezin ylirtitecegi islerde gecici ya da stirekli calisma gruplar, laboratuvar, arastirma
ve uygulama birimleri kurmak, buralarda gorevlendirilecek kisilerle ilgili karar vermek,
gerektiginde gorevlendirilmelerini saglamak i¢in Rektoriin onayma sunmak.

¢) Merkezce yiriitiilecek ya da desteklenecek arastrmalar, uygulamalar ve her tirli
¢alismalar i¢in karar almak.

d) Merkezin yatirim ve plan tasarisim hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektére sunmak.

e) Arastrmaci ya da uygulayici elemanlarm arastrma ve yaym konularmda yapacaklari
calismalar i¢cin destek taleplerini karara baglamak.

f) Merkezin idari ve teknik personel ihtiyaclart ile ilgili 6nerilerini karara baglamak.

g) Danigma Kurulunun toplantilarma katimak ve yilda bir kez bu Kurula etkinlikraporu
sunmak.

§) Yonetin Kuruluiiyelerinin ve/veya Damisma Kurulunun getirecegi diger konular
goriisiip karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damsma Kuruly; Merkezin ¢alisma alanlarmda deneyimli, Universitenin
veya diger tniversitelerin 6gretim elemanlar ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki
uzman kisiler arasindan, Y 6netim Kurulunun 6nerisi iizerine Rektor tarafindan segilen en fazla on
ityeden olusur. Danigma Kurulunun Universite biinyesinde ¢alisan iiyeleri Rektor tarafindan,
Universite disindaki iiyeleri ise Rektoriin daveti/talebi tizerine ve ilgilikurum yetkilisinin onay: ile
ti¢ yil igin gorevlendirilir. Bosalan {iyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni yontemle



yeni liye seg¢ilir. Stiresi biten {iyeler yeniden secilebilir.

(2) Damgma Kurulu, olusturulmasmi izleyen iki ay icinde toplanr. Danigma Kurulu,
Miidiiriin ¢cagrist tizerine yilda en az bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde
Danisma Kurulunu olagan dist olarak da toplantiya cagirabilir. Y 6netim Kurulu tiyeleri, Danisma
Kurulu toplantilarma katilabilirler. Damgma Kuruluna Midiir baskanlk eder. Danisma Kurulu
toplantilar1 tutanaga gecirilir ve Y onetim Kurulu ¢aligmalarmi bu dnerileri dikkate alarak yiirtitiir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 —(1)Damsma Kurulu; Merkezin ¢alismalari ile ilgili olarak Y onetim
Kurulunun istedigi konularda degerlendirmeler yapar, goriis ve onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Laboratuvar, arastirma ve uygulama birimleri

MADDE 14 —(1) Yonetim Kurulu karar ile Merkezin hedefleri dogrultusunda, etkinlik
alanlarma uygun bigcimde, laboratuvar, arastrma ve uygulama birimleri olusturulabilir, var olan
birimleri Rekt6r onaytyla biinyesine alabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 tincti maddesi uyarmnca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel ile kargilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 16 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Merkez
Miidiiriine ya da Rektor yardimcilarmdan birine devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 —(1) Bu Y 6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayih Kanun, ilgili
mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 —(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Adnan Menderes Universitesi Rektorii



