AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI KADIN VE AILE CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIiGi(V

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (Degisik:RG-1/6/2021-31498)

(1) Bu Yénetmeligin amaci, Aydin Adnan Menderes Universitesi Kadm ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yénetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (Degisik:RG-1/6/2021-31498)

(1) Bu Yénetmelik; Aydn Adnan Menderes Universitesi Kadin ve Aile Calsmalar:
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) BuYonetmelk, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) (Degisik:RG-1/6/2021-31498)Merkez: Aydn Adnan Menderes Universitesi Kadm
ve Aile Caliymalart Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektoriint,

d) Senato: Aydm Adnan Menderes Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Aydm Adnan Menderes Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (Degisik:RG-1/6/2021-31498)

(1) Merkezin amaci, kadmnlarin ve ailelerin karsilastiklart her tiirlii sorunun en aza indirilmesi
ve yasam kalitelerinin siirdiiriilebilir bir sekilde iyilestiriimesi amaciyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel arastrma, inceleme ve uygulamalar yapmak, yapilan arastrmalarm sonuglarmmn
degerlendiriimesini saglamak, kadmn ve aile calismalar ile ilgili konularda duyarl, bilgili ve yeterli
kadrolarm yetistirilmesine yonelik egitim faaliyetlerinde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) (Degisik:RG-1/6/2021-31498) Merkezin amacma uygun olarak, kadm ve aile ile ilgili
konularda arastrmalar yapmak veya yaptrmak, projeler hazirlamak ve yiirtirlige koymak.

b) (Degisik:RG-1/6/2021-31498) Diinyada ve iilkemizde kadm ve aile ¢calismalariyla ilgili
konularda aragtirma ve incelemelerde bulunmak ve yiiriitiilmekte olan benzer ¢aligmalara katilmak
ve desteklemek.

¢) Universitenin diger birimleri ile isbirligi ve ortak ¢ahsmalar yapmak.

¢) Kadmlarm kisisel ve mesleki bilgi, yetenek ve becerilerini gelistirecek kurumsal yapi ve
mekanizmalarm kapasitelerini, niteliklerini ve erisim kolayliklarmi iyilestirecek, kadmlarm aile
hayati, sosyal, siyasi ve ekonomik alanda karar mekanizmalarma katiimlarmi giiclendirecek,
sosyal ve ekonomik kalkmmaya katki saglayacak ¢alismalarda bulunmak.

d) (Degisik:RG-1/6/2021-31498)Ozellikle Ege Bolgesi ve Aydm ilindeki kadmlar ve
ailelere yonelik ilgili konularda seminerler vermek ve halk egitimi programlarm yiirtitmek.

e) (Degisik:RG-1/6/2021-31498) Lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde kadmn ve
aile c¢aligmalariyla ilgili ders ve seminerler verilmesini saglamak ve ogrencilerin bu konulara
yonelmesini 6zendirici calismalar yapmak.

) Kurulug amaglar1 dogrultusunda yaymlar yapmak.

g) (Degisik:RG-1/6/2021-31498)Kadmn ve aile ¢cahsmalarmm belirlenmesi konusundaki
gelismelerin ve yaymlarm izlenebilmesi amaciyla arsiv ve kitaplik olusturmak.

g) (Degisik:RG-1/6/2021-31498) Kadm ve aile ¢alismalari konusunda ¢alismalar yiiriiten
ulusal ve uluslararasi kuruluglarla iletisim ag1 kurmak.

h) (Degisik:RG-1/6/2021-31498)Kadin ve aile ¢calgmalartyla ilgili kurum ve kuruluslar
ile karsiikli is birligi icinde bulunmak, ihtiyaglar ve talepler yoniinde inceleme ve arastrma
yapmak, proje hazirlamak, danismanlik hizmeti vermek ve veri saglamak.

1 ) (Degisik:RG-1/6/2021-31498) Siirdiriilebilir ve etkin bir ulusal kalkmmay1
gerceklestirebilecek yapisal ¢éziimleri uygulayabilmek i¢in kadn ve aile kapsammnda yasanan
birgok sorunun gergekte toplumun sorunu oldugu ve her bireyi ilgilendirdigi inancini toplumun her
kesiminde yaygmlastrmak ve pekistirmek suretiyle c¢alismalar yapmak, kamuoyu olusmasma
yardimc1 olmak.

i) (Degisik:RG-1/6/2021-31498)Insan haklar1 ile kadn ve cocuk haklar alannda
Tiirkiye nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.



j) (Degisik:RG-1/6/2021-31498)Kadn ve aile ¢aligmalari konusunda; Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgibasta olmak tizere, Milli Egitim Bakanligi, Saglk Bakanlig, Kiiltiir ve Turizm
Bakanhg), Adalet Bakanhg, icisleri Bakanhg, iiniversiteler, belediyeler,kadm haklar1 alaninda
goniillii ¢alisan gergek ve tiizel kisiler ile is birligi yapmak.

k) Yonetim Kurulunun kararlastracag diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardr:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universitenin 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektér tarafindan tig
yil i¢in gérevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Mudiir, Yonetim Kurulutiyeleri arasindan en ¢ok iki yardimec1 gérevlendirir. Miidiir
yardimcilary, Midiir tarafindan verilen gorevleri yapar ve Miidiriin bulunmadig1 zamanlarda ona
vekalet eder. Midiiriin gorevi sona erdiginde, miidiir yardimeilarmin da gorevi sona erer. Midiir
gerektiginde yardimeilarm degistirebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin organlarmitoplantlya cagwrmak ve baskanlk etmek, toplanti glindemini
hazirlamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarm bu Y dnetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde uygulamak.

¢) Merkezin yillik ¢alisma plant ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Y 6netim Kurulunun
gOriisiinii aldiktan sonra Rektoriin bilgisine sunmak.

d) Merkezin idari islerini ytirtitmek.

e) Merkezin ¢alsmalarma yonelik egitim, arastrma ve damgmanlk ile ilgili plan ve
programlart hazirlamak.

f) Merkezde planlanan ¢aligmalarm yiiriitiiimesini saglamak.

g) Arastirma ve proje calisma ekipleri kurmak.

g) Universite ici ve dis1kisi ve kuruluslar arasmdaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

h) Ilgili mevzuatla verilen diger goérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 (1) (Degisik:RG-1/6/2021-31498) Y 6netim Kurulu; Miidiir ve iki miidiir
yardimessi ile Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili cahsmalar1 bulunan Universite 6gretim elemanlari
arasmdan Universite Y onetim Kurulunca 6nerilen ve Rektér tarafindan {igyiligma gorevlendirilen
altt tiye olmak {izere toplam dokuz iiyeden olusur. Stiresi sona eren iyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin baskanhginda ve ¢agrisi tizerine yilda en az dort kez toplanir.
Yonetim Kuruly, iye tam sayismm salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar oy ¢coklugu ile alnr. Oylar
kabul veya ret seklinde verilir. Oylarm esitligi durumunda Mudiriin kullandigi oy yontinde
cogunluk saglannmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclar1 dogrultusunda gerekli faaliyetleri gergeklestirmek.

b) Merkezin plan ve biitce tasarisim hazirlamak, onaylanmak iizere Rektore sunmak.

¢) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli kararlari almak.

¢) Merkez elemanlarmm egitim, uygulama, aragtrma, hizmet ve yaym konularmdaki
isteklerini degerlendirip onerilerde bulunmak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gecici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarm
gorevlerini diizenlemek.

e) Tlgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 - (1) Damsma Kurulu; Yonetim Kurulu tarafindan o6nerilerek Rektor
tarafindan onaylanan en fazla kirk tiyeden olusur. Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Gérev siireleri
dolmadan gérevden ayrilan tiyelerin yerine yenileri secilebili. Gorev siiresi biten iiye yeniden
segilebilir.

(2) Danigma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder. Kurul, Midiiriin daveti tizerine yilda en az iki
kez toplanr. Gerektiginde Miidiiriin daveti lizerine olaganiistii toplanabili. Toplantilar, davete
icabet etmis liyelerle yapilir; toplanti ve karar nisabi aranmaz. Toplantilar yazih olarak kayit altma
almnr.

(3) Damisma Kurulunun altinda, calismalarm daha profesyonelce yiiriitiilmesi i¢in, Merkez
Yonetin Kurulukarartyla alt birimler kurulabili. Kurulacak alt birimlerin sayisi ve ¢calisma
konular1 Miidiiriin 6nerisi ve Y dnetim Kurulu karari ile belirlenir.

Damsma Kurulunun gérevi

MADDE 13 —(1) Danigma Kurulunun gorevi; Merkezin ¢alismalariyla ilgili dilek, tavsiye
ve 6nerilerde bulunmaktr.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci



MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayih
Kanunun 13 iincii maddesine gore Miidiiriin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsaminda alman her tiirki
alet, ekipman ve demirbas Merkezin demirbasma kaydedilerek kullanimma tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 —(1) Bu Y o6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayii Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Universite Y 6netim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 17 —(1) 15/2/2011 tarihli ve 27847 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Aydm
Adnan Menderes Universitesi Kadn Sorunlari Uygulama ve Arastrma Merkez Y onetmeligi

yirtrliikten kaldirinustir.
Yiiriirliikk
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 19 —(1) BuYoénetmelik hiikiimlerini Aydn Adnan Menderes Universitesi
Rektorii ytirtitiir.

1/6/2021 tarihli ve 31498 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklikle Yonetmeligin adi ““Aydin Adnan
Menderes Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi” iken metne islendigi sekilde
degistirilmistir.
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