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MERKEZ MÜDÜRÜ SUNUŞU

Kadınların statüsünü yükseltmek üzere sürdürülen mücadeleler, Birleşmiş Milletler (BM) Ekonomik ve Sosyal Konsey çatısı altında 1946 yılında oluşturulan Kadının Statüsü Komisyonu'nun öncülüğünde farklı bir önem ve resmiyet kazanmıştır. Bundan sonra, dünya ve ülkeler ölçeğindeki tüm faaliyetler bu başlangıcın ürünleri ve sonuçları olmuştur. Bu çerçevede, BM tarafından ilki 1975 yılında Mexico City'de sonuncusu 1995'de Pekin'de yapılan Dünya Kadın Konferansları düzenlenmiştir. 1979 yılında ise "Kadınlara Karşı Her Türlü Ayrımcılığın Ortadan Kaldırılması Sözleşmesi (CEDAW) BM Genel Kurulu tarafından kabul edilmiştir. Türkiye, sözü edilen kadın konferanslarına katılarak sonuç belgelerini imzalamış olup uluslararası yasa niteliğinde olan CEDAW'ı 1985 yılında imzalamıştır.

Merkezimiz; 2547 sayılı Kanun'un 2880 sayılı Kanun'la degişik 7/d-2 maddesi geregince Yüksek Ögretim Kurulu'nun 10.11.2010 tarihli toplantısında alınan karar ile kurulmuştur. Kararın ardından, 15 Şubat 2011 tarih ve 27847 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Adnan Menderes Üniversitesi Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği hükümlerine göre kurulmuş ve faaliyetlerine başlamıştır.  Merkezimiz, 6 Ocak 2026 tarihli ve 33129 sayılı Resmî Gazete’de yayınlanan yönetmelik değişikliği ile faaliyetlerine devam etmektedir. Merkezimiz, ilgili mevzuata göre faaliyetlerini, özellikle Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’nca belirlenen Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Eylem Planı, Ailenin Güçlendirilmesi İl Eylem Planı ve Kadının Güçlendirilmesi İl Eylem Planı gibi yükümlülükler çerçevesinde düzenlemektedir.
Üniversitemizde mevcut 32 adet uygulama ve araştırma merkezi içerisinde kuşkusuz 

Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi ayrı bir öneme sahiptir. Üniversitemizde ayrıca Kadın Çalışmaları Yüksek Lisans programı da bulunmaktadır. Merkezimizin 29. 05. 2023 itibariyle değişen yönetimi, 18. 08. 2023 itibariyle yeni yönetim kuruluyla çalışmalarına başlamıştır ve bu tarihten itibaren de iç ve dış paydaşlarla çeşitli alanlarda etkin biçimde faaliyetlerini sürdürmektedir.
Üniversitemizin mevcut misyon, vizyon, amaç ve hedefleri doğrultusunda Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin bilimsel akademik, girişimci ve yenilikçi bir merkez olarak faaliyetlerini sürdürmesi, paydaşlarla ilişkilerin geliştirilmesi, kurumsal olarak faaliyetlerini güçlendirmesi ve Türkiye’deki diğer üniversitelerin Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezleri arasında saygın bir yere sahip olması amacıyla merkezimiz için 2024 – 2028 dönemi birim stratejik planı oluşturulmuştur. Birim stratejik planımız, merkezimizin idari yapılanma, fiziki kapasite, teknik alt yapısı, eğitim-öğretim, araştırma ve geliştirme, yönetim gibi konularda değerlendirilmesi amacıyla yapılan GZFT analizi sonuçlarına dayandırılmıştır.  Merkezimiz, kadın ve aile sağlığının korunması ve geliştirilmesini, kadının toplumsal statüsünün iyileştirilmesi ve kadın erkek fırsat eşitliğinin her alanda uygulanması için çaba gösterilmesini ilke edinmiştir. Hizmetlerimizin daha büyük hedef kitlelere ulaştırmak, faaliyetlerimizin etki düzeyini artırmak ve toplumsal sorunlara proaktif çözümler üretebilmek için stratejik yaklaşımlar benimsenmiştir. Bu doğrultuda; merkezimizin birincil üst politika belgesi olan Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı doğrultusunda, merkezimizin ilgili olduğu mevzuatta tanımlanan faaliyet alanlarına uygun olarak 2024-2028 stratejik plan döneminde yapacağımız çalışmalarımıza ilişkin amaç, hedef ve göstergeler belirlenmiştir.
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                                                                                            Öğr. Gör. Dilek AKICI

                                                                                                   Merkez Müdürü

I- GENEL BİLGİLER

A-  MİSYON VE VİZYON 

Misyon 

Türkiye ve dünyada kadın ve aile sorunları ile ilgili araştırmalar yapmak, kadına verilen değer ve toplumsal statüsünün geliştirilmesi için tüm ulusal ve uluslararası örgüt ve birimlerle işbirliği içinde çalışmak,  kongre, sempozyum, çalıştay, panel, konferans, seminer, kurs v.s düzenlemek ve diğer kuruluşlardan gelecek istekler doğrultusunda önerilen projeler ile kişisel araştırma projelerini desteklemek ve yürütmektir.

Vizyon

Kadın ve aile araştırmaları alanında faaliyet gösteren tüm ulusal ve uluslararası örgüt ve birimlerle işbirliği içinde çalışmak, misyon doğrultusunda farkındalık yaratmak ve bu kapsamda çalışan öncü merkezlerden birisi haline gelmektir.

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

Müdür
Merkez Yönetmeliği MADDE 8 – (1)’e göre Merkez Müdürü; üniversitenin öğretim elemanları arasından Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilir. Görevi sona eren Müdür yeniden görevlendirilebilir. MADDE 8 – (2)’e göre Yönetim Kurulu üyeleri arasından en çok iki kişi müdür yardımcısı olarak Rektör tarafından görevlendirilir. Müdür yardımcıları, Müdür tarafından kendilerine verilen görevleri yapar ve müdür yardımcılarından biri Müdürün bulunmadığı zamanlarda ona vekâlet eder. 

Müdürün Görevleri 
Merkez Yönetmeliği MADDE 9 – (1)’e göre Müdürün görevleri şunlardır: 
a) Merkezi temsil etmek. 
b) Merkezin organlarını toplantıya çağırmak ve başkanlık etmek, toplantı gündemini hazırlamak. 
c) Yönetim Kurulu kararlarını bu Yönetmelik hükümleri çerçevesinde uygulamak. 
ç) Merkezin yılık çalışma planı ile yılık faaliyet raporunu hazırlamak, Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektörün bilgisine sunmak. 
d) Merkezin idari işlerini yürütmek. 
e) Merkezin çalışmalarına yönelik eğitim, araştırma ve danışmanlık ile ilgili plan ve programları hazırlamak. 
f) Merkezde planlanan çalışmaların yürütülmesini sağlamak. g) Araştırma ve proje çalışma ekipleri kurmak. 
ğ) Üniversite içi ve dışı kişi ve kuruluşlar arasındaki işbirliği ve koordinasyonu sağlamak. 
h) İlgili mevzuatla verilen diğer görevleri yapmak. 
Yönetim Kurulu 
Merkez Yönetmeliği MADDE 10 – (1) (Değişik: RG-1/6/2021-31498)’e göre Yönetim Kurulu; Müdür ve iki müdür yardımcısı ile Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan Üniversite öğretim elemanları arasından Üniversite Yönetim Kurulunca önerilen ve Rektör tarafından üç yılığına görevlendirilen altı üye olmak üzere toplam dokuz üyeden oluşur. Süresi sona eren üyeler yeniden görevlendirilebilir. 
MADDE 10 –  (2)’e göre, Yönetim Kurulu, Müdürün başkanlığında ve çağrısı üzerine yılda en az dört kez toplanır. Yönetim Kurulu, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. Kararlar oy çokluğu ile alınır. Oylar kabul veya ret şeklinde verilir. Oyların eşitliği durumunda Müdürün kullandığı oy yönünde çoğunluk sağlanmış kabul edilir. 
Yönetim Kurulunun Görevleri 

MADDE 11 – (1)’e göre Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 
a) Merkezin amaçları doğrultusunda gerekli faaliyetleri gerçekleştirmek. 
b) Merkezin plan ve bütçe tasarısını hazırlamak, onaylanmak üzere Rektöre sunmak. 
c) Merkezin etkili ve verimli bir şekilde çalışması için gerekli kararları almak. 
ç) Merkez elemanlarının eğitim, uygulama, araştırma, hizmet ve yayın konularındaki isteklerini değerlendirip önerilerde bulunmak. 
d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleriyle ilgili geçici çalışma grupları kurmak ve bunların görevlerini düzenlemek. 
e) İlgili mevzuatla verilen diğer görevleri yapmak. 
Danışma Kurulu 
Merkez Yönetmeliği MADDE 12 – (1)’e göre Danışma Kurulu; Yönetim Kurulu tarafından önerilerek Rektör tarafından onaylanan en fazla kırk üyeden oluşur. Üyelerin görev süresi üç yıldır. Görev süreleri dolmadan görevden ayrılan üyelerin yerine yenileri seçilebilir. Görev süresi biten üye yeniden seçilebilir. 
MADDE 12 – (2)’e göre Danışma Kuruluna Müdür başkanlık eder. Kurul, Müdürün daveti üzerine yılda en az iki kez toplanır. Gerektiğinde Müdürün daveti üzerine olağanüstü toplanabilir. Toplantılar, davete icabet etmiş üyelerle yapılır; toplantı ve karar nisabı aranmaz. Toplantılar yazılı olarak kayıt altına alınır. 
MADDE 12 – (3)’e göre Danışma Kurulunun altında, çalışmaların daha profesyonelce yürütülmesi için, Merkez Yönetim Kurulu kararıyla alt birimler kurulabilir. Kurulacak alt birimlerin sayısı ve çalışma konuları Müdürün önerisi ve Yönetim Kurulu kararı ile belirlenir. 
Danışma Kurulunun Görevi 
MADDE 13 – (1)’e göre Danışma Kurulunun görevi; Merkezin çalışmalarıyla ilgili dilek, tavsiye ve önerilerde bulunmaktır.
Tablo 1: Merkez Kurulu
	Unvanı ve Adı Soyadı
	Görevi
	Göreve Başlama Tarihi

	Öğr. Gör. Dilek Akıcı
	Müdür
	29. 05. 2023

	Öğr. Gör. Aslıhan Topal
	Müdür Yardımcısı
	18. 08. 2023

	
	
	


Tablo 2: Merkez Yönetim Kurulu
	Unvanı ve Adı Soyadı
	Görevi
	Göreve Başlama Tarihi

	Doç. Dr. Kemal Ramazan Haykıran
	Yönetim Kurulu Üyesi
	18. 08. 2023

	Dr. Öğr. Üyesi Rukiye Aydoğan
	Yönetim Kurulu Üyesi
	18. 08. 2023

	Dr. Öğr. Üyesi Gülfer Doğan Pekince
	Yönetim Kurulu Üyesi
	18. 08. 2023

	Dr. Öğr. Üyesi Kemalettin Ağızan
	Yönetim Kurulu Üyesi
	10. 09. 2024

	Öğr. Gör. Belkıs Can
	Yönetim Kurulu Üyesi
	10. 09. 2024


Merkez Danışma Kurulu 
Merkez Danışma Kurulumuz için olası isimler belirlenmiş ve Rektör onayına sunulmuştur. Şu an onay beklenmektedir.
C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER

Tarihçe 
Kadınların statüsünü yükseltmek üzere sürdürülen mücadeleler, Birleşmiş Milletler (BM) Ekonomik ve Sosyal Konsey çatısı altında 1946 yılında oluşturulan Kadının Statüsü Komisyonu'nun öncülüğünde farklı bir önem ve resmiyet kazanmıştır. Bundan sonra, dünya ve ülkeler ölçeğindeki tüm faaliyetler bu başlangıcın ürünleri ve sonuçları olmuştur. Bu çerçevede, BM tarafından ilki 1975 yılında Mexico City'de sonuncusu 1995'de Pekin'de yapılan Dünya Kadın Konferansları düzenlenmiştir. 1979 yılında ise "Kadınlara Karşı Her Türlü Ayrımcılığın Ortadan Kaldırılması Sözleşmesi (CEDAW) BM Genel Kurulu tarafından kabul edilmiştir. Türkiye, sözü edilen kadın konferanslarına katılarak sonuç belgelerini imzalamış olup uluslararası yasa niteliğinde olan CEDAW'ı 1985 yılında imzalamıştır.

Merkezimiz; 2547 sayılı Kanun'un 2880 sayılı Kanun'la değişik 7/d-2 maddesi gereğince Yüksek Öğretim Kurulu'nun 10.11.2010 tarihli toplantısında alınan karar ile kurulmuştur. Kararın ardından, 15 Şubat 2011 tarih ve 27847 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Adnan Menderes Üniversitesi Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği hükümlerine göre kurulmuş ve faaliyetlerine başlamıştır.  Merkezimiz, 6 Ocak 2026 tarihli ve 33129 sayılı Resmî Gazete’de yayınlanan yönetmelik değişikliği ile faaliyetlerine devam etmektedir. Merkezimiz, ilgili mevzuata göre faaliyetlerini, özellikle Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’nca belirlenen Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Eylem Planı, Ailenin Güçlendirilmesi İl Eylem Planı ve Kadının Güçlendirilmesi İl Eylem Planı gibi yükümlülükler çerçevesinde düzenlemektedir.

Üniversitemizde mevcut 32 adet uygulama ve araştırma merkezi içerisinde kuşkusuz 

Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi ayrı bir öneme sahiptir. Üniversitemizde ayrıca Kadın Çalışmaları Yüksek Lisans programı da bulunmaktadır. Merkezimizin 29. 05. 2023 itibariyle değişen yönetimi, 18. 08. 2023 itibariyle yeni yönetim kuruluyla çalışmalarına başlamıştır ve bu tarihten itibaren de iç ve dış paydaşlarla çeşitli alanlarda etkin biçimde faaliyetlerini sürdürmektedir.
1- Fiziksel Yapı
Merkezimizin herhangi bir fiziki alanı bulunmamaktadır.

1.1.- Personel Hizmet Alanları
Merkezimizde istihdam edilen herhangi bir personel bulunmamaktadır.

1.2- Taşıtlar
Merkezimize tahsis edilen herhangi bir taşıt bulunmamaktadır.

2- Teşkilat Yapısı
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Şekil 1: Teşkilat Şeması

3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
Merkezimizin herhangi bir teknoloji ve bilişim altyapısı bulunmamaktadır.

4- İnsan Kaynakları
Merkezimizde istihdam edilen herhangi bir personel bulunmamaktadır.

5- Sunulan Hizmetler
Tablo 3: Sunulan Hizmetler ve Faaliyet Alanları
	FAALİYET ALANI
	FAALİYETLER

	A. Araştırma faaliyetleri
	1. Merkezin amacına uygun olarak, kadın ve aile ile ilgili konularda araştırmalar yapmak veya yaptırmak, projeler hazırlamak ve yürürlüğe koymak.

2. Dünyada ve ülkemizde kadın ve aile çalışmalarıyla ilgili konularda araştırma ve incelemelerde bulunmak ve yürütülmekte olan benzer çalışmalara katılmak ve desteklemek.

	B. Proje tabanlı çalışmalar
	3. Kadınların kişisel ve mesleki bilgi, yetenek ve becerilerini geliştirecek kurumsal yapı ve mekanizmaların kapasitelerini, niteliklerini ve erişim kolaylıklarını iyileştirecek, kadınların aile hayatı, sosyal, siyasi ve ekonomik alanda karar mekanizmalarına katılımlarını güçlendirecek, sosyal ve ekonomik kalkınmaya katkı sağlayacak çalışmalarda bulunmak.

	C. Danışmanlık faaliyetleri
	4. Kadın ve aile çalışmalarıyla ilgili bütün kurum ve kuruluşlar ile karşılıklı işbirliği içinde bulunmak, ihtiyaçlar ve talepler yönünde inceleme ve araştırma yapmak, proje hazırlamak, danışmanlık hizmeti vermek ve veri sağlamak.

	D. Birimler ve kurumlar arası işbirliği ve iletişim faaliyetleri
	5. Üniversitenin diğer birimleri ile işbirliği ve ortak çalışmalar yapmak

6. Kadın ve aile çalışmaları konusunda çalışmalar yürüten ulusal ve uluslararası kuruluşlarla iletişim ağı kurmak

7. Kadın ve aile çalışmaları konusunda; Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı başta olmak üzere, Milli Eğitim Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı, Kültür ve Turizm Bakanlığı, Adalet Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı, üniversiteler, belediyeler, kadın ve aile ile ilgili konularda gönüllü çalışan gerçek ve tüzel kişiler ile işbirliği yapmak.

	E. Seminer, eğitim, bilgilendirme faaliyetleri
	8. Özellikle Ege Bölgesi ve Aydın ilindeki kadınlar ve ailelere yönelik ilgili konularda seminerler vermek ve halk eğitimi programlarını yürütmek.


	

	F. Kadın sorunlarıyla ilgili üniversite öğrencilerine bilinçlendirme faaliyetleri
	9. Lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde kadın ve aile çalışmalarıyla ilgili ders ve seminerler verilmesini sağlamak ve öğrencilerin bu konulara yönelmesini özendirici çalışmalar yapmak.

	G. Kurumsal tanıtım çalışmaları (afiş, broşür, video, kamu spotu, kısa film vb)
	10. Sürdürülebilir ve etkin bir ulusal kalkınmayı gerçekleştirebilecek yapısal çözümleri uygulayabilmek için kadın ve aile kapsamında yaşanan birçok sorunun gerçekte toplumun sorunu olduğu ve her bireyi ilgilendirdiği inancını toplumun her kesiminde yaygınlaştırmak ve pekiştirmek suretiyle çalışmalar yapmak, kamuoyu oluşmasına yardımcı olmak

11. Gerek insan hakları gerekse kadın ve çocuk hakları alanında Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşmeler konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.

	H. Bilimsel yayınlar hazırlama
	12. Kuruluş amaçları doğrultusunda yayınlar yapmak.

	I. Kütüphane ve arşiv çalışmaları
	13. Kadın ve aile çalışmalarının belirlenmesi konusundaki gelişmelerin ve yayınların izlenebilmesi amacıyla arşiv ve kitaplık oluşturmak


5.1- Eğitim Alanında Sunulan Hizmetler
Merkezimiz seminer, eğitim, panel, kurs, atölye ve bilgilendirme faaliyetleri ile özellikle Ege Bölgesi ve Aydın ilindeki kadınlar ve ailelere yönelik ilgili konularda iç ve dış paydaşlarla çeşitli programlar yürütmektedir.
5.2- Araştırma-Geliştirme Alanında Sunulan Hizmetler

Merkezin amacına uygun olarak, kadın ve aile ile ilgili konularda araştırmalar yapmak veya yaptırmak, projeler hazırlamak ve yürürlüğe koymak hedefi ile çalışmalarımız sürmektedir.
Ayrıca ülkemizde kadın ve aile çalışmalarıyla ilgili konularda yapılan araştırma ve incelemelere katılınmakta ve desteklenmektedir.
5.4- Danışmanlık Hizmetleri

Merkezimizce iç ve dış paydaşlara, kurumlara ve sivil toplum kuruluşlarına yönelik olarak kadın ve aile çalışmalarıyla ilgili talep edilmesi halinde danışmanlık sunulmaktadır.
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
6.1- Yönetim

Tablo 4: Yönetim
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Göreve Başlama / Bitiş Tarihi

	Müdür
	Öğr. Gör. Dilek Akıcı
	29. 05. 2023– Halen göreve devam etmektedir. 

	Müdür Yardımcısı
	Öğr. Gör. Aslıhan Topal
	18. 08. 2023– Halen göreve devam etmektedir.


6.2- İç Kontrol Sistemi
Merkezimizi herhangi bir mali kaynağı, fiziki alanı veya maddi varlığı olmadığı için iç kontrol ve iç denetim, yalnızca stratejik plan ve il eylem planları dahilinde belirlenen faaliyet hedeflerine ilişkin olarak yapılabilmektedir. Bunun için de Yönetim Kurulu toplantılarının düzenli yapılmasına ve il eylem planlarındaki hedeflerin takibi için kurumlar arası iletişim kanallarının sürekli biçimde açık tutulmasına önem verilmektedir.

II- AMAÇ VE HEDEFLER

A- BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

Amaç
Merkezin amacı, kadınlar ve ailelerin karşılaştıkları her türlü sorunun en aza indirilmesi ve yaşam kalitelerinin sürdürülebilir bir şekilde iyileştirilmesi amacıyla ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel araştırma, inceleme ve uygulamalar yapmak, yapılan araştırmaların sonuçlarının değerlendirilmesini sağlamak, kadın ve aile çalışmaları ile ilgili konularda duyarlı, bilgili ve yeterli kadroların yetiştirilmesine yönelik eğitim faaliyetlerinde bulunmaktır.

B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER
Tablo 5: Hedefler
	Hedef (H1.1): Üniversitemizin sunduğu eğitim olanaklarının geliştirilmesi


	RİSK
	AÇIKLAMA
	KONTROL FAALİYETLERİ

	· Merkezimize mali kaynak sağlanamaması

· Merkezimizde gönüllü görev yapan personelin önceliklerinin değişmesi


	Merkezimize daha önceki plan dönemlerinde herhangi bir bütçe sağlanmaması, bundan sonraki dönemlerde herhangi bir bütçe sağlanacağı konusunda herhangi bir dayanak bulunmaması
	Merkezimize ayrılacak harcama kalemleri oluşturulması

	Hedef (H1.2): Öğretim programlarının tercih edilebilirlik oranının artırılması

	RİSK
	AÇIKLAMA
	KONTROL FAALİYETLERİ

	Çalışma alanlarımıza uygun doktora programlarının açılamaması
	Çalışma alanlarımızda doktora düzeyindeki programlarda akademik personelin yetersiz olması


	Çalışma alanlarımıza uygun olarak açılan doktora programı sayısının artması

	Hedef (H1.3): Akademik hareketlilikte artış sağlamak


	RİSK
	AÇIKLAMA
	KONTROL FAALİYETLERİ

	Hazırlayacağımız proje çalışmalarının kabul edilmemesi

Uluslararası projelerde bütçe kısıtlaması
	Daha önce hazırlanmış herhangi bir proje çalışmamızın bulunmaması
	Kabul edilebilecek uluslararası proje hazırlığı çalışmalarının artması ve bu projelerle akademik hareketliliğe katılan öğrencilerin sayısında artışa katkıda bulunulmasının hedeflenmesi

	Hedef (H1.4): Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi


	RİSK
	AÇIKLAMA
	KONTROL FAALİYETLERİ

	Doktora ve yüksek lisans programlarına başvuran öğrenci sayısının beklenen düzeyde olmaması


	Faaliyet alanlarımızla ilgili mevcut yüksek lisans programlarına başvuran ve devam eden öğrenci sayısı beklenen düzeyde olmaması
	Doktora ve yüksek lisans programlarına başvuran öğrenci sayısının artması



	Hedef (H1.5): Yükseköğretim öğrencilerine sunulan sosyal, kültürel gelişim ve beslenme hizmetlerinin kalitesinin artırılması


	RİSK
	AÇIKLAMA
	KONTROL FAALİYETLERİ

	Sosyal, kültürel gelişim ve beslenme faaliyetleri için yeterli bütçe ayrılamaması
	Merkezimizin herhangi bir bütçesinin bulunmaması
	Sosyal, kültürel faaliyetler için ayrılan bütçe ve yapılan etkinlik sayısının artması

	Hedef (H2.1): Araştırma kapasitesini geliştirmek


	RİSK
	AÇIKLAMA
	KONTROL FAALİYETLERİ

	Araştırma faaliyetlerine yeterince bütçe ayrılamaması
	Merkezimizde daha önce herhangi bir araştırma faaliyeti yürütülmemesi ve merkezimizin herhangi bir bütçesi bulunmaması
	Araştırma faaliyeti sayısı, araştırma faaliyetlerine katılan akademik personel ve paydaş sayısının artması

	Hedef (H2.2): Araştırma kalitesini geliştirmek


	RİSK
	AÇIKLAMA
	KONTROL FAALİYETLERİ

	Araştırma faaliyetlerine yeterince bütçe ayrılamaması

Merkezimizde yapılacak araştırma faaliyetleri beklenen düzeyde akademik personelin katılmaması
	Merkezimizde daha önce herhangi bir araştırma faaliyeti yürütülmemesi ve merkezimizin herhangi bir bütçesi bulunmaması
	Araştırma faaliyeti sayısı, araştırma faaliyetlerine katılan akademik personel ve paydaş sayısının artması

	Hedef (H2.3): Araştırma katma değerini arttırmak


	RİSK
	AÇIKLAMA
	KONTROL FAALİYETLERİ

	Araştırma faaliyetleri sonucunda patent, faydalı model, marka vb. başvuru süreçlerinin güçlüğü ve bütçe gerektirmesi
	Merkezimizde daha önce herhangi bir araştırma faaliyeti yürütülmemesi ve merkezimizin herhangi bir bütçesi bulunmaması
	Araştırma faaliyeti sayısı, araştırma faaliyetlerine katılan akademik personel sayısının artması ve araştırma faaliyeti sonucunda ürün (rapor, patent, faydalı model, tasarım vb.) geliştirilmesi konusunda olanakların tespiti

	Hedef (H2.4): Girişimcilik faaliyetlerini desteklemek


	RİSK
	AÇIKLAMA
	KONTROL FAALİYETLERİ

	Danışmanlık yapılan girişimci kadınlara yönelik yapılan projelerin kabul görmemesi olasılığı, bu durumun motivasyon kaybına yol açması olasılığı
	Merkezimiz tarafından girişimcilik konulu herhangi bir proje tabanlı çalışma hazırlanmaması
	Girişimcilik konusunda danışmanlık yapılan paydaş sayısının ve girişimcilik konulu proje geliştirme girişimlerinin artması

	Hedef (H3.1): Sağlık hizmetlerinin kalite ve çeşitliliğinin artırılması


	RİSK
	AÇIKLAMA
	KONTROL FAALİYETLERİ

	Sağlık hizmetlerinin sunulması esnasında ortaya çıkabilecek küresel salgın ve varyant virüslerin ortaya çıkması

Sağlık hizmetleri konusunda diğer kurumların işleyişinden kaynaklanan farklılıklar
	Covid-19 Salgını gibi salgınlar

Kanser tarama merkezlerinde belirli hedef kitlesi olan bireylere hizmet verilmesi, merkezimizin hedef kitlesinin hizmetlerden tam olarak yararlanamaması
	Sağlıklı yaşam konusunda danışmanlık yapılan ve eğitim verilen birey sayısının artması

	Hedef (H3.2): Bölgesel ihtiyaçlara yönelik eğitimlerde işbirlikleri ve toplumsal sorunlara farkındalık oluşturmaya dönük akademik faaliyetlerin artırılması

	RİSK
	AÇIKLAMA
	KONTROL FAALİYETLERİ

	Bölgesel sorunların çözümüne yönelik yapılan projelerde sürdürülebilirlik, yaygınlık ve izleme-değerlendirme süreçlerinin sağlıklı yürütülememesi
	Kadın ve aile konulu bölgesel analiz çalışmalarının yetersiz olması
	Bölgesel sorunların çözümüne yönelik  saha analizi ve rapor oluşturma girişimlerinin artması

Kadın ve aile konulu işbirliği çalışması sayısının artırılması

	Hedef (H3.3): Topluma yönelik eğitim hizmeti dışındaki kültürel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artırılması


	RİSK
	AÇIKLAMA
	KONTROL FAALİYETLERİ

	Sosyal, kültürel gelişim ve beslenme faaliyetleri için yeterli bütçe ayrılamaması

Faaliyetlere beklenen düzeyde katılım sağlanamaması
	Merkezimizin herhangi bir bütçesinin bulunmaması

Topluma yönelik merkezimizin tanıtıcı faaliyet sayısının az olması
	Sosyal, kültürel faaliyetler için ayrılan bütçe ve yapılan etkinlik sayısının artması, etkinliklere katılan birey sayısının artması

	Hedef (H3.4): Mezunlarla ilişkilerin geliştirilmesi


	RİSK
	AÇIKLAMA
	KONTROL FAALİYETLERİ

	Mezun olan öğrencilere ulaşılamaması
	Öğrenci topluluğunda yer almamış öğrencilere ulaşım güçlüğü

Mezun bilgi sisteminin aktif çalışmaması
	Ulaşılan mezun sayısının artması

	Hedef (H4.1): Kurumda kalite güvencesi uygulamalarının yaygınlaştırılması ve sürdürülebilirliğinin sağlanması


	RİSK
	AÇIKLAMA
	KONTROL FAALİYETLERİ

	Merkezimizin sınırlı olanakları ile hedeflenen kalite standartlarına erişilememesi
	Merkezimizde kalite komisyonu oluşturacak sayıda personel bulunmaması

Faaliyetlerimizi izleme-değerlendirme sistemi bulunmaması

Faaliyetlerimizi yürüteceğimiz bir oda, bina, bina bölümü bulunmaması
	Merkezimizde kalite komisyonu oluşturulması

Faaliyet izleme-değerlendirme sistemi  ve mekanı oluşturulması

	Hedef (H4.2): Üniversitenin uluslararasılaşma kapasitesinin artırılması

	RİSK
	AÇIKLAMA
	KONTROL FAALİYETLERİ

	Ekonomik kriz, pandemi, göçler vb. durumlar sebebiyle uluslararası kurumlarla işbirliği geliştirilememesi

Hazırlanan uluslararası çalışmaların, projelerin kabul edilmemesi
	Merkezimizde şu ana kadar herhangi bir uluslararası çalışma yapılmaması
	Uluslararası düzeyde işbirliği yapılacak kurumlarla ve olası işbirliği konularıyla ilgili araştırma çalışmalarının başlaması

Kadın ve ailelerin yaşadığı sorunlara yönelik uluslararası kurumlarla geliştirilen çözüm odaklı işbirliğinin girişimlerinin artması

	Hedef (H4.3): İnsan kaynaklarının nitelik ve niceliğinin artırılması



	RİSK
	AÇIKLAMA
	KONTROL FAALİYETLERİ

	Teknik personel ihtiyacının karşılanamaması
	Merkezimizde internet sitesi, tanıtım ve medya araçları kullanımı, sekreterya vb.) işlerde görevli personel ihtiyacının bulunması
	Merkezimizde görevlendirilen teknik personel ihtiyacının karşılanması

	Hedef (H4.4): Üniversitenin fiziksel ve dijital altyapısının geliştirilmesi


	RİSK
	AÇIKLAMA
	KONTROL FAALİYETLERİ

	Merkezimiz için özel bir fiziki alan ayrılmaması, dijital altyapı oluşturulmaması
	Faaliyetlerimizi yürüteceğimiz bir oda, bina, bina bölümü bulunmaması, dolayısıyla dijital altyapıdan söz edilememesi
	Merkezimize internet altyapısı oluşturulması, teknik donanım sağlanması


III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- MALİ BİLGİLER

1- Bütçe Gelirleri
Merkezimize tahsis edilen herhangi bir mali kaynak veya bütçe bulunmamaktadır.

B- PERFORMANS BİLGİLERİ

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1- Eğitim Faaliyetleri

7 Şubat 2025 tarihinde, Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Eylem Planı dahilinde oluşturulan “Akademide Kadın Buluşmaları” çerçevesinde, Prof. Dr. Yalçın Özdemir

tarafından İl Sağlık Müdürlüğü personeline
“İlişki Başlatma ve Sürdürme Becerileri” eğitimi verilmiştir.

15 Mart 2025 tarihinde, Sosyal Hizmetler İl Müdür Yardımcısı Aynur Serbes tarafından, "Erken Yaşta Evlilik" başlıklı seminer,  Genç KADEM Öğrenci Topluluğu üyelerine, KADEM Aydın Temsilciliği'nin Harmoni-Zihin Projesi kapsamında paydaşlık içerisinde 37 öğrenciye yönelik olarak verilmiştir. Kampa katılan 37 öğrenciye aynı zamanda KADES bilgilendirmesi yapılmış ve kadına yönelik şiddetle ilgili bilgilendirme broşürlerinin dağıtımı sağlanmıştır. 
20.03.2025 tarihinde KADEM Aydın Temsilciliği'nin Harmoni-Zihin Projesi kapsamında, paydaşlık içerisinde, 37 kız öğrenciye üniversitemiz Proje Arge Koordinatörü ve Yönetim Kurulu üyemiz Kemalettin Ağızan tarafından Proje Yazma Eğitimi verilmesi sağlanmıştır. 
24.05.2025 ve 25.05.2025 tarihlerinde Genç KADEM Aydın'ın projesi olan gençlerin yapay zeka eğitimi almalarının sağlandığı Yapay Zeka İle Gençler Güçleniyor projesine dış paydaş olarak katılım sağlanmış ve 20 öğrenciye ADÜSEM üzerinden sertifikalı Yapay Zeka eğitimi verilmesi sağlanmıştır.
Tablo 6: Merkez Tarafından Gerçekleştirilen Eğitim Faaliyetlerinin Dağılımı 
	
	Eğitim Faaliyetinin Adı
	Yapılma Şekli (Online/Yüz Yüze)
	Düzenlendiği Tarih
	Katılımcı Sayısı
	Verilen Sertifika Sayısı

	1
	Akademide Kadın Buluşmaları- İlişki Başlatma ve Sürdürme Becerileri
	Yüz yüze
	7 Şubat 2025
	82
	82 katılım belgesi

	2
	"Erken Yaşta Evlilik"
	Yüz yüze
	15 Mart 2025
	37
	37 katılım belgesi

	3
	Proje Yazma Eğitimi
	Yüz yüze
	20.03.2025
	37
	37 katılım belgesi

	4
	Temel Yapay Zeka Uygulamaları ve Araçlarını Kullanma Eğitimi
	Yüz yüze
	24.05.2025-25.05.2025
	20
	20 sertifika

	Toplam
	174
	174 


1.2- Danışmanlık Faaliyetleri

Didim Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri Birimi'nin talebi üzerine, Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından, Didim'de yapılacak kadına yönelik şiddetle ilgili saha araştırması için 26 Ağustos 2025 tarihinde, danışmanlık hizmeti verilmiştir.
Tablo 7: Merkez Tarafından Gerçekleştirilen Danışmanlık Faaliyetlerinin Dağılımı
	
	Danışmanlık Faaliyetinin Adı
	Saati
	Kime Verildiği
	Süresi (Tarih Aralığı)

	1
	Kadın ve Aile Hizmetleri Birimi’ne Danışmanlık
	2
	Didim Belediyesi
	26 Ağustos 2025

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


2- Bilimsel, Sosyal, Kültürel Etkinlik Bilgileri

Üniversitemiz Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından 8 Mart Dünya Kadınlar Günü kapsamında düzenlenen “Disiplinlerarası Bir Bakışla Dünya ve Tükiye’de Kadın Sorunları” konulu Dünya Kadınlar Günü Paneli, 7 Mart 2025 tarihinde Atatürk Kongre Merkezi İsa Bey Salonu’nda gerçekleşti.
10.04.2025 tarihinde İstanbul Üniversitesi Beyazıt Yerleşkesi'nde yapılan Mitik Söylem ve Kadın başlığıyla düzenlenen KADEM 10. Kadın Araştırmaları Kongresi'nde,  merkezimiz adına Öğr. Gör. Dilek Akıcı, “Türk Mitolojisinde Kadın Karakterlerin Arketipsel Analizi” başlıklı bildirisini sözlü olarak sunmuştur. Merkez Müdürü Öğr. Gör. Dilek Akıcı'nın sunumu, bildiri özetleri kitabında yayınlanmıştır ve tam metin bildiri olarak da yayınlanmıştır.
2025 yılının "Aile Yılı" olması nedeniyle, Üniversitemiz bünyesindeki Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Aydın Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü arasında 27 Şubat 2025 tarihinde, kadın ve aile çalışmaları ile kadına yönelik şiddetle mücadele kapsamında düzenlenecek etkinliklere dair iş birliği protokolü imzalandı.
14.05.2025 tarihinde KADEM Aydın Temsilciliği Hukuk Kurulu Başkanı Av. Züleyha Vardarlı, merkezimiz adına, "Şiddetin Karşısında En Güçlü Kale: Kadın ve Aile" başlıklı semineri Aydın Meslek Yüksek Okulu Konferans Salonu’nda akademisyenlere ve  öğrencilere yönelik olarak sunmuştur.  Seminer sonrasında KADES bilgilendirmesi ve kadına yönelik şiddeti önleme ile ilgili broşürler dağıtılmıştır.
Yaşlanmayan Hayaller, Eskimeyen Aileler: Kuşaklararası İletişim ve Etkileşim Etkinliği’ni   Genç KADEM Öğrenci Topluluğu ile birlikte gerçekleştirerek etkinlikte Sultanhisar Yaşlı Bakım Merkezi'ndeki yaşlılarımız ziyaret edilmiş, kendileriyle geçmişin ailelerine dair sohbetler edilmiş ve böylece gençlerin aile olma bilincine dair kuşaklar arası bir etkileşimde bulunmaları sağlanmıştır. Merkezimizin Genç KADEM Öğrenci Topluluğu ile birlikte gerçekleştirdiği etkinlikte Sultanhisar Yaşlı Bakım Merkezi'ndeki yaşlılarımız ziyaret edilmiş, kendileriyle geçmişin ailelerine dair sohbetler edilmiş ve böylece gençlerin aile olma bilincine dair kuşaklar arası bir etkileşimde bulunmaları sağlanmıştır.

20.06.2025 Kadına yönelik şiddet, göç, depresyon ve intihar eğilimi arasındaki ilişkiyi saptamak üzere ölçek kullanımı izinleri alınmış, anket oluşturulmuş ve etik onay alınmıştır. Bakanlık görüşlerinin alınmasının ardından uygulamaya geçilmiştir.

11 Temmuz 2025 tarihinde Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Merkezi'nin yönetiminde düzenlenen "Üniversitelerin Kadın ve Aile Çalışmaları Merkezleri İşbirliğiyle Yapay Zekanın Avantajları ve Dezavantajları" toplantısına merkezimiz adına Merkez Müdür Öğr. Gör. Dilek Akıcı katılım sağlamış ve toplantıda yapay zeka konusunda merkezimizin yaptığı işbirliği çalışmaları hakkında sözel bildiri sunmuştur.
Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Kadın ve Aile Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, 54 üniversitenin kadın araştırmaları merkezleriyle birlikte, Filistin’de yaşanan insanlık dramına dikkat çekmek amacıyla ortak bir bildiriye, Dünya Kız Çocukları Günü’nde imza atmıştır.
Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Eylem Planında yer alan "Üniversitelerin kadın çalışmaları merkez ve bölümlerinde kadına yönelik şiddet konusunda gerçekleştirilen çalışmalar, Kadına Yönelik Şiddet İzleme ve Değerlendirme Komisyonunda yılda bir kez sunulur." faaliyeti kapsamında Aydın Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü toplantı salonunda, 15 Ekim 2025 Çarşamba günü saat 13.30'da merkezimizin 2024-2025 yılı faaliyetlerine dair sunum, merkez müdürü Öğr. Gör. Dilek Akıcı tarafından yapılmıştır.

Aydın Meslek Yüksekokulu ile Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından düzenlenen “Filistin’de Kadın ve Aile Olmak” paneli, 4 Aralık 2025 tarihinde Atatürk Kongre Merkezi Aydın Bey Salonu’nda gerçekleştirildi. Filistin’de yaşanan insani durumun kadın ve aile perspektifinden ele alındığı panel, yoğun katılımla gerçekleşti. Programın moderatörlüğünü Öğr. Gör. Dilek Akıcı üstlendi.

Geleceğin İnşasında Ailenin Rolü: "Aile İçi Roller ve Sorumluluklar Paneli" gerçekleştirildi.

Aydın Adnan Menderes Üniversitesinde, toplumsal yapının temel taşı olan aile kurumu, 22.12.2025 tarihinde saat 11.00’da Atatürk Kongre Merkezi, İsa Bey Salonunda gerçekleşen panelle mercek altına alındı. Akademisyenlerin ve öğrencilerin yoğun katılımıyla gerçekleşen etkinlikte, ebeveynlik deneyimleri, kriz yönetimi ve aile içi iletişimin çocuk gelişimi üzerindeki kritik etkileri tartışıldı. İletişim Fakültesi Dekan Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Gökmen’in moderatörlüğünde gerçekleştirilen panelde, Eğitim Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Yalçın Özdemir ve Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü Öğr. Gör. Dilek Akıcı konuşmacı olarak yer aldı.

24 Aralık 2025'te Aydın Kapalı Cezaevindeki 33 erkek mahkuma Öğr. Gör. Dilek Akıcı tarafından "Ailede Kriz Yönetimi" eğitimi ve Av. Züleyha Vardarlı tarafından da Aile ile ilgili kanunlara dair bilgiler verilmiştir.
Üniversitemiz Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü ve Aydın Meslek Yüksekokulu Öğr. Gör. Dilek Akıcı, Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Aslıhan Topal ve Yönetim Kurulu Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Rukiye Aydoğan’ın editörlüğünü yaptığı “Kadın ve Aile Çalışmalarına Disiplinlerarası Eleştirel Bir Yaklaşım ve Çözüm Önerileri II” adlı kitap, uluslararası yayınevi olan Literatürk tarafından yayımlandı.
Tablo 8: Bilimsel, Sosyal ve Kültürel Etkinlik Bilgileri
	
	Etkinliğin Adı
	Etkinlik Türü*
	Etkinliğin Yeri
	Etkinliğin Tarihi
	Hedef Kitle

	1
	Disiplinlerarası Bir Bakışla Dünya ve Türkiye’de Kadın Sorunları Paneli
	Panel
	Atatürk Kongre Merkezi İsa Bey Salonu
	7 Mart 2025
	Öğrenciler, akademik, idari tüm personel, halk

	2
	Aydın Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü ve merkezimiz arasında kadına yönelik şiddetle mücadele kapsamında protokol imzalandı.
	İşbirliği Protokolü
	Rektörlük
	27 Şubat 2025
	ADÜ-Aydın Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü

	3
	Kadına yönelik şiddet, göç, depresyon ve intihar eğilimi arasındaki ilişkiyi saptamak
	Bilimsel Araştırma
	
	20.06.2025
	Şiddet Mağduru Kadınlar

	4
	“Mitik Söylem ve Kadın” başlığıyla düzenlenen KADEM 10. Kadın Araştırmaları Kongresi'nde,  merkezimiz adına Öğr. Gör. Dilek Akıcı, “Türk Mitolojisinde Kadın Karakterlerin Arketipsel Analizi” başlıklı bildirisini sözlü olarak sunmuştur. Merkez Müdürü Öğr. Gör. Dilek Akıcı'nın sunumu, bildiri özetleri kitabında yayınlanmıştır ve tam metin bildiri olarak da yayına hazırlanmaktadır.
	Tam Metin Yazılı Bildiri Sunumu
	İstanbul Üniversitesi Beyazıt Yerleşkesi
	10.04.2025
	Akademisyenler, halk, STK temsilcileri, öğrenciler

	5
	"Şiddetin Karşısında En Güçlü Kale: Kadın ve Aile”
	Seminer
	Aydın Meslek Yüksekokulu
	14.05.2025
	Öğrenciler, akademik, idari tüm personel

	6
	Yaşlanmayan Hayaller, Eskimeyen Aileler: Kuşaklararası İletişim ve Etkileşim Etkinliği
	Ziyaret, gezi
	Sultanhisar Yaşlı Bakımevi
	21.05.2025
	Öğrenciler, yaşlılar

	7
	Üniversitelerin Kadın ve Aile Çalışmaları Merkezleri İşbirliğiyle Yapay Zekanın Avantajları ve Dezavantajları
	Sözel Bildiri 
	Online
	11 Temmuz 2025
	Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezleri

	8
	Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezimizin Öz Değerlendirme Raporu, İTÜ Mimoza Dergisi'nde Yayınlandı.


	Akademik Yayın
	Online
	Temmuz 2025
	Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezleri

	9
	Kadın ve Aile Araştırma Merkezleri Filistin Bildirisi
	Yazılı İmza Bildirisi
	Online
	11 Ekim 2025
	Üniversiteler, Kamu, Basın

	10
	Yıllık Faaliyetler Sunumu
	Sunum
	Aydın Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü Konferans Salonu
	15 Ekim 2025
	Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Komisyon Kurulu Üyeleri

	11
	“Filistin’de Kadın ve Aile Olmak”
	Panel
	Atatürk Kongre Merkezi Aydın Bey Salonu
	4 Aralık 2025
	Öğrenciler, akademik, idari tüm personel, halk

	12
	Geleceğin İnşasında Ailenin Rolü: Aile İçi Roller ve Sorumluluklar 
	Panel
	Atatürk Kongre Merkezi Aydın Bey Salonu
	22.12.2025
	Öğrenciler, akademik, idari tüm personel, halk

	13
	Ailede Kriz Yönetimi
	Konferans
	Aydın E Tipi Kapalı Cezaevi
	24 Aralık 2025
	Erkek mahkumlar

	14
	Kadın ve Aile Çalışmalarına Disiplinlerarası Eleştirel Bir Yaklaşım ve Çözüm Önerileri II başlıklı merkez kitabımızın yayınlanması
	Uluslararası Kitap-Akademik Yayın
	
	29 Aralık 2025
	


IV- KURUMSAL KABİLİYET 

VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A- ÜSTÜNLÜKLER
•Üniversitede kadın ve aile sorunlarına duyarlı ve merkezin çalışmalarını destekleyici bir yönetim olması

•Merkez bünyesinde faaliyet gösteren akademik personelin alanlarıyla ilgili bilimsel yeterliliğe sahip ve yenilikçi olması, çalışmalarımızda özveriyle hareket etmesi, iletişim becerilerinde yetkin olması

•Merkezimizin akademik personelinin tüm çalışmalara katılımda gönüllü olması, aktif görev alması

•Farklı disiplinlerde akademik çalışma yapmış personelin bir araya gelmiş olması

•Birimimizde çalışan her akademik personelin sivil toplum kuruluşlarında da aktif rol alması, güçlü işbirliği sağlanması

•Basın kuruluşlarıyla etkin işbirliği yapılması

•Öğrenci kulüpleriyle yakın ve aktif iletişim kurulması
B- ZAYIFLIKLAR
· Çalışmalarımızla ilgili süreli bir yayın bulunmaması

· Öğrenci yakınlarına ve kadın paydaşlarımıza hızlı ve kolay erişim sağlayabileceğimiz bir iletişim ağı bulunmaması

· Merkezimiz tarafından herhangi bir proje yapılmamış olması

· Merkezimizin faaliyetleri ve faaliyet alanları ile ilgili diğer birimlere yönelik tanıtıcı çalışmaların yetersizliği
C- DEĞERLENDİRME
Üniversitemiz bünyesinde yeni bölümlerin açılması ve disiplinlerarası çalışma olanağının artması ve üniversitemizin saha çalışmalarımızda öğrenci toplulukları üzerinden ulaşım imkanı sağlaması birer fırsat olarak görünürken, merkezimizin hizmet vereceği bir oda-bina-bina bölümü olmaması, kendine ait mali kaynağı bulunmaması, merkezimizde teknik (internet sitesi, tanıtım ve medya araçları kullanımı, sekreterya vb.) işlerde görevli personel bulunmaması, merkezimizde gönüllü görev alan öğretim elemanlarının ders yüklerinin fazla olması gibi hususlar ise birer tehdit unsuru olarak değerlendirilebilir.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

Merkezimizin Danışma Kurulu’nun oluşturulmasının ve onaylanmasının ardından faaliyetlerimizin daha etkin bir yapıya büründürülmesi ihtimali artacaktır. Ayrıca merkezimizin mali kaynak sıkıntısının giderilmesi açısından BAP desteğine başvuru koşullarının araştırılması ve değerlendirilmesi yerinde olacaktır.

