AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ

GENÇLİK SORUNLARI ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ

(ADÜ-GENÇ)

Gençlik Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi (ADÜ-GENÇ), 10.06.1997 yılında Üniversitemiz Rektörlüğüne bağlı olarak kurulmuştur. Merkez işlerinin yürütülmesinden sorumlu olan organlar:

a) Merkez Müdürü

b )Merkez Yönetim Kurulu

c) Merkez Birimleridir

Amacımız, öğrencilerimizin bireysel, sosyal, eğitimsel ve mesleki yönden en üst düzeyde ve çok yönlü olarak gelişmelerine destek olmaktır. Buna paralel olarak, öğrenim sürecinde ortaya çıkabilecek olan çeşitli problemlere yönelik "yönlendirici ve gelişimsel" çalışmalar yürütüyoruz.

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Gençlik Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi (ADÜ-GENÇ), gençlik çağına özgü ruhsal ve sosyal sorunları belirlemeye, açıklamaya ve çözümlemeye yönelik çalışmaları planlamak ve yürütmek amacıyla kurulmuştur.

Merkezimiz, bir taraftan yaşanılan zorlukların giderilmesine, diğer taraftan öğrencilerimizin kendilerini daha rahat, mutlu ve huzurlu hissetmelerine yardımcı olmak üzere dört birimden oluşmaktadır:

1) Araştırma- Planlama Birimi: Üniversite öğrencilerinin aktif olarak katılabileceği bilimsel araştırmalar ve etkinlikler düzenler. Gençlerin çeşitli beklenti ve sorunlarının belirlenmesine yönelik bilimsel araştırmalar yapar.

2) Sosyal-Kültürel Hizmetler Birimi: Öğrencilerin ders dışı zamanlarında uğraşabileceği sosyal-kültürel etkinliklerin üniversite bünyesinde planlanmasına katkıda bulunma amacıyla çalışmalar yürütmektedir. Sosyal Kültürel Hizmetler Birim Sorumlusu ADÜ-GENÇ’ i temsilen Üniversitemiz Öğrenci Toplulukları Yürütme Kurulu üyesi olarak görevli olduğundan belirtilen amaçların çözümü konusu işbirliği ile ele alınmaktadır.

3) Psikolojik-Eğitsel Hizmetler Birimi: Gençlerin psikolojik ya da akademik sorunlarının çözümüne yönelik bireysel ve grup terapileri şeklinde çeşitli hizmetler sunar. Ayrıca kişisel gelişimlerine katkıda bulunacak ve onları hayata hazırlayacak (stres, iletişim vb.) konularda seminer, panel vb. çalışmaları düzenler.

4) Kariyer Geliştirme Birimi: Öğrencilerin mesleki ve kariyer gelişimlerini desteklemek için uygulama ve araştırma hizmetleri sunar. Kariyer gelişiminin sosyo-duygusal gelişime eşgüdümünü inceleyerek öğrencilerin yaşam amaçları ve gelecek yönelimi oluşturmalarını destekler.
İLKELERİMİZ:

· Gizlilik: Verilen tüm hizmetleri etik kurallar dahilinde gizli tutarız. Bize başvuran öğrencilerimize ait kişisel bilgileri hiçbir kişi, birim ya da kurum ile kendisinin isteği ya da onayı olmadan paylaşmayız.

· Bireysel Farklılıklara Saygı: Bir birey olarak kişisel farklılıklara her zaman saygı duyarız. Sahip olduğu inanç, değer ve özellikleri ne olursa olsun, öğrencilerimiz bizim için her zaman saygı değer bireylerdir.

· Güvenilirlik: Danışanlarımızın gündeme getirdikleri konu ve sorunları onlarla birlikte içtenlikle ele alır ve ilgili konu üzerindeki duygu ve düşüncelerimizi gerçekçi bir şekilde ifade ederiz.

· Yetkinlik: Uzmanlarımız, alanlarına yönelik gerekli eğitim ve dereceleri almış, bilimsellik temelinde hareket eden, kendilerini geliştirmeyi sürdüren, mesleki gözetim ve dayanışma içinde etkinliklerini sürdüren bireylerdir.
· Değerlilik: Hiçbir fark gözetmeksizin, önyargısız ve gizlilik ilkesi çerçevesinde her öğrenciye eşit hizmet ulaştırmak.
Fiziki Durum

Gençlik Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezimiz, Merkez Kampüsü Merkez Kafeterya yanında, tek katlı bir binada; bir müdür odası, iki psikolojik danışma odası, bir sekreterya odasıyla bir bekleme salonunda faaliyet göstermektedir.
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2020 YILI İDARE-BİRİM FAALİYET RAPORU

Üniversitemiz Gençlik Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi’ nin (ADÜ-GENÇ) temel amacı, öğrencilerimizin bireysel, sosyal ve mesleki yönden çok yönlü olarak gelişmelerine destek olmaktır. Bu yönde, öğrencilerin üniversite hayatlarında ortaya çıkabilecek olan ruhsal, sosyal ve akademik temeldeki çeşitli sorunlarına yönelik "yönlendirici ve gelişimsel" çalışmalar yürütüyoruz.

Merkezimizde, hali hazırda psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmeti veren 1 uzman personel;,merkez sekretaryasını yürüten 1 bilgisayar işletmeni ve sürekli işçi kadrosunda bir sekreter bulunmaktadır. Kurum dışı bir yıllık geçici görevlendirme ile gelen psikolog, eylül ayında kendi kurumuna geri dönmüştür.
Üniversitemizin öğrenci sayısının giderek artması, merkezimizin verdiği hizmet alanlarının da doğal olarak genişlemesini gerektirmektedir. 02.01.2020 tarihinden 19.03.2020 tarihine kadar (pandemi nedeniyle) 78 öğrencimize 189 seans psikolojik danışmanlık hizmeti verilmiştir. Mayıs ayında ADÜ-GENÇ olarak öğrencilerimize online psikolojik destek hizmetlerine geçiş için kullanılacak gerekli bilgiler ve ölçekler hazırlanmış Üniversitemizin yetkili birimlerine iletilmiş olup, sistemin aktif hale getirilmesi beklenmektedir. 

10 Aralık 2019 tarihinden itibaren başlayan 8 oturum boyunca süren Uz.Psk.F.Evrim ERDOĞAN tarafından yürütülen “Sorunlarımı Çözebilirim Psiko-Eğitim Grubu” iki gruba ayrılmış, 1. Grup haftada iki kez toplanarak, Şubat ayında eğitim tamamlanmıştır. 2. Grubun eğitimi pandemi nedeniyle yapılamamıştır. 
10 Ocak 2020 tarihinde Türkiye' nin önde gelen bilişsel davranışçı terapistlerinden Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi Psikoloji Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. M. Hakan TÜRKÇAPAR tarafından öğrenci ve personelimize yönelik "Fark et, Düşün, Hisset, Yaşa" konulu konferans gerçekleştirilmiştir.

Üniversitemiz öğretim üyelerine yönelik olarak 13 Ocak 2020 tarihinde Prof.Dr.Mehmet ESKİN tarafından "İntihara Meyilli Öğrenciler İçin Ne Yapabiliriz" konulu konferans verilmiştir. 

ADÜ-GENÇ Kariyer Geliştirme Birimimiz Hizmetleri kapsamında, İŞKUR meslek danışmanları tarafından, öğrencilerimize yönelik olarak her Çarşamba ADÜ-GENÇ bünyesinde iş ve meslek danışmanlığı hizmeti verilmiştir.
Öğrencilerimize yönelik olarak Şubat ayında Psk.Bahar ÖZDEMİR tarafından "Psikolojik Sağlamlık Psiko-Eğitim Grubu Çalışması" için toplantı yapılmış, gruplara ayrılmış ancak pandemi nedeniyle devam edilememiştir
Kuyucak Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı ' nın talebi ile "Hayal Et Gerçekleşsin" Projesi kapsamında 0-17 yaş arasında bulunan 66 yetim ve öksüz çocuklara, yaş aralığına göre 28.02.2020 tarihinde Uz.Psk.F.Evrim GÜREŞEN ve Psk.Bahar ÖZDEMİR tarafından üç farklı konferans verilmiştir. 

Fen-Edebiyat, Aydın İktisat ve Eğitim Fakültesi öğrencilerine yönelik olarak Mart ayında Kariyer Geliştirme Birimi Hizmetleri kapsamında, iş ve meslek danışmanlığı hizmetleri, iş kulübü eğitimi hakkında seminer verilmiştir.

Merkez Müdürü Doç. Dr. Yaşar KUZUCU, Merkez Birim Sorumluları Doç. Dr. Nermin KORUKLU, Dr. Öğr. Üyesi Cennet ŞAFAK ÖZTÜRK, Dr. Öğr. Üyesi Gökhan AKSU tarafından yürütülen 1200 öğrencimizin sosyo-duygusal ihtiyaçlarını belirleyebilmek için yapılan “2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı ADÜ-GENÇ Araştırması” nın analiz çalışmaları devam etmektedir. 

“İntihara Meyilli Öğrenciler İçin Ne Yapabiliriz" konferansı sunumundan derlenen bilgiler broşür olarak hazırlanmış, web sayfasına eklenmiş ve basımı yapılarak tüm akademik personelimize dağıtım yapılmıştır. Ayrıca Travma Sonrası Stres Bozukluğu, Madde Bağımlılığı ile ilgili bilgilendirici broşür hazırlanarak Merkezimiz web sayfasında yayınlanmış ve sosyal medya hesaplarımızda duyuruları yapılmıştır.
Cumhurbaşkanlığı Himayelerinde her yıl bölgesel olarak düzenlenen Kariyer Fuarının bu yıl Ege Bölgesi için Ege Üniversitesi ev sahipliğinde 17 paydaş üniversite ile yapılacak işbirliği ile 20-21 Mart 2020 tarihinde yapılması planlanan “Ege Bölgesi Kariyer Fuarı” ile ilgili etkinlik detayları ve hazırlık süreçlerini görüşmek üzere 14.01.2020,10.02.2020,26.02.2020 tarihlerinde yapılan toplantılar yapılmış, yapılan bu toplantılara Üniversitemiz kariyer temsilcisi olarak Selda AKSOY YETKİN katılmış ve ilimizdeki işletmelerin sponsor olarak katılımı için firmalarla görüşmüş, öğrencilerimizin de katılımı için duyurular yapılmış, katılmak isteyen öğrencilerimize araç ayarlanmış, öğrenci folklor topluluğumuzun da açılış günü gösteri yapması için gerekli hazırlıklar tamamlanmış, Cumhurbaşkanlığı tarafından ödül verilmesi için Türkiye ve dünya derecelerine giren üniversitemiz öğrencilerinin bilgileri paylaşılmıştır. Tüm hazırlıklar tamamlanmış, ancak; pandemi nedeniyle fuar iptal edilmiştir. 

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi(CBIKO)’ nin çalışmalarıyla oluşturulan "Yetenek Kapısı" kariyer platformu, öğrenci ve mezun, işveren ile üniversite kariyer merkezlerini çevrim içi ortamda bir araya getirebilmek için tüm tarafların hizmetine açılmıştır. CBIKO tarafından düzenlenen tüm etkinliklerin, daha çok öğrencimizin bilgilendirilmesi ve faydalanabilmesi için duyuruları ve işlemleri, sosyal medya hesaplarımızda kariyer merkezi temsilcimiz Selda AKSOY YETKİN tarafından yapılmaktadır. "Yetenek Kapısı" platformuna başvuran işverenlerin ve iş/staj ilanlarının kontrol edilerek onaylanması/red edilmesi ve kontrolü yapılarak öğrencilerimizin faydalanması sağlanmaktadır. Şu ana kadar 5130 öğrencimiz sisteme kayıt olmuştur. CİBİKO tarafından bu konuda yapılan 08/05/2020 ve 23.07.2020 tarihindeki toplantılara kariyer merkezi temsilcimiz katılmıştır.
Ayrıca; CBIKO tarafından lisans son sınıf öğrencilerine yönelik sunulan “Staj Seferberliği” programı eğitimi, personelimiz Selda AKSOY YETKİN’ in sisteme yönetici olarak tanımlanmasından dolayı, kariyer merkezi temsilcimize verilmiş, bu eğitim doğrultusunda programın duyuruları yapılmış, "Kariyer Kapısı" platformu üzerinden staj seferberliği programına başvuran 223 öğrencimizin staj imkanlarından yararlanması için, belge kontrol/tasdik işlemleri gerçekleştirilerek, işverenlere ulaştırılması sağlanmıştır. 

Merkezimiz tarafından İŞKUR işbirliği ile 10 Nisan Cuma günü tüm öğrencilerimiz ve mezunlarımıza yönelik olarak yapılması planlanan "Kariyer Günleri" için tüm hazırlıklar tamamlanmış ancak pandemi nedeniyle yapılamamıştır.

Pandemiden dolayı, öğrencilerimize yönelik yapılması planlanan "Gençlerde Sosyal Ağ Bağımlılığı ve Psikolojik İyi Oluş İlişkisi" konulu araştırmanın veri toplama işlemi gerçekleştirilememiştir. 

Doç.Dr.Yaşar KUZUCU tarafından öğrencilerimizin sosyal izalasyon ve yanlızlık sorunlarıyla daha sağlıklı baş edebilmeleri için “İnternet Bağımlılığı ve Yaşamın Anlamı”, Dr.Alper Hasanoğlu tarafından "Psikolojik Sağlamlık", Prof. Dr. Atilla Yüksel tarafından "Farkındalık" , Dr.Öğr.Üyesi Mehmet ŞAKİROĞLU tarafından “Öfke Yönetimi” konularında konferans verilmesi planlanmış, gerekli hazırlıklar yapılmış ancak pandemi nedeniyle gerçekleştirilememiştir.

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin değerlendirilmesi(Üstün ve Zayıf Yanlarımız): 
Üstün Yanlarımız

Merkezimizin, bir taraftan yaşanılan zorlukların giderilmesine, diğer taraftan öğrencilerimizin kendilerini daha rahat, mutlu ve huzurlu hissetmelerine yardımcı olmak üzere dört alt birimden oluşması, 
Merkezimizin hem gençlik sorunlarıyla alakalı bilimsel araştırmalar yürüten hem de uygulamaya yönelik olarak öğrencilere psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmeti sunan bir birim olması, 
Merkezin genç, dinamik ve değişime açık bir kadroya sahip olması, 
Merkezin çalışmalarıyla ilgili karar verme süreçlerinin eşitlikçi ve katılımcı şekilde işlemesi, Merkezimiz Yönetim Kurulu öğretim elemanlarının akademik ilgilerinin farklı çalışma alanlarına yönelik olması, 
Merkez binamızın kampüs içinde öğrencilerimizin kolay ulaşabileceği bir konumda yer alması.

Zayıf Yanlarımız

Merkezimiz tarafından verilen hizmetlerin ilçelerdeki birimlerde okuyan öğrencilere ulaştırılmasında yaşanan sorunlar, 
Öğrenci sayısının her yıl artmasına ve merkezimiz hizmetlerinden faydalanacak öğrenci sayısı ve potansiyeli artmasına rağmen bu konuda hizmet verecek olan uzman sayımızın yeterli sayıda olmaması,

Öneri, tedbir ve hedefler: 
Merkez faaliyetlerinin daha etkin bir şekilde yürütülmesi için uzman kadrosunu arttırmak. 

Merkez araştırma ve uygulama faaliyetlerinin niteliğini kabul edilebilir uluslararası ölçütlere ulaştırmak, 
Bilimsel araştırma sahası alanlarını geliştirmek, 
Bilimsel araştırmalar için gerekli donanımı ve ulaşılabilir kaynak sayısını arttırmak, bilgisayar, optik okuyucu vb teknolojik altyapıyı zenginleştirmek,
Bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde diğer gençlik sorunları araştırma merkezleriyle işbirliğini geliştirmek, 
Merkez Hizmetlerinin Kalitesini Arttırmak, Hizmet veren uzmanlarımızın eğiticilik özelliklerini geliştirmek, 
Merkez hizmetlerinin yürütüldüğü fiziksel alanların niteliğini geliştirmek, 
Merkez hizmetlerinin tanıtımlarının geliştirilmesi, çok sayıda öğrenciye ulaşılması, 
