AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI
GENCLIK SORUNLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
(ADU-GENC)

Genglik Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (ADU-GENC), 10.06.1997 yilinda
Universitemiz Rektorliigiine bagl olarak kurulmustur. Merkez islerinin yiiriitiilmesinden
sorumlu olan organlar:

a) Merkez Miidiirii
b) Merkez Yonetim Kurulu
¢) Merkez Birimleridir

Amacimiz, d6grencilerimizin bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki yonden en iist diizeyde ve
cok yonlii olarak gelismelerine destek olmaktir. Buna paralel olarak, 6grenim siirecinde ortaya
cikabilecek olan ¢esitli problemlere yonelik '"yonlendirici ve gelisimsel" ¢aligmalar
yurttiyoruz.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Genglik Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
(ADU-GENCQ), genclik cagma 6zgii ruhsal ve sosyal sorunlar1 belirlemeye, aciklamaya ve
cozlimlemeye yonelik ¢aligmalari planlamak ve yliriitmek amactyla kurulmustur.

Merkezimiz, bir taraftan yasanilan zorluklarin giderilmesine, diger taraftan 6grencilerimizin
kendilerini daha rahat, mutlu ve huzurlu hissetmelerine yardimci olmak iizere dort birimden
olusmaktadir:

1) Arastirma- Planlama Birimi: Universite 6grencilerinin aktif olarak katilabilecegi
bilimsel arastirmalar ve etkinlikler diizenler. Genglerin cesitli beklenti ve sorunlarinin
belirlenmesine yonelik bilimsel arastirmalar yapar.

2) Sosyal-Kiiltiirel Hizmetler Birimi: Ogrencilerin ders dis1 zamanlarinda ugrasabilecegi
sosyal-kiiltiirel etkinliklerin {iniversite biinyesinde planlanmasina katkida bulunma amaciyla
calismalar yiriitmektedir. Sosyal Kiiltiirel Hizmetler Birim Sorumlusu ADU-GENC’ i temsilen
Universitemiz Ogrenci Topluluklar: Yiiriitme Kurulu iiyesi olarak gorevli oldugundan belirtilen
amaclarin ¢6ziimii konusu igbirligi ile ele alinmaktadir.

3) Psikolojik-Egitsel Hizmetler Birimi: Genglerin psikolojik ya da akademik
sorunlarinin ¢dziimiine yonelik bireysel ve grup terapileri seklinde c¢esitli hizmetler sunar.
Ayrica kisisel gelisimlerine katkida bulunacak ve onlar1 hayata hazirlayacak (stres, iletisim vb.)
konularda seminer, panel vb. caligmalar1 diizenler.

4) Kariyer Gelistirme Birimi: Ogrencilerin mesleki ve kariyer gelisimlerini desteklemek
icin uygulama ve arastirma hizmetleri sunar. Kariyer gelisiminin sosyo-duygusal gelisime
esglidiimiinii inceleyerek Ogrencilerin yasam amaglar1 ve gelecek yonelimi olusturmalarini
destekler.

ILKELERIMIiZ:

Gizlilik: Verilen tim hizmetleri etik kurallar dahilinde gizli tutariz. Bize basvuran
ogrencilerimize ait kisisel bilgileri higbir kisi, birim ya da kurum ile kendisinin istegi ya da
onay1 olmadan paylagmayiz.



Bireysel Farkliliklara Saygi: Bir birey olarak kisisel farkliliklara her zaman saygi duyariz.
Sahip oldugu inang, deger ve 6zellikleri ne olursa olsun, 6grencilerimiz bizim i¢in her zaman
saygt deger bireylerdir.

Giivenilirlik: Danisanlarimizin giindeme getirdikleri konu ve sorunlar1 onlarla birlikte
ictenlikle ele alir ve ilgili konu iizerindeki duygu ve diisiincelerimizi gercekei bir sekilde ifade
ederiz.

Yetkinlik: Uzmanlarimiz, alanlaria yonelik gerekli egitim ve dereceleri almis, bilimsellik
temelinde hareket eden, kendilerini gelistirmeyi siirdiiren, mesleki gézetim ve dayanigsma i¢inde
etkinliklerini siirdiiren bireylerdir.

Degerlilik: Hicbir fark gézetmeksizin, 6nyargisiz ve gizlilik ilkesi ¢ergevesinde her 6grenciye
esit hizmet ulastirmak.

Fiziki Durum

Genglik Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz, Merkez Kampiisii Merkez Kafeterya
yaninda, tek katli bir binada; bir miidiir odasi, iki psikolojik danisma odasi, bir sekreterya
odasiyla bir bekleme salonunda faaliyet gostermektedir.
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2021 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Merkezimizde, hali hazirda psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti veren bir uzman
personel; sekretaryasini yliriiten bir bilgisayar isletmeni ve siirekli is¢i kadrosunda bir sekreter
bulunmaktadir.

Universitemizin 6grenci sayismin giderek artmasi, Merkezimizin verdigi hizmet
alanlarinin da dogal olarak genislemesini gerektirmektedir. Merkezimiz tarafindan bu yil 102
o6grencimize 334 seans psikolojik danismanlik hizmeti verilmistir.

Universitemiz dgrencilerinin demografik, sosyo-duygusal ve akademik gelisimlerini
incelendigi “2019-2020 ADU-GENC Arastirma Calismas1” 2019-2020 Egitim-Ogretim y1linda
1200 6grencilerimize yiiz ylize uygulanmis olup, 2021 yilinda analizlerine baslanmus, verilerin
analiz ve raporlandirma siireci devam etmektedir.

Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi koordanasyonunda kamu kurumlari ve 6zel
sektdr goniillii isverenlerin isbirligi ile, Universite dgrencilerine yonelik hazirlanan, 22 Subat-
22 Mart 2021 tarihleri arasindaki “Staj Seferbirligi Program1” kapsaminda,“Kariyer Kapist”
lizerinden basvuran 7377 Ogrencimizin sisteme ylkledikleri belgeler, mesleki yeterlilik,
sanatsal faaliyetler, sportif faaliyetler puanlarima gore kontrol edilerek, stajer havuzunda
igverenlerin erisimine agilmistir. “Kariyer Kapis1” iizerinde yapilan kontrollere gore; stajini
tamamlayan 673, staja baslayacak olan 59, havuzda bekleyen 3570 6grencimiz bulunmaktadir.

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Eyliil-Aralik déneminde “Universite Gengliginde
Goriilen Psikolojik Belirtiler ve Pandemi Etkisi Online Arastirma Calismas1” 6grencilerimizin
pandemi siirecinde yaninda yer alabilmek, psiko-sosyal gelisimlerinde pandeminin etkilerini
ortaya koyarak yasadiklari sikintilar1 degerlendirip, destek saglayabilmek amaciyla anket
olarak Universitemizin web sayfasinda yaymlanmis, dgrencilerimizin e-posta hesaplarina
gonderilmis ve anket; 1355 6grencimize online olarak uygulanmistir. Aragtirma projesinin veri
analiz ve raporlandirma siireci devam etmektedir.

Merkezimiz verdigi hizmet alanin1 duyurmak, genisletmek ve daha fazla 6grenciye
hizmet verebilmek adina tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerini arttirmaya yonelik ¢aligmalar
yapmaktadir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Y11 Eyliil ayinda Cumhurbaskanlig1 Yetenek Kapisi
Platformu ve Kariyer Merkezini tanitmaya yonelik hazirlanan brosiir tiim okullara gonderilerek
ogrencilerimizin haberdar edilmesi saglanmistir. Ayrica, Ekim aymda ADU-GENC tanitim
afisi ve brosiirii yenilenerek tiim okullarimiza gonderilmistir.

Universitemizi kazanan birinci smif 0Ogrencilerine, yeni yasamlarina uyum
saglayabilmeleri i¢in, okullarimizin uyguladig1 oryantasyon programlarinda, talepte bulunan
fakiiltelere ve yliksek okullara gidilerek Merkezimizin tanitimi yapilmis, 6grencilere kisisel
sosyal gelisim alanlarinda ve kisisel sosyal sorunlari ile ilgili bag etmeye yonelik bilgilendirme
yapilmistir. Oryantasyon yapilan birimler asagida siralanmistir;

. Egitim Fakiiltesi  (¢evrimigi) 01.10.2021
. Tip Fakiiltesi (yiiz yiize) 06.10.2021
. Veteriner Fakiiltesi (yiiz yiize) 08.10.2021

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili’ nda Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
tarafindan “Kariyer Planlama” dersinin tiim birinci sinif 6grencilerine zorunlu olarak verilmesi



onerileri dogrultusunda, dersin tiim koordinatdrliik gérevleri, gorevlendirilen akademisyenlerin
ytnk.tv adresine kayitlar1 ve CBIKO Uzaktan Egitim Kapisi(UEK) platformuna kullanici olarak
tanimlamalar1 yapilmistir. Ayrica; “Kariyer Planlama” dersini verecek akademisyenlere
Merkezimiz tarafindan diizenlenen ¢evrimici toplantida; Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar
Ofisi, Egitim ve Gelistirme Dairesi Bagskan1 Dr. Savas Ceylan davet edilerek dersin isleyisi
hakkinda tanitim ve agiklamalarda bulunmustur. Giiz yariyilinda 4606 birinci sinif 6grencimiz
“Kariyer Planlama” dersini se¢mistir.

Merkezimiz personeli 14.12.2021 tarihinde “Ogrenci Topluluklart Tanitim ve Uye
Kabul Giinleri” etkinligine katilarak daha c¢ok &grenciye ulagabilmek adina Merkezimizin
tanitimini yapmistir.

2021 yili i¢inde Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi “Yetenek Kapisi”
platformundan 6294 6grenci ve mezunumuzun faydalanmasi saglanmistir. Ogrenci ve
mezunlarimiz; profillerini olusturup 6zge¢mislerini yiikleyerek isverenlere kendileri hakkinda
dogrudan bilgi verme imkanma sahip olmustur. CBIKO “Yetenek Kapis1” platformuna,
isverenler ve isverenlerin ilanlari; web sitesi, iletisim bilgileri, e-posta adresinin kurumsalligi,
sektoriin uygunlugu vb. kriterler géz dniinde bulundurularak, Universitemiz Yetenek Kapisi
Yetkilisi tarafindan her giin diizenli olarak kontrol edildikten sonra, onay/ red islemleri
yapilarak sisteme kayit olan su ana kadar 595 igveren, 942 is ilan1, 323 etkinlik bagvurularindan
ogrencilerimizin faydalanmasi saglanmistir.



