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Bu kitapcik, hedef belirleme ve gelecek
planlamasi yapma konusundaki bilgilerinizi
arttirmayi amaclamaktadir. Bu amag
dogrultusunda hedef belirlemenin asamalari,
hedeflerin O6zellikleri hedef belirlerken dikkat
edilecek noktalar ve konuyla ilgi uygulama
ornegine yer verilmistir.

HEDEF NEDIR?

Hedef; belirlenen bir zaman diliminde ulasiimak
istenen noktadir veya bir hayalin, bir istegin eylem
planiyla desteklenmesi ve harekete gecirilmesi
demektir.

Hedef belirleme becerisi, gelecegi sekillendiren ve
yetiskin yasama hazirlayan en é6nemli becerilerden
birisidir.

Basariya giden yolda en basta yapilmasi gereke
sey hedef belirlemektir.




Hedef Belirleme Asamasinda;
e Kendini tanima,

e Karar verme

e Sorumluluk alma

lyi Hedeflerin Ozellikleri Nelerdir?

Kisinin sahip oldugu yetenek ve glUcglerle ulasabilecegi
tdrden olmalidir.

Net, élgUlebilir, gercekcgi ve zamani belli olmalidir.
Zaman ve nicelik agisindan élguUlebilir olmalidir (Genel
ifadeler hedefe ulasilip ulasiimadigini
degerlendirmede gUcgluk yaratacaktir).

Kisinin ne yapmasi gerektigini degil, gergcekten ne
istedigini yansitmalidir.

Eylem plani olusturmaya uygun olmalidir.

Kisacasi iyi hedefler;

1. Somutturlar.

. Olgulebilirler.

. Ulasilabilirler.

. Gercgekcgidirler.
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.Zamanla sinirhidirlar.



Hedeflerimizi Nasil Tanimlariz?

Hedeflerimizi tanimlayabilmemiz i¢in édncelikle asagidaki
sorulari yanitlamamiz gerekmektedir.
1. Suanda neredeyim?
2. Nereye varmak istiyorum?
3. Hedeflerime ulasabilmek icin gerekli zaman dilimi nedir?
4. Hedefime hangi yollarla ulagsacagimi biliyor muyum?
5. Bunun i¢in ne kadar ¢caligsmak istiyorum?
6

Bunca calismanin sonucunda ulagsacagim sonug¢ nedir?

Hedef Turleri

Kisa vadeli hedef: 1 hafta-10 gun arasini iceren hedeflerdir.
Orta vadeli hedef: 1 ay-3 ay arasini iceren hedeflerdir.

Uzun vadeli hedef: 1 yil ve daha fazlasini iceren hedeflerdir.
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Hedef Belirlerken Dikkat Edilecekler

‘Kendi’ kisisel &zellikleriniz, zevkleriniz, istekleriniz
dogrultusunda ne olmak istendigine karar verilmelidir.

Hedefler, yapmamiz gereken Hedefi olmayan gemiye
hicbir rGzgdr yardim etmez. calismalarin planlanmasinda
bize yol gbsteren kilavuzumuzdur.

Hedefiniz; gercekgi, yetenek ve lgilerinize uygun
olmalidir. Gercekgci olmayacak kadar yuksek vya da
ulasabileceginizin ¢ok altinda kalan hedeflerin sizi hem
basarisizliga hem dus kirikligina sdrukleyecegini
unutmayin.

Cicero’ nun dedigi gibi; yarinlar; yorgun ve bezgin
kimselere degil, rahatini terk edebilen gayretli insanlara
aittir. Bu surecin kolay olmayacagl zaman zaman hedefe
giden yolda zorluklarin ve basarisizliklarin olabilecegi
unutulmamalidir.



HEDEF LISTEM - I CELIPTIRILMIN OEAEEDY TAHLARIM n

Hedef Belirlerken Dikkat Edilecekler

Bazen basariya ulagsmamiz icin pek cok kez denememiz ve
reddedilmemiz gerekebilir. Basarisizliklarin bizi
yolumuzdan alikoymamasi gerektigini bize anlatan pek ¢ok
hikdye var. Bu hikdyelere g6z atabilirsiniz.

Hedefe ulagmak i¢cin gucld yanlarim neler? Gugld yanlariniz
kisilik ozellikleriniz ya da becerileriniz olabilir. Ornegin;
azimliyim, disiplinli ~ve duzenli bir bi¢gcimde ders
calisabiliyorum. Ya da hedefe iliskin bilgi ve
donanimlariniz olabilir. Ornedin basketbol oyuncusu olmak
istiyorsaniz, guc¢ld yaniniz basketbol takiminda olmak
olabilir.

Hedefe ulagsmak i¢in hangi yanlarinizi gelistirmeniz ya da
ne tur yeni beceriler edinmeniz gerekiyor? Ne yapmaniz
gerekiyor?

Ya da hedefiniz arkadas edinmek, ama wutangagsiniz
diyelim, o zaman yeni beceriler edinmeniz gerekiyor.
Kimlerden destek alabilirsiniz? Sizinle benzer hedefi
olanlardan, bu hedefleri gerceklestirmis kisilerden yardim
alabilirsiniz. Bu konuyla ilgili PDRM’" den de destek alabilir,
Yetenek Kapisi Platformu Uzerinden kariyer danismanligi
icin basvuru yapabilirsiniz.
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Hedef Belirlerken Dikkat Edilecekler

Daha 6nceki kucuk veya buyuk basarilariniz da bu

basariya nasil ulastiginizi, hangi becerilerinizi
kullandiginizi, kimlerden yardim aldiginizi ddsunun. Bu
basarilari disinmek sizin motivasyonunuzu da

artiracaktir.

Hedefinizi acik bir sekilde yazin, calisma masanizin
Uzerinde bulundurun ve her zaman o hedefi dusunun.

Dlzensizlik, akigin karmasik olmasi ve belirsiz surecgler
basarisizliga neden olur. Tabi ki her isin arka plani
zordur. Orada bir disiplin olmazsa basarisizlik gelir. Her
meslekte temel mesele: heyecan ve merak. Ogrenme
istegi, sabir ve disiplin. Bunlar ¢cok kiymetli degerler.
Her seyi hizla istiyoruz. Oysa yemegin kivamina
gelmesi i¢cin agir ateste pismesi gibidir 6grenmek.
Hedefleri ve heyecanlari olan yilmayan gengler,
mutlaka basarili olacaktir.



ONCELIKLE KENDINIZE SUNLARI
SORUN

YAPMAK iSTEDIGIM SEY NEDIiR?

Ornegin “Bunu yapmayacagim, bunu
istemiyorum® gibi olumsuz ifadeler yerine
“Bunu yapacagim, bunu yapmak

istiyorum.” gibi olumlu ifadeler kullanin.

YAPMAK ISTEDIGIM SEY BENIM igGiN
ULASILABILIiR Mi?
Sizin i¢in ulasilmast gug¢ ve mantiksiz
hedefler bikkinlik  yaratabilecedgi gibi
gerekli olan cabayi goéstermenizi
engelleyecektir.

HEDEFIME ULASMAK iICiN GEREKLI
OZELLIKLERE SAHIP MiYiM?

Hedeflerinizi belirlerken kendi kapasitenizi
ve yeteneklerinizi dikkate almalisiniz.
Kendinizi asan veya size uygun olmayan
hedefler Dbelirlerseniz hayal kirikligina
ugrar, é6zguveniniz zedelenir.




OZETLE

Hedefinizi belirleyin.

Kendinize guvenin.

Hedefiniz icin zaman belirleyin.

Hedefinizin ulasilabilirligini kontrol edin.

Hedefinizi agsamalara ayirin.

Kaynaklarinizi belirleyin.

Asamalari belirleyin.

Bir sonraki agsama igin yapilacaklari belirleyin.

Simdi! Hemen bir hedef belirleyin ve hayatinizi degistirin.



UYGULAMA
SALLANAN SANDALYE

DUstnun ki yasaminizin sonlarina gelmisgsiniz. 60, 75 veya
90 yaslarinda oldugunuzu hayal edebilirsiniz. Zamaninizin
cogunu gecirmekten memnun oldugunuz sallanan
sandalyenizde otururken bu yasiniza kadar yasamis
oldugunuz hayati gbézden gegiriyor, dusunuyorsunuz. Bu
yasiniza kadar yasadiginiz tdm hayati ddsunurken akliniza
bir sonra soracagim sorular geliyor.

«Keyif aldigin bir meslek sectin mi? Evetse, bu nasil oldu?
Hayirsa, neden bu sekilde oldu?

« Bu yasina kadar basardiklarin nelerdi?

« Basarmayi isteyip de basaramadiklarin nelerdi? Seni
engelleyen neydi?

« Yapmayl ¢ok istedigin hangi etkinlikleri yaptin? Onlari
yapmak icin seni kim/ne cesaretlendirdi?

« Yapmayi isteyip de yapamadigin etkinlikler nelerdi? Seni
engelleyen neydi?

« Bu hayati bir kez daha yasayacak olsaydin neyi farkli bir
sekilde yapmak isterdin?

« Bu hayati bir kez daha yasayacak olsaydin neler ayni
kalirdi?

« Mutlu olmak i¢in neler yaptin?

« Mutlu olmak i¢cin yaptiklarint sik sik tekrarladin mi?
Hayirsa, seni engelleyen neydi?

Unutmayalim ki; isteklendirme hedeflerinizi gerceklestirme surecindeki en
6nemli faktoérlerdendir.



Yararh olmasi dilegiyle,
basarilar dilerim...
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Merkez Kamplis, Merkez Kafeterya Yani,
Aytepe Mevkii 09010 AYDIN
Telefon No: 0 256 218 20 17 (Direkt)
0256 218 20 00/ 2594 (Santral)
e-posta: pdrm@adu.edu.tr

Web Adresi: https://akademik.adu.edu.tr/aum/pdrm/

Cevrimigi Psikolojik Danigma Portali:
https://pdrm.adu.edu.tr/

https://twitter.com/adupdrm
https://www.instagram.com/adupdrm/
https://www.facebook.com/adupdrm
https://www.linkedin.com/in/adupdrm/




