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Birim Yöneticisinin Sunuşu
Sağlıkta ve eğitimde gelişimsel ve önleyici çalışmaların önemi her geçen gün daha iyi anlaşılmaktadır. Özellikle pandemi döneminde koruyucu sağlık hizmetlerinin gücü ve etkisi kamuoyunun gündeminde önemli bir yer tutmuştur. Nitekim sorun ve hastalık ortaya çıkmadan koruyucu çalışmaların etkili bir şekilde yapılması PDRM’ in öncelik verdiği temel çalışma alanı olmaktadır. Yapılan çalışmalar detaylı bir şekilde incelendiğinde artan bir şekilde gelişimsel müdahalelere ve önleyici hizmetlere yer verildiği gözlenmektedir. İyileştirme çalışmalarının gerekli olduğu durumlarda da olabildiğince erken dönemde müdahalede bulunmak sonuçların başarısını yordamaktadır. 
Gelişimsel, önleyici ve krize yönelik yapılan çalışmaların farklı gelişim alanlarını kapsayacak şekilde planlanması merkezimizin temel öncelikleri arasında yer almaktadır. Bu çerçevede öğrencilerimizin sadece duygusal gelişimlerini değil, sosyal, eğitsel ve mesleki gelişimlerini de dikkate alan hizmetler sunulmaktadır. 
Yapılan çalışmaların sonucunu etkileyen bir diğer önemli parametre, disiplinlerarası çalışmaya ve işbirliğine geniş yer verilmesidir. Başarıdaki kritik rolünden dolayı, merkezimiz ekip çalışmasını, işbirliğini ve farklı kurumlarla ortak hareket etmeyi benimseyen çalışmalar yürütmektedir.   

İmza

Yaşar Kuzucu, Prof. Dr.
- GENEL BİLGİLER

A- MİSYON VE VİZYON

Misyon 

Başta Üniversitemiz öğrencileri olmak üzere, gençlerin ve yetişkinlerin sosyal, duygusal, ilişkisel, eğitimsel ve mesleki yönden en üst düzeyde ve çok yönlü olarak gelişmelerine destek olmak. Buna paralel olarak, öğrenim sürecinde ortaya çıkabilecek olan çeşitli problemlere yönelik "yönlendirici ve gelişimsel" çalışmalar yürütmek.

Ulusal ve uluslararası düzeyde gençlik temalı bilgi üretimine, araştırma ve uygulamalara katkıda bulunmak, eğitim ve danışmanlık hizmetleri vermek.

Gençlik çağına özgü ruhsal ve sosyal sorunları belirlemeye, açıklamaya ve çözümlemeye yönelik çalışmaları planlamak ve yürütmek.

Merkezin hizmet alanıyla ilgili bölümlerde öğrenim gören öğrencilerin staj ve uygulama yapmalarını desteklemek.

Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetlerinin sağlık bilimleri, davranış bilimleri, eğitim bilimleri ve sosyal bilimler gibi değişik disiplinlerden araştırmacılar tarafından ortaklaşa ele alınmasını sağlayacak bir ortam oluşturacak disiplinlerarası etkileşimi ve bilgi alışverişini sağlamak, disiplinlerarası çalışmaları desteklemek.
Değerlerimiz;
Gizlilik: Verilen tüm hizmetleri etik kurallar dahilinde gizli tutarız. Bize başvuran öğrencilerimize ait kişisel bilgileri hiçbir kişi, birim ya da kurum ile kendisinin isteği ya da onayı olmadan paylaşmayız.

Bireysel Farklılıklara Saygı: Bir birey olarak kişisel farklılıklara her zaman saygı duyarız. Sahip olduğu inanç, değer ve özellikleri ne olursa olsun, öğrencilerimiz bizim için her zaman saygı değer bireylerdir.

Güvenilirlik: Danışanlarımızın gündeme getirdikleri konu ve sorunları onlarla birlikte içtenlikle ele alır ve ilgili konu üzerindeki duygu ve düşüncelerimizi gerçekçi bir şekilde ifade ederiz.

Yetkinlik: Uzmanlarımız, alanlarına yönelik gerekli eğitim ve dereceleri almış, bilimsellik temelinde hareket eden, kendilerini geliştirmeyi sürdüren, mesleki gözetim ve dayanışma içinde etkinliklerini sürdüren bireylerdir.
Vizyon

Gençlik; çocukluk dönemini takip eden sosyalleşmenin ve olgunlaşmanın yaşandığı bir dönemdir. Bu dönemi, sağlıklı bir şekilde atlatabilen gençler, toplumun yetişkin, üretken, sağlıklı üyeleri olurlar. Bilginin üreticisi olan insan kaynağının, gelecek yüzyılda gelişmişlik ve refah düzeyinin belirleyicisi olacağı düşünüldüğünde insana yapılacak yatırımın en değerli yatırım olduğu söylenebilir. Bu bakımdan; genç nüfusa yönelik psikolojik, eğitsel, sosyal, kültürel etkinliklerin ve bu yönde uygulamaların gerçekleştirilmesi, ülkemizin geleceği açısından yaşamsal önem taşımaktadır. Merkezin çalışmalarında Üniversite öğrencilerinin gelişimi öncelikli olsa da topluma dönük olarak da psiko-eğitsel çalışmalar yapılmaktadır.  Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Psikolojik Danışma ve Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi(PDRM) bu yöndeki potansiyel çalışmaları planlamayı ve yürütmeyi kendisine hedef edinmiştir.
B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

Merkezin yönetim organları şunlardır: 

a) Müdür. 

b) Yönetim Kurulu. 

Müdür

Müdür, Merkezin faaliyet alanı ile ilgili konularda çalışmaları bulunan Üniversite öğretim üyeleri arasından Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık, Psikoloji, Ruh Sağlığı ve Hastalıkları, Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı ve Hastalıkları bilim dallarında görevli bir öğretim üyesi Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilir. Görev süresi sona eren Müdür yeniden görevlendirilebilir.

Müdür, çalışmalarında kendisine yardımcı olmak üzere Üniversite öğretim üyeleri arasından Merkezin faaliyet alanında çalışmaları bulunan bir kişiyi müdür yardımcısı olarak görevlendirilmek üzere Rektörün onayına sunar. Müdür görev başında bulunmadığı zamanlarda yardımcısını vekil olarak bırakır. Göreve vekaletin altı aydan uzun sürmesi durumunda yeni bir Müdür görevlendirilir. Müdürün görev sona erdiğinde yardımcısının da görevi kendiliğinden sona erer.

Müdürün görevler şunlardır: 

a) Merkezi temsil etmek ve çalışmaların düzenli olarak yürütülmesini sağlamak.

b) Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak, bu toplantıların gündemini hazırlamak ve toplantılara başkanlık etmek.

c) Merkezin idari ve mali işlerini yürütmek.

ç) Merkezin faaliyetlerinin amaca uygun biçimde yürütülmesi için gerekli önlemler almak.

d) Merkezin yıllık faaliyet raporunu ve bütçe tasarısını Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektöre sunmak. 

e) Yönetim Kuruluna gelecek yılın faaliyet programına ilişkin önerilerde bulunmak. 

Yönetim Kurulu 
Yönetim Kurulu; Müdür, Müdür yardımcısı ve Müdürün önerisiyle Merkezin faaliyet alanı ile ilgili çalışmalarda bulunan Üniversite öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilen beş öğretim üyesi olmak üzere toplam yedi üyeden oluşur. Yönetim Kurulu, Müdürün çağrısı üzerine ayda bir kez veya gerekli hallerde üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve kararlar oy çokluğu ile alınır. Oyların eşitliği halinde Müdürün kullandığı oy yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır. Geçerli bir mazeret olmaksızın üst üste üç toplantıya katılmayan üyenin üyeliği sona erer. Görev süresi sona ermeden boşalan üyelikler için kalan süreyi tamamlamak üzere yeni bir üye görevlendirilir. 
Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 
a) Merkezin faaliyetlerine ilişkin idari ve mali konularda kararlar almak. 
b) Müdürün faaliyet dönemi sonunda hazırlayacağı yıllık faaliyet raporunun düzenlenmesine ilişkin esasları tespit etmek ve bir sonraki yıla ait çalışma programını değerlendirmek. 
c) Merkezin ödenek ve akademik, idari, teknik personel ihtiyacını Müdürün önerisi doğrultusunda belirlemek.

Çalışma grupları (Birimler)
Çalışma grupları, Merkezin faaliyetlerinin daha verimli yürütülmesi amacı ile Müdürün görüşü de alındıktan sonra Yönetim Kurulu kararı ile oluşturulur. Çalışma grubu(birimi) başkan ve üyeleri, Üniversite öğretim üyeleri arasından Müdürün teklif ile Rektör tarafından görevlendirilir.

1) Araştırma-Planlama Çalışma Grubu(Birimi): Merkezdeki tüm akademik çalışmaların yürütüldüğü birimdir. Yılın çeşitli zamanlarında bilimsel doğrultuda hazırlanmış anketler ve ölçeklerle öğrencilerimizin çeşitli beklentilerinin ve sorunlarının belirlenmesi amaçlanmıştır.
2) Sosyal-Kültürel Hizmetler Çalışma Grubu(Birimi): Öğrencilerin ders dışı zamanlarında uğraşabileceği sosyal-kültürel etkinliklerin üniversite bünyesinde planlanmasına katkıda bulunma amacıyla çalışmalar yürütmektedir. Sosyal Kültürel Hizmetler Birim Sorumlusu ADÜ-PDRM’ i temsilen Üniversitemiz Öğrenci Toplulukları Yürütme Kurulu Üyesi olarak görevli olduğundan belirtilen amaçların çözümü konusu işbirliği ile ele alınmaktadır.
3) Psikolojik-Eğitsel Hizmetler Çalışma Grubu(Birimi): Başta Üniversitenin öğrencileri olmak üzere, gençlerin yaşadıkları ruhsal ve/ veya sosyal sorunların anlaşılması, çözümü ve/veya tedavisine yönelik uygulamalarda bulunmak, gerekirse bu tür uygulamalarda kamu ve özel, gerçek ve tüzel kişi, kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmak, Merkez Yönetim Kurulu’ nun kararlaştıracağı diğer etkinliklerde bulunmak. Bu birim, ruhsal ya da akademik olarak sorun yaşayan öğrencilere bireysel danışmanlık ve tedavi hizmetleri vermektedir.
4)Kariyer Geliştirme Çalışma Grubu(Birimi): Öğrencilerin mesleki ve kariyer gelişimlerini desteklemek için uygulama ve araştırma hizmetleri sunar. Kariyer gelişiminin sosyo duygusal gelişime eşgüdümünü inceleyerek öğrencilerin yaşam amaçları ve gelecek yönelimi oluşturmalarını destekler.
5) Bağımlılık Çalışma Grubu(Birimi): Bağımlılıkla mücadele kapsamında önleyici ve koruyucu hizmetler sunar. Bu amaçla araştırma inceleme yapar, konuyla ilgili bilgilendirici seminer ve konferans düzenler ve tedavi konusunda gerekli yönlendirmeleri yapar.
6) Travma Krize Müdahale Çalışma Grubu(Birimi): Üniversitemizin amaç ve hedefleri doğrultusunda, öğrencilerimizin yaşadıkları travmatik olaylar ve yaşantılarının yarattığı sarsıcı etkilerle baş etmelerine psiko-sosyal açıdan yardımcı olur, kriz durumlarında hızlı karar alıp çözüme yönelik etkin yöntemler geliştirir ve önleyici tedbirler alınmasına katkı sağlar.
Tablo 1: Merkez Yönetim Kurulu

	Unvanı ve Adı Soyadı
	Görevi
	Göreve Başlama Tarihi

	Prof. Dr. Yaşar KUZUCU
	Müdür V.-Başkan

Kariyer Geliştirme Çalışma Grubu(Birimi) Sorumlusu
	13.05.2019

	Doç. Dr. Öğr. Üyesi Gökhan AKSU
	Araştırma-Planlama Çalışma Grubu(Birimi) Sorumlusu
	10.10.2019

	Doç. Dr. Esin ÖZER
	Sosyal-Kültürel Hizmetler Çalışma Grubu(Birimi) Sorumlusu
	27.04.2022

	Doç.Dr. Sibelnur AVCİL
	Psikolojik-Eğitsel Hizmetler Birimi Sorumlusu
	07.06.2022

	Öğr. Gör. Gülşah Şükran KALE YOLCU
	Bağımlılık Çalışma Grubu(Birimi) Sorumlusu
	04.09.2023

	Dr. Öğr. Üyesi Tolga KÖSKÜN
	Travma ve Krize Müdahale Çalışma Grubu(Birimi)Sorumlusu
	04.09.2023


C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER

Tarihçe 
Adnan Menderes Üniversitesi Gençlik Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi, Adnan Menderes Üniversitesi Senatosu’ nun 15.04.1997 gün ve 4/I sayılı kararı ve Yükseköğretim Kurulu’ nun 10/06/1997 tarihli onayı ile. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7/d-2 maddesi ve Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğinin Ek-1 inci maddesi uyarınca Adnan Menderes Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulmuştur.
03.08.2022 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu Kararı ve 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanun' la değişik 7/d2 maddesi uyarınca, Psikolojik Danışma ve Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak isim değişikliği uygun görülmüştür.
Merkezin amacı; gençlik ve yetişkinlik çağına özgü sosyal, duygusal, akademik ve mesleki gelişimler desteklemek, önleyici çalışmalar yapmak ve bu alanlarda ortaya çıkan sorunları belirlemeye, açıklamaya ve çözümlemeye yönelik çalışmalarda bulunmaktır. Merkezin faaliyet alanları şunlardır: 
a) Disiplinler arası etkileşim ve bilgi alışverişini sağlamak ve bu kapsamdaki çalışmaları desteklemek. 
b) Merkezin amacı doğrultusunda araştırma, inceleme ve yayın yapmak.
c) Ulusal ve uluslararası düzeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum gibi çeşitli bilimsel toplantılar ve eğitimler düzenlemek.
ç) Merkezin faaliyet alanı kapsamında kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşlarıyla işbirliği yapmak.
d) Kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşlarının gereksinim duydukları inceleme ve araştırmaları yapmak, eğitim ve danışmanlık hizmetler vermek.
e) Merkezin hizmet alanıyla ilgili bölümlerde öğrenim gören öğrencilerin staj ve uygulamalarını desteklemek. 
f) İlgili mevzuat hükümler kapsamında verilen diğer görevler yapmak.

Merkezin yönetim organları şunlardır:

            a) Merkez Müdürü

            b) Merkez Yönetim Kurulu

1- Fiziksel Yapı

Merkezimiz; Efeler İlçesi, Aytepe Mevkiinde, Merkez Kampüsü’ nde, Merkez Kafeterya bitişiğinde, 100 m2 kapalı alana sahip tek katlı binada, bir müdür odası, iki psikolojik danışma odası, bir uzman odası, bir bekleme salonu ve 1 mutfak ile faaliyet göstermektedir.
Tablo 2: Personel Hizmet Alanları

	Hizmet Alanı
	Sayısı

(Adet)
	Kapalı Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Akademik Personel Çalışma Odası
	-
	-
	-

	İdari Personel Çalışma Odası
	2
	15-10
	4

	Toplam
	2
	25
	4


Tablo 3: Toplantı / Konferans / Eğitim Salonları
	Toplantı Salonu
	Konferans Salonu
	Eğitim Salonu(Müdür Odası)

	Sayısı (Adet)
	Kapalı Alan ı(m2)
	Kapasitesi (Kişi)
	Sayı (Adet)
	Kapalı Alan (m2)
	Kapasite (Kişi)
	Sayı (Adet)
	Kapalı Alan (m2)
	Kapasite (Kişi)

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	20
	10


Tablo 4: Sağlık Hizmeti Alanları
	Birim (Ünite, Servis vb.)
	Sayısı (Adet)
	Toplam 

Kapalı Alanı (m2)

	
	
	

	Psikolojik Danışma
	2
	10

	Toplam
	2
	20


Tablo 5: Arşiv ve Benzeri Alanlar
	
	Sayısı (Adet)
	Kapalı Alanı (m2)

	Arşiv 
	1
	10

	Diğer
	-
	-


2- Teşkilat Yapısı

Şekil 1: PDRM Teşkilat Şeması

[image: image2.emf]Müdür

Prof.Dr.YaşarKUZUCU

Sosyolog Selda AKSOY YETKİN

(Kariyer Merkezi Yetkilisi ve 

Mezunlar Ofisi 

Koordinatörlüğü)

Klinik Psikolog Elif Nur AKIN

Psk.Dan.EsmaNur 

KÖSE(Bilgisayar İşletmeni)

Sürekli İşçi Sonay ÇAKI

Sürekli İşçi Kevser EFE

Yönetim Kurulu

Doç.Dr.GökhanAKSU

Araştırma-Planlama Çalışma 

Grubu(Birimi) Sorumlusu

Doç.Dr.SibelnurAVCİL

Psikolojik-Eğitsel Hizmetler 

Çalıma Grubu(Birimi) 

Sorumlusu

Prof.Dr.YaşarKUZUCU

Kariyer Geliştirme Çalışma 

Grubu(Birimi)Sorumlusu

Doç.Dr.EsinÖZER

Sosyal-Kültürel Hizmetler 

Çalışma 

Grubu(Birimi)Sorumlusu

Öğr.Gör.GülşahŞükran KALE 

YOLCU

Bağımlılık Çalışma 

Grubu(Birimi)Sorumlusu

Dr.ÖğretimÜyesi Tolga 

KÖSKÜN

Travma ve Krize Müdahale 

Çalışma 

Grubu(Birimi)Sorumlusu


3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
3.1- Yazılımlar

Tablo 6: Kullanılan Yazılımlar

	Yazılımın Adı

	PDRM Çevrimiçi Psikolojik Danışma Portalı


3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Bilgisayar Sayısı

	Cinsi
	Sayısı (Adet)

	
	2022
	2023

	Masaüstü Bilgisayar
	6
	8

	Taşınabilir Bilgisayar
	1
	1

	Toplam
	7
	9


3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 8: Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakların Dağılımı
	Cinsi
	Sayısı (Adet)

	
	2022
	2023

	Projeksiyon
	1
	1

	Tepegöz (Slayt Cihazı)
	1
	-

	Akıllı Tahta
	-
	-

	Optik Okuyucu
	-
	-

	Barkot Okuyucu
	-
	-

	Baskı Makinesi
	-
	-

	Yazıcı
	2
	1

	Fotokopi Makinesi
	-
	-

	Tarayıcı
	1
	1

	Faks
	-
	-

	Fotoğraf Makinesi
	-
	-

	Kamera
	-
	-

	Televizyon
	-
	-

	Müzik Seti
	-
	-

	DVD Cihazı
	-
	-

	Mikroskop
	-
	-


Tepegöz slayt cihazı kullanılmadığı için 2023 yılında İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Ayniyat Birimi’ ne iade edilmiştir. Ayrıca bir yazıcımız arıza nedeniyle 2023 yılında İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Ayniyat Birimi’ ne iade edilmiştir
4- İnsan Kaynakları

Tablo 9: Personel Sayıları
	Statü
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	Akademik Personel
	1
	0
	-
	-
	1
	0

	İdari Personel (657; 4/A)
	1
	3
	-
	-
	1
	3

	Sözleşmeli İdari Personel (657; 4/B)
	2
	0
	-
	
	2
	0

	Sürekli İşçiler
	1
	2
	-
	-
	1
	2

	Toplam
	
	
	-
	-
	5
	5


Merkezimizde 1 Sosyolog, 1 Klinik Psikolog, 1 Psikolojik Danışman ve 2 Sürekli İşçi kadrosunda personel bulunmaktadır. Merkezimizde 4B sözleşmeli olarak çalışan bir klinik psikolog ve psikolojik danışman 2023 yılında 4A kadrosuna geçmişlerdir. Psikolojik Danışmanlık Hizmeti veren 1 Öğretim Görevlisi Üniversitemiz Hastanesi’ nde görevlendirilmiştir. Ayrıca Merkezimizin temizlik işlerinden sorumlu bir sürekli işçi 2023 yılı Aralık ayında Merkezimizde görevlendirilmiştir.
Tablo 10: Akademik Personelin Unvana Göre Dağılımı

	Unvan
	Kadın
	Erkek

	
	2022
	2023
	2022
	2023

	Profesör
	-
	-
	-
	-

	Doçent
	-
	-
	-
	-

	Dr. Öğretim Üyesi
	-
	-
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	1
	-
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	1
	-
	-
	-


Merkezimizde Psikolojik Danışmanlık Hizmeti veren 1 Öğretim Görevlisi Üniversitemiz Hastanesi’ nde görevlendirilmiştir.
Tablo 11: İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı

	Hizmet Sınıfı
	Kadın
	Erkek

	
	2022
	2023
	2022
	2023

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı (GİH)
	-
	2
	-
	-

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı (SH)
	2
	-
	-
	-

	Teknik Hizmetler Sınıfı (TH)
	1
	1
	-
	-

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı (EÖH)
	-
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı (AH)
	-
	-
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı (DH)
	-
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı (YH)
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	3
	3
	-
	-


Merkezimizde 4B sözleşmeli olarak çalışan bir klinik psikolog ve psikolojik danışman 2023 yılında 4A kadrosuna geçmişlerdir.
5- Sunulan Hizmetler

KARİYER DANIŞMANLIĞI

4 Ocak 2023 tarihinde PDRM' de öğrencilerimizin kariyer gelişimlerine destek olmak için “Kariyer Danışmanlığı Hizmeti Broşürü” hazırlanarak tüm okullara gönderilmiş, Üniversitemiz web sayfası ve sosyal medya hesaplarında paylaşılmıştır.
Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi koordinasyonunda, tüm kamu kurumları ve özel sektörden gönüllü işverenlerin katılımı ile Ulusal Staj Programı 2023 yılı başvuruları 18 Ekim 2022 tarihinde başlamış olup 31 Ocak 2023 tarihinde sona ermiştir. Program hakkında bilgiler için tüm okullara yazı yazılmış, Üniversitemiz ve Merkezimiz web sayfası, sosyal medya hesaplarında duyurulmuş ve tüm öğrencilerimize e-posta olarak gönderilmiştir. Programa başvuran 5832 öğrencimizin Kariyer Kapısı’ na yükledikleri belgeler kontrol edilerek işverenlerin erişimine açılmış olup, işverenlerin teklif gönderme ve öğrencilerin staj yapma süreçleri Merkezimiz tarafından koordine edilmiştir.
Merkezin geniş öğrenci kitlesine ulaşabilmesine yönelik olarak iletişim teknolojilerinin daha aktif kullanılması amaçlanmıştır. Bu amaca ulaşmak için merkezimize ait facebook, instagram, twitter, linkedin hesapları açılarak, sosyal medya aracılığı ile düzenli şekilde bilgilendirme ve duyuru çalışmaları yapılmaktadır. Bu platformlardan sadece merkezimiz hizmetleri değil, firmaların iş staj olanakları, Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisinin duyuruları da paylaşılarak öğrencilerimiz bilgilendirilmektedir.

Yetenek Kapısı Platformuna, başvurular günlük olarak incelenmekte, işverenlerin iş staj, etkinlik bilgileri kontrol edilerek, sisteme kayıt olan 10181 öğrencimizin faydalanması sağlanmaktadır. Şu ana kadar 1303 işveren, 2614 iş ilanı, 1068 etkinlik incelenip onaylanmıştır.  

Kariyer danışmanlığı açısından öğrencilerin bilgi ve destek talep ettikleri konular belirlenip, belirlenen konularla ilgili kariyer danışmanlığı hizmetlerine ek olarak bilgilendirici kitapçıklar yoluyla öğrencilerimize destek sunulmaya çalışılmıştır. Bu amaçla Sosyolog Selda AKSOY YETKİN tarafından “Hedef Belirleme ve Geleceği Planlama” ve Mülakat Rehberi” kitapçıkları hazırlanmış, öğretim üyeleri ve öğrencilerimize e-posta olarak gönderilmiş ve Merkezimiz web sayfasında yayınlanmıştır.

EĞİTSEL REHBERLİK 

01.01.2023 tarihinden itibaren öğrencilerimizin ihtiyaç ve taleplerini de dikkate alarak Eğitsel Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetlerine daha fazla önem verilmeye başlanmıştır. Konuyla ilgili “Eğitsel Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri Broşürü” hazırlanarak Üniversitemiz birimlerine gönderilmiş web sayfası ve sosyal medya hesaplarında yayınlanarak öğrencilere farklı iletişim kaynakları aracılığıyla duyurulmuştur. 
7 Nisan 2023 tarihinde başlayan ADÜ PDRM olarak “Haftanın Yazısı” isimli yeni bir çalışmaya başlanmıştır. Her hafta düzenli olarak Merkezimizde görevli Klinik Psikolog Evrim Güreşen, Klinik Psikolog Elif Nur AKIN, Kariyer Merkezi Yetkilisi Sosyolog Selda AKSOY YETKİN, Psikolojik Danışman Esma Nur KÖSE’ nin hazırladıkları psikolojik sağlıkla ilgili yazıların paylaşıldığı bu uygulamayla tüm öğrenci ve öğretim üyelerine bilgilendirmeler yapılmış ve e-posta olarak gönderilmiştir. Bu kapsamda bugüne kadar; “Psikolojide İyi Oluş", “Ekopsikoloji", "Kariyer Planı Nedir ve Kariyer Planlaması Nasıl Yapılır?”, "Affetme", "İç Görüye Farklı Bir Bakış: Johani Penceresi", "Bibliyoterapi",  "Kariyer Merkezi Hizmetleri","Psikodrama", Pozitif Psikoterapilerde Denge Modeli", "Hayvan Sevgisi" ve “Özgeçmiş Nasıl Hazırlanır?” "Beliren Yetişkinlik”, “Yeni Yaşama Uyum Sağlama”, “Adım Adım Kariyer Yolculuğu”, “Rüyalar”, “Modern Hayatın Ceremesi: Stres ve Stresle Başetme”, “Hedef Belirleme ve Geleceği Planlama” gibi yazılar öğrenci ve öğretim üyelerine e-posta olarak gönderilmiş ve Merkezimiz web sayfasında yayınlanmıştır.

Eğitsel açıdan öğrencilerin zorlandıkları konular belirlenip, belirlenen konularla ilgili bireysel çalışmalara ek olarak bilgilendirici kitapçıklar yoluyla öğrencilerimize destek sunulmaya çalışılmıştır. Bu amaçla aşağıdaki çalışmalar yapılmıştır.
- 22 Mayıs 2023 tarihinde Klinik Psikolog Elif Nur AKIN ve Psikolojik Danışman Esma Nur KÖSE’nin hazırladığı “Erteleme” kitapçığı tüm öğrencilerimize gönderilmiş, Üniversitemiz web sayfası ve sosyal medya hesaplarında paylaşılmıştır. 
- 5 Haziran 2023 sınav kaygısını etkili bir şekilde ele almak için Psikolojik Danışman Esma Nur KÖSE ve Klinik Psikolog Elif Nur AKIN’ ın hazırladığı “Sınav Kaygısı” kitapçığı tüm öğrencilerimize gönderilmiş, Üniversitemiz web sayfası ve sosyal medya hesaplarında paylaşılmıştır.
Öğrencilerimizi bilgilendirmeye yönelik olarak bilgilendirici broşürler hazırlanarak, bu broşürler Merkezimiz web sayfasında yayınlanmıştır. Merkezimizin hizmetlerini tanıtmaya yönelik hazırlanan PDRM Tanıtım Afişi, PDRM Broşürü tüm öğrencilerinizin ulaşabilecekleri ilan panolarına asılmış, Üniversitemiz ve Merkezimiz web sayfasında yayınlanmış, sosyal medya hesaplarında paylaşılmış ve tüm okullara ilan panolarına asılmak üzere gönderilmiştir.
PSİKOSOSYAL ÇALIŞMALAR
6 Şubat 2023 tarihinde yaşadığımız ve çok sayıda vatandaşımızı kaybettiğimiz büyük deprem sonrasında kayıp yaşayan ve/veya kayba tanık olan tüm öğrencilerimize psikososyal açıdan yardımcı olabilmek amacıyla çalışmalar yapılmıştır. Bu çalışmalar arasında psikoterapiler önemli yer tutmaktadır. Sunulan terapi desteklerine ek olarak aşağıda kısaca yer verilen bilgilendirici ve destekleyici materyaller hazırlanarak öğrencilerin ve çalışanların hizmetine sunulmuştur.   
- 20 Şubat 2023 tarihinde “Deprem Sonrası Öğretim Üyeleri İçin Bilgilendirme Broşürü” hazırlanarak Üniversitemiz ve Merkezimiz web sayfasında yayınlandı ve tüm öğretim üyelerimize e-posta ile gönderilmiştir.
- 23 Şubat 2023 tarihinde, deprem sonrası psikolojik zorlanmayla daha etkin başedebilmek amacıyla öğretim üyelerine yönelik olarak Webinar hazırlanmıştır. “Deprem Sonrası Eğitim Sürecinde Psiko Sosyal Öneriler” konulu bu toplantının moderatörlüğünü Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Cumali ÖKSÜZ’, konuşmalarını PDRM Müdürü Prof. Dr. Yaşar KUZUCU ve Psikoloji Bölümü Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Tolga KÖSKÜN yapmıştır.
- 17 Mart 2023 tarihinde Merkezimiz tarafından öğrencilerimize yönelik olarak “Afet Bilgilendirme Kitapçığı” hazırlanmış, tüm öğrencilerimize e-posta olarak gönderilmiş, Üniversitemiz web sayfası ve sosyal medya hesaplarında yayınlanmıştır.
- 17 Mart 2023 tarihinde Merkezimiz tarafından öğrencilerimize yönelik olarak “Kendine Yardım Kitapçığı" hazırlanmış, tüm öğrencilerimize e-posta olarak gönderilmiş, Üniversitemiz web sayfası ve sosyal medya hesaplarında yayınlanmıştır.
- 28 Mart 2023 tarihinde “Gevşeme ve Nefes Çalışmaları" bilgilendirici broşürü yayınlanmış tüm öğrencilerimize e-posta olarak gönderilmiş, Üniversitemiz web sayfası ve sosyal medya hesaplarında yayınlanmıştır.
BAĞIMLILIK ÖNLEME
Aydın Yeşilay Danışmanlık Merkezi ile birlikte işbirliği toplantısı yapılarak, bağımlılıkla ilgili mücadelede işbirliği kararı alınmıştır. Bu işbirliği doğrultusunda YEDAM uzmanları yaptıkları çalışmalar konusunda merkezimiz personelini bilgilendirmiştir. Ayrıca bağımlılığa yönelik hazırlamış oldukları YEDAM broşürlerini merkezimiz aracılığıyla öğrencilere ulaştırılması için paylaşmışlardır. 
5.1- Eğitim Alanında Sunulan Hizmetler
- Ortak Dersler kapsamında Kariyer Planlama Dersinin Koordinatörlüğü Merkezimiz tarafından yürütülmektedir. 
· Ortak Dersler kapsamında Bağımlılıkla Mücadele Dersinin Koordinatörlüğü Merkezimiz tarafından yürütülmektedir. 

- Klinik Psikoloji doktora yüksek lisans öğrencilerine Merkezimiz bünyesinde uygulama olanağı sunulmaktadır. 
- Üniversitemiz birimlerindeki öğretim elemanlarının kariyer, staj vb. danışmanlık talepleri karşılanmaktadır.

- Aydın’daki çeşitli kamu kuruluşlardan (YURTKUR, vb. gelen taleplere göre danışmanlık hizmeti verilmektedir.

5.2- Araştırma-Geliştirme Alanında Sunulan Hizmetler

Pandemi Öncesi Sosyal Destek Araştırmasında öğrencilerimizin sosyal ve duygusal gelişimlerini değerlendirmeye yönelik olarak yapılan araştırmanın sonuçları tamamlanmış, betimsel istatistikler raporlandırılmıştır.

Merkezimizde ADÜ-GENÇ Bahar Araştırması online olarak uygulanmıştır. Bu araştırmada özellikle öğrencilerin dış kaynakları değerlendirilmeye çalışılmış, bu amaçla sosyal sorun çözme, sosyal destek ve sosyal ağ bağımlılığı gibi sosyal destek kaynaklarını ölçen ölçme araçları kullanılmıştır. Betimsel istatistiklerle ilgili yüzdelik değerler raporlandırılmıştır. 

PDRM Deprem Sonrası Psiko-Sosyal Tarama Araştırması online olarak uygulanmıştır. Bu araştırmada deprem felaketi sonrasında öğrencilerimizin yaşadıkları sosyo duygusal zorlukları belirlemek amacıyla travma sonrası stres bozukluğu, belirsizliğe tolerans, depresyon, nomofobi ve umut değişkenlerine yer verilmiş olup araştırmanın temel analizleri tamamlanmıştır.

Eylül- Ekim ayı Mezun öğrencilerimizin, mezun oldukları programın iyileştirilmesine katkıda bulunabilmek, onlarla olan iletişimimizi sürdürebilmek ve mezun oldukları programı değerlendirilmesine yönelik Merkezimiz tarafından online olarak Mezun Anketi hazırlanmış, Mezun Bilgi Sistemine anket eklenmiş, sisteme kayıtlı tüm mezunlara ve ADÜ mezunu çalışanlarına duyurulmak üzere tüm üniversitelere gönderilmiştir. Anket 60 mezun öğrencimiz tarafından yanıtlanmış olup süreç devam etmektedir.

5.3- Sağlık Alanında Sunulan Hizmetler

Üniversitemiz öğrencilerine psikolojik danışmanlık hizmeti verilmektedir.
2023 yılında Merkezimizde 174 öğrencimize toplamda 1153 seans üzerinden psikolojik danışmanlık hizmeti verilmiştir.
2 Mayıs ayında ADÜ PDRM Çevrimiçi Psikolojik Destek Portalı ADÜZEM VE ADÜ PDRM işbirliğiyle geliştirilmiştir. Portal, Merkez Kampüs dışındaki fakülte ve yüksekokullarımızda öğrenim gören öğrencilerimiz için PDRM hizmetlerini daha ulaşılır hale getirmiştir.
Merkezimiz tarafından Üniversitemiz öğrencilerine yönelik "Stresle Baş Etme" ve  "Psikolojik Sağlamlık" konularında Psiko-Eğitim Grupları Çalışmaları yapılmıştır. Stresle Baş Etme Programına 11 öğrenci Psikolojik Sağlamlık Psiko eğitim grubuna 12 öğrenci başvurmuş, tanışma ve değerlendirme toplantısı yapılmıştır. Grup çalışmalarımız Aralık ayında başlanmış ve 3 oturumu gerçekleştirilmiş, grup çalışmaları devam etmektedir. 

 “Uyku Hijyeni" bilgilendirici broşürü yayınlanmış tüm öğrencilerimize e-posta olarak gönderilmiş, Üniversitemiz web sayfası ve sosyal medya hesaplarında yayınlanmıştır.

5.4- Danışmanlık Hizmetleri

Üniversitemiz öğrencilerinin merkezimize yönlendirilmesi titizlikle ele alınma gereken bir konu olduğu için konuyla ilgili öğretim üyelerini bilgilendirme çalışması yapılmıştır. Oryantasyon kapsamında konuyla ilgili birim yöneticileri ve öğretim üyeleri bilgilendirilmiştir. Ayrıca öğrenciler merkezimize yönlendirirken dikkat edilmesi gereken unsurların ele alındığı Yönlendirme Rehberi hazırlanarak tüm yönetici ve öğretim üyeleriyle paylaşılmıştır.  

Merkezimizde Kariyer Danışmanlığı Hizmeti verilmektedir. Ayrıca Ekim ayında Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından, Üniversitemiz öğrenci/mezunlarımızın kariyer gelişimlerini desteklemek ve kariyer danışmanlığı hizmetlerinin erişilebilirliğini artırmak üzere, İŞKUR kadrosunda görev yapan üç İş ve Meslek Danışmanı Yetenek Kapısı Platformu' na Üniversitemiz adına kariyer danışmanları olarak tanımlanmıştır. Danışmanlık almak isteyen öğrencilerimiz Yetenek Kapısı üzerinden randevu alabilmektedir.

27 Temmuz-8 Ağustos 2023 YKS ye giren ilimiz gençlerine yönelik olarak 40 kişiye Tercih Danışmanlığı hizmeti verilmiştir.
25 Ekimde yaşanan asönsör kazası sonucunda, kaza sırasında asansörde kaybettiğimiz öğrenciyle birlikte olan ve akut stres yaşayan tüm öğrencilere dönük psikolojik destek sunulmuştur. Bu destek çalışması bireysel olarak yürütülmüştür. Ayrıca kaybettiğimiz öğrencinin öğrenim gördüğü bölümde sınıfa arkadaşlarıyla yaşantısal grup çalışması yapılmıştır. Konuyla ilgili Gençlik Spor İl Müdürlüğü YURTKUR uzmanlarına (psikolog ve sosyal hizmet uzmanları) hizmet içi eğitim verilmiştir. YURTKUR personeline süreç yönetimine ilişkin idari ve güvenlik personeline bilgilendirme yapılmıştır.
II- AMAÇ VE HEDEFLER

A- BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

Merkezin amacı; gençlik ve yetişkinlik çağına özgü sosyal, duygusal, akademik ve mesleki gelişimleri desteklemek, önleyici çalışmalar yapmak ve bu alanlarda ortaya çıkan sorunları belirlemeye, açıklamaya ve çözümlemeye yönelik çalışmalarda bulunmaktır.
Hedefler

· Bilimsel araştırma sahası alanlarını geliştirmek, bilimsel araştırmalar için mali desteğin arttırılması ve yeni kaynakların yaratılması.
· Bilimsel araştırmalar için gerekli donanımı ve ulaşılabilir kaynak sayısını arttırmak.
· Bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde diğer üniversitelerin PDR merkezileriyle işbirliğini geliştirmek.
· Merkez hizmetlerinin yürütüldüğü fiziksel alanların niteliğini geliştirmek, 
· Merkez faaliyetlerinin daha etkin bir şekilde yürütülmesi için uzman kadrosunu arttırmak,

· Kullanılan mekânların teknik ve teknolojik açıdan donanımını arttırmak,
· Mezunlarımızın Mezun Bilgi Sistemine üyeliğine teşvik ederek, mezunlarımızla öğrencilerimizi bir araya getirerek deneyimlerini paylaşabilecekleri aktivitelerin sayısını arttırarak mezunlarla ilişkileri güçlendirmek, 
B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

Beliren yetişkinlik döneminde olan öğrencilerimizi çok yönlü desteklemek temel önceliğimizdir. Söz konusu desteğin gelişimin birden çok alanını kapsaması hem desteğin gücünü hem de kalıcılığını arttırmaktadır. Bu bilgiler ışığında öğrencilerimizin sosyal, duygusal, akademik ve mesleki gelişimlerini desteklemek, bu alanlarda olası sorunların ortaya çıkmasını engellemeye yönelik önleyici çalışmalar yapmak ve önleyici çalışmalara rağmen ortaya çıkan sorunları çözümlemeye çalışmak merkezimizin temel politikasını teşkil etmektedir.
Gelişimsel, önleyici ve iyileştirici müdahalelerin başarılı bir şekilde gerçekleştirilmesi için yapılan çalışmalar aşağıda ana hatlarıyla sunulmuştur.  

· Psikoterapi, eğitim ve danışmanlık hizmetleri vermek, 
· Disiplinlerarası etkileşimi ve bilgi alışverişini sağlamak ve bu kapsamdaki çalışmaları desteklemek, 
· Merkezin faaliyet alanı kapsamında kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşlarıyla işbirliği yapmak, 

· Merkezin yukarıda belirtilen amaçları doğrultusunda araştırma, inceleme çalışmaları yapmak, 
· Ulusal düzeyde seminer, konferans, sempozyum gibi çeşitli bilimsel toplantılar ve eğitimler düzenlemek, 
· Kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşlarının gereksinim duydukları inceleme ve araştırmaları destek sunmak, 
· Merkezin hizmet alanıyla ilgili bölümlerde öğrenim gören öğrencilerin staj ve uygulamalarını destek sunmak, 
· İlgili mevzuat hükümleri kapsamında verilen diğer görevleri yapmak. 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- MALİ BİLGİLER

1- Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1- Bütçe Giderleri

Merkezimize ait bütçe bulunmamaktadır.
Tablo 12: Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Başlangıç Ödeneği, Yılsonu Ödeneği ve Yılsonu Gerçekleşmeleri
	Gider Türü
	Başlangıç Ödeneği (TL)
	Yılsonu Ödeneği(TL)
	Toplam Harcama(TL)

	
	2022
	2023
	2022
	2023
	2022
	2023

	01. Personel Giderleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	02. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	05. Cari Transferler 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	06. Sermaye Giderleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.2- Bütçe Gelirleri

Merkezimize ait bütçe bulunmamaktadır.
Tablo 13: Bütçe Gelirleri
	Gelir Türü 
	Bütçe Tahmini (TL)
	Gerçekleşme 

Toplamı (TL)

	
	2022
	2023
	2022
	2023

	03. Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri
	-
	-
	-
	-

	04. Alınan Bağış ve Yardımlar 
	-
	-
	-
	-

	05. Diğer Gelirler
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	
	-
	-
	-


2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

Merkezimize alınan her türlü sarf malzemesi, alet, ekipman ve demirbaşlar İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından Merkezimizin kullanımına tahsis edilmektedir.
3- Mali Denetim Sonuçları

İç ve dış mali denetim raporlarında Merkezimize ilişkin tespit ve değerlendirme bulunmamaktadır.
B- PERFORMANS BİLGİLERİ

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Mezun Bilgi Sistemi Platformunda ilan ve duyurular, üniversitelerden gelen mezun sistemi yazıları ve mezun anketlerinin tüm birimlere duyurulması, firmalardan gelen ilanların incelenip onay-red yapılması, iş ilanları ve Merkezimiz faaliyetlerinin web sayfasında yayınlanması, öğrencilerden gelen e-postaların cevaplanması işlemleri Kariyer Merkezi yetkilimiz tarafından yapılmaktadır. Ayrıca Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi' nin gönderdiği tüm ilan ve duyurular web sayfası ve sosyal medya hesaplarında yayınlanarak, öğrencilerimize e-posta olarak da gönderilmektedir.

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi koordinasyonunda, Üniversitemizin paydaşlığı ile Pamukkale Üniversitesi ev sahipliğinde 21-22 Şubat 2024 tarihinde düzenlenecek Yetenek Her Yerde/ Bölgesel Kariyer Fuarı EGEKAF' 24 (Ege Bölgesi Kariyer Fuarı) organizyonu için Ege bölgesindeki üniversite kariyer merkezleri yetkilileri ile toplantı yapıldı ve tüm okullara etkinliğin duyurusu yapıldı Aydın’ daki firmalara fuarın tanıtım dosyası gönderilmiştir. 
Ekim ayında Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından, Üniversitemiz öğrenci/mezunlarımızın kariyer gelişimlerini desteklemek ve kariyer danışmanlığı hizmetlerinin erişilebilirliğini artırmak üzere, İŞKUR kadrosunda görev yapan üç İş ve Meslek Danışmanı Yetenek Kapısı Platformu' na Üniversitemiz adına kariyer danışmanları olarak tanımlandığına dair bilgilendirme için okullar resmi yazı olarak bilgilendirilmiş, Üniversitemiz ve Merkezimiz web sayfası, sosyal medya hesaplarında paylaşılmış ve ayrıca tüm öğrencilere e-posta olarak da gönderilmiştir. 

1.1- Eğitim Faaliyetleri
Ekim ayından itibaren Üniversitemize yeni başlayan birinci sınıf öğrencilerine yönelik olarak Kariyer Merkezi Yetkilisi Sosyolog Selda AKSOY YETKİN tarafından Kariyer Merkezi ve Cumhurbaşkanlığı Projelerinin bilgilendirmesi; Klinik Psikolog Elif Nur Akın, Psikolojik Danışman Esma Nur KIRANTA tarafından Merkezimizde verilen hizmetler hakkında bilgilendirmeler yapılarak, 26 akademik birimde toplam 33 oryantasyon eğitimi(toplantısı)gerçekleşmiştir. 
8 Klinik Psikoloji doktora ve 3 aile danışmanlığı yüksek lisans öğrencilerine Merkezimizde staj olanağı sunulmaktadır. 
2023 yılında Kariyer Planlama Dersini 16.409 birinci sınıf öğrencimiz zorunlu online olarak almıştır. 

2023 yılında Bağımlılıkla Mücadele Dersini 5752 öğrencimiz seçmeli olarak online almıştır. Derslerin şubeleştirme işlemleri, dersi verecek personelin görevlendirmeleri ve tüm koordinatörlük görevleri Kariyer Merkezi Yetkilisi Sosyolog Selda AKSOY YETKİN tarafından yapılmıştır.
Tablo 14:  Merkez Tarafından Gerçekleştirilen Eğitim Faaliyetlerinin Dağılımı 

	
	Eğitim Faaliyetinin Adı
	Yapılma Şekli (Online/Yüz Yüze)
	Düzenlendiği Tarih
	Katılımcı Sayısı
	Verilen Sertifika Sayısı

	1
	Oryantasyon Eğitimi
	Yüz yüze
	Ekim 2023-Kasım 2023
	5910
	-

	2
	Kariyer Planlama Dersi
	Online
	2023 Ocak-Aralık
	16409
	-

	3
	Bağımlılıkla Mücadele Dersi
	Online 
	2023 Ocak-Aralık
	5752
	-

	
	Toplam
	
	


1.1.1- Uzaktan Eğitim Faaliyetleri

2022 Yılında 9691 birinci sınıf öğrencimiz zorunlu olarak Kariyer Planlama Dersini online olarak almıştır. 2023 yılında Kariyer Planlama Dersini 16.409 birinci sınıf öğrencimiz zorunlu online olarak almıştır. 
2022 yılında 3716 öğrencimiz Bağımlılıkla Mücadele dersini seçmeli olarak online almıştır. 2023 yılında Bağımlılıkla Mücadele dersini 5752 öğrencimiz seçmeli olarak online almıştır.

Derslerin şubeleştirme işlemleri, dersi verecek personelin görevlendirmeleri ve tüm koordinatörlük görevleri Kariyer Merkezi Yetkilisi Sosyolog Selda AKSOY YETKİN tarafından yapılmıştır.

Tablo 15: Uzaktan Eğitim Programları ve Kayıtlı Öğrenci Sayısı

	
	Uzaktan Eğitim Programları
	Kayıtlı 

Öğrenci Sayısı 2022 Yılı
	Kayıtlı 

Öğrenci Sayısı 2023 Yılı

	1
	Kariyer Planlama Dersi
	9691
	16409

	2
	Bağımlılıkla Mücadele Dersi
	3716
	5752

	Toplam
	13407
	22161


1.2- Danışmanlık Faaliyetleri
2023 yılında 174 öğrencimize 1153 seans psikolojik danışmanlık ve kariyer danışmanlığı hizmeti verilmiştir.

YKS’ ye giren 40 ilimiz gençlerine tercih danışmanlığı hizmeti verilmiştir.

23 öğrencimize 6 oturum Psiko-Eğitim Grubu danışmanlığı
25 Ekimde yaşanan asönsör kazası sonucunda, kaza sırasında asansörde kaybettiğimiz öğrenciyle birlikte olan ve akut stres yaşayan tüm öğrencilere dönük psikolojik destek sunulmuştur. Bu destek çalışması bireysel olarak yürütülmüştür. Kaybettiğimiz öğrencinin öğrenim gördüğü bölümde sınıfa arkadaşlarıyla yaşantısal grup çalışması yapılmıştır. Konuyla ilgili Gençlik Spor İl Müdürlüğü YURTKUR uzmanlarına (psikolog ve sosyal hizmet uzmanları) hizmet içi eğitim verilmiştir. YURTKUR personeline süreç yönetimine ilişkin idari ve güvenlik personeline bilgilendirme yapılmıştır.
Tablo 16: Merkez Tarafından Gerçekleştirilen Danışmanlık Faaliyetlerinin Dağılımı
	
	Danışmanlık Faaliyetinin Adı
	Saati
	Kime Verildiği
	Süresi (Tarih Aralığı)

	1
	Psikolojik Danışmanlık ve Kariyer Danışmanlığı Hizmeti
	1153
	Üniversitemiz öğrencileri
	1 Ocak-31 Aralık 2023

	2
	Psiko-Eğitim Grubu
	10
	Üniversitemiz öğrencileri
	Kasım 2023 halen devam ediyor

	3
	Tercih Danışmanlığı
	40
	Aydın YKS’ ye giren gençlere
	27 Temmuz- 8 Ağustos 2023

	4
	Psikolojik Destek 
	10
	Yurt öğrencileri 
YURTKUR uzmanlarına
	25 Ekim-10 Kasım


Tablo17:  Psikolojik Danışma Hizmetinin Dağılımı

	Kişi
	Başvuran 

Kişi Sayısı
	Gerçekleştirilen

Seans Sayısı

	
	2022
	2023
	2022
	2023

	Öğrenci
	312 öğrencimize 1770 seans psikolojik danışmanlık ve 36 öğrencimize 8 oturum Psiko Eğitim Grubu danışmanlığı verilmiştir.
	174 öğrencimize 1153 seans psikolojik danışmanlık hizmeti, 23 öğrencimize 10 seans Psiko-Eğitim Grubu danışmanlığı ve YKS’ye giren 40 seans gençlerine tercih danışmanlığı hizmeti verilmiştir.
	1778 seans 
	1163 seans 

	Personel
	-
	10 YURTKUR uzman ve yöneticilerine 
	-
	10 seans

	Toplam
	384
	247
	1178
	1173


2022 yılında Merkezimizde psikolojik danışmanlık hizmeti veren bir personelimiz 2023 yılında hastaneye görevlendirilmiştir. Ayrıca 6 Şubat 2023 tarihinde yaşanan deprem felaketi nedeni ile eğitim uzaktan yapıldığı için psikolojik danışmanlık hizmeti için başvuran öğrenci sayısı azalmıştır.
1.3- Proje Bilgileri
2023 yılında gerçekleştirilen bilimsel araştırma projesi bulunmamaktadır
Tablo 18: Bilimsel Araştırma Projeleri

	SN
	PROJE NO
	PROJE TÜRÜ / PROJEYİ DESTEKLEYEN KURUM
	PROJE YÜRÜTÜCÜSÜ
	PROJE ADI
	BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ (TL)
	BAŞLAMA TARİHİ
	BİTİŞ TARİHİ

	1
	 -
	 -
	 -
	 -
	- 
	- 
	- 

	2
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	- 

	3
	 -
	- 
	 -
	- 
	 -
	 -
	 -


2- Etkinlik Bilgileri 

2.1- Bilimsel, Sosyal, Kültürel Etkinlikler
3 Ocak 2023 tarihinde Psikolojik Danışman Esma Nur KÖSE tarafından öğrencilerimize yönelik  “Erteleme Davranışı Semineri” verilmiştir.
5 Ocak 2023 tarihinde Üniversitemizin paydaşlığı ile Pamukkale Üniversitesi ev sahipliğinde 24-25 Şubat 2023 tarihlerinde Denizli’de gerçekleştirilecek olan Ege Bölgesi Kariyer Fuarı 2023’ ün Lansman toplantısı gerçekleştirildi. Toplantıya Üniversitemiz Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Mehmet AYDIN ve Kariyer Merkezi Yetkilisi Sosyolog Selda AKSOY YETKİN katılmış olup fuarın tüm hazırlıkları tamamlanmıştır. Ancak Şubat ayında yaşanan deprem nedeniyle fuar iptal edilmiştir.
9 Kasım 2023 tarihinde tüm öğrencilerimize yönelik Psikolojik Danışman Esma Nur KIRANTA tarafından "Stres İle Baş Etme" semineri verilmiştir.

6 Aralık 2023 tarihinde “Mezun-Öğrenci Buluşması” söyleşisi düzenlendi. Etkinlikte mezun öğrencilerle eğitim öğretime devam eden öğrencilerimiz bir araya getirilerek Üniversitemiz mezunlarından Erkan Karadeniz ve Tuğçe Karabayır, katılımcılar ile üniversite boyunca yaşadığı deneyimlerini ve tiyatro oyunculuğu alanındaki deneyimlerini paylaşmıştır.

Merkezimiz ve İl Sağlık Müdürlüğü işbirliği ile 8 Aralık 2023 tarihinde Üniversitemiz personeli ve öğrencilerine yönelik olarak "Psikolojik Sağlık Paneli" düzenlenmiştir. Panelisteler PDRM uzmanı Klinik psikolog Elif Nur Akın ve psikiyatri uzmanı Eda Çetin psikolojik sağlığın arttırılmasına yönelik bilgi ve tecrübelerini öğrencilerimizle paylaşmışlardır. 
11 Aralık 2023 tarihinde Dokuz Eylül Üniversitesi ev sahipliğinde 5. Mezun İlişkileri kapsamında bu yıl 'Mezun İlişkilerinde Yeni Paradigmalar' başlığıyla düzenlenen 5. Mezun İlişkileri Çalıştayı’ na Üniversitemizi temsilen Kariyer Merkezi Yetkilisi, Mezunlar Ofisi Koordinatörü Sosyolog Selda AKSOY YETKİN katılım sağladı. Farklı üniversitelerden gelen kariyer merkezi ve mezun ilişkileri koordinatörlük yöneticilerini bir araya getirerek, mezunlara yönelik karşılaşılan sorunları ele almayı ve çözüm önerileri geliştirmeyi amaçlayan çalıştayda, katılımcılar dijital dönüşüm ve mezun ilişkileri konularında gerçekleşen paneller, atölye çalışmaları ve deneyim paylaşımları ile bilgi birikimlerini artırma fırsatı buldu.

PDRM ve Yeşilay Danışmanlık Merkezi (YEDAM) iş birliğinde 15 Aralık 2023 tarihinde Üniversitemiz personeli ve öğrencilerine yönelik olarak “Bağımlılık ve YEDAM Tanıtımı” adlı seminer gerçekleştirilmiştir.

15 Aralık 2023 tarihinde Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından bu yıl ikincisini gerçekleşen İstanbul İnsan Kaynakları Forumu (İstanbul HR Forum), gerçekleştirildi. İnsan kaynakları profesyonellerinin tecrübe ve bilgi paylaşımı için “Toplum 5.0” teması ile bir araya gelinen foruma, Üniversitemizi temsilen Kariyer Merkezi Yetkilisi Sosyolog Selda Aksoy Yetkin katıldı.

Tablo 19: Merkez Tarafından Gerçekleştirilen Bilimsel, Sosyal, Kültürel Etkinliklerin Dağılımı
	Etkinlik Türü
	Etkinlik Sayısı

	
	Ulusal
	Uluslararası

	Çalıştay
	1
	-

	Sempozyum ve Kongre
	-
	-

	Konferans
	1
	-

	Panel
	1
	-

	Seminer
	3
	-

	Açık Oturum
	-
	-

	Söyleşi
	1
	-

	Lansman Toplantısı
	1
	

	Forum
	1
	1

	Toplam
	9
	1


3- Yayınlar ile İlgili Bilgiler

2023 yılında gerçekleştirilen bilimsel yayınlarımız bulunmamaktadır.
Tablo 20: İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar

	
	YAYIN TÜRÜ
	Toplam

	
	Uluslar arası Makale 
	Ulusal Makale
	Uluslar arası Bildiri
	Ulusal Bildiri
	Kitap
	

	Yayın sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-


4- Ödüller

2023 yılında ulusal/uluslararası alanlarda alınan ödüller bulunmamaktadır.
Tablo 21: Ödüller

	Ödül Türü
	Ödülü Alan Kişi/Kişiler
	Ödülü Veren Kurum/Kuruluş

	-
	-
	-

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5- Kurumlar ile Yapılan İkili Anlaşmalar

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi  (CBİKO), Yüksek Öğretim Kurulu, Aydın İl Sağlık Müdürlüğü, Aydın Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü, Aydın Çalışma ve İş Kurumu Müdürlüğü ve Yeşilay Aydın Danışmanlık Merkezi ile paydaş olarak çalışmalar yürütülmektedir.
Tablo 22: Kurumlar ile Yapılan İkili Anlaşmalar
	Anlaşma Yapılan Kurum
	Ülke
	Anlaşmanın İçeriği

	Bulunmamaktadır.
	-
	-


IV- KURUMSAL KABİLİYET 

VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A- ÜSTÜNLÜKLER
1. Merkezimizin, bir taraftan yaşanılan zorlukların giderilmesine, diğer taraftan öğrencilerimizin kendilerini sosyal, duygusal, eğitsel ve akademik olarak geliştirmelerine hizmet eden 6 alt birimden oluşması,

2. Merkezimizin hem gençlik sorunlarıyla alakalı bilimsel araştırmalar yürüten hem de uygulamaya yönelik olarak başta öğrencilerimiz olmak üzere genç ve yetişkinlere psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmeti sunan bir birim olması,

3. Çevrimiçi platform aracılığıyla psikolojik destek hizmeti sunulması. 

4. Merkezin çalışmalarıyla ilgili karar verme süreçlerinin eşitlikçi ve katılımcı şekilde işlemesi, 

5. Merkezin genç, dinamik ve değişime açık bir kadroya sahip olması,

6. Merkezimiz birimlerinde görev alan öğretim elemanlarının akademik ilgilerinin farklı çalışma alanlarına yönelik olması,

7. Merkez binamızın kampüs içinde öğrencilerimizin kolay ulaşabileceği bir konumda yer alması.
B- ZAYIFLIKLAR

Merkezimiz tarafından verilen hizmetlerin ilçelerdeki birimlerde okuyan öğrencilere ulaştırılmasında yaşanan sorunların varlığı,

1. Öğrenci sayısının her yıl artmasına rağmen bu konuda hizmet verecek olan uzman sayımızın yeterli sayıda olmaması,
2. Yönetim kurulunda görev yapan öğretim üyelerinin yoğun ders programları nedeniyle merkez etkinliklerine yeteri sürede zaman ayıramamaları,
3. Uzman personelin araştırma becerisinin sınırlılığı, 

4. Fiziksel ve teknolojik altyapının ve imkânların sınırlılığı,

5. Personel sayısının azlığı.
C- DEĞERLENDİRME

Verilen tüm hizmetleri etik kurallar dahilinde gizli tutulmakta, merkezimize başvuran öğrencilerimize ait kişisel bilgileri hiçbir kişi, birim ya da kurum ile kendisinin isteği ya da onayı olmadan paylaşılmamaktadır. 
Kişisel farklılıklara her zaman saygı duymak önceliğimiz olup, öğrencilerimizin sahip oldukları inanç, değer ve özellikleri zenginlik olarak değerlendirilmektedir. 
Danışanlarımızın gündeme getirdikleri konu ve sorunlar onlarla birlikte içtenlikle ele alınmakta, çözüme dönük bilimsel müdahalelerden yararlanılmaktadır.
Uzmanlarımız, alanlarına yönelik gerekli eğitim ve dereceleri almış, bilimsellik temelinde hareket eden, kendilerini geliştirmeyi sürdüren, mesleki gözetim ve dayanışma içinde etkinliklerini sürdüren meslek elemanlarıdır.
Merkezimiz, bir taraftan yaşanılan zorlukların giderilmesine, diğer taraftan öğrencilerimizin kendilerini daha rahat, mutlu ve huzurlu hissetmelerine yardımcı olmak üzere öğrencilerin ihtiyaçlarına yönelik olarak oluşturulan farklı birimden oluşmaktadır. Her birim uzmanlık alanına göre öğrencilere sunulacak hizmetin altyapısının oluşturulmasına katkı sağlamaktadır.
Yapılacak çalışmaların davranış bilimleri, eğitim bilimleri, sosyal bilimler ve sağlık gibi değişik disiplinlerden araştırmacılar tarafından ortaklaşa ele alınması disiplinler arası etkileşimi ve bilgi alışverişini sağlayarak verilen hizmetlerin kalitesini arttırmaktadır. 
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

Merkez hizmetlerinin kalitesini arttırmak, hizmet veren uzmanlarımızın eğiticilik özelliklerini geliştirmek, merkez hizmetlerinin yürütüldüğü fiziksel alanların niteliğini geliştirmek, yapılan gelişimsel ve koruyucu çalışmaları artırmak, merkez faaliyetlerinin daha etkin bir şekilde yürütülmesi için uzman kadrosunu arttırmak, çok önem taşımaktadır.  
Yukarıdaki maddelere ek olarak, mezunlarla ilişkiyi güçlendirmek için Mezun Bilgi Sistemine üyeliğin teşvik edilmesi, mezunlarımızla öğrencilerimizi bir araya getiren aktivitelerin arttırılması öncelikli konular arasında yer almaktadır.

Üniversitemiz öğrencilerine yönelik düzenlenen onların kişisel gelişimlerine katkıda bulunacak ve onları hayata hazırlayacak çeşitli konularda seminer-panel vb. eğitici etkinliklere devam etmek onların yaşam boyu gelişmelerini destekleyecektir. 
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