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EK-9: Hedef Karti Tablosu (H2.4)
*Veriler ilgili yil itibariyle doldurulacaktir (Kimilatif olmayacaktir)

Hedef (H2.4)

Girisimcilik Faaliyetlerini Desteklemek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Ylksekogretimde Bilimsel Arastirma ve

Geligtirme

Amacin iliskili Oldugu Alt

Yiksekogretim kurumlarinda bilimsel galismalarin ticarilestirilme potansiyelinin

Program Hedefi arttirilmasi
Performans Gostergeleri Yﬁgcfr?:u 2024 2025 2026 2027 2028
& Tahmini* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*

1. Tum Akademik Birimler
2. Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi

PG2.4.1 'deki verileri dolduracak birim(ler):

PG2.4.1 Universite sektor isbirligi
ile yapilan Ar-Ge proje sayisi

ADU Teknokent

PG2.4.2 'deki verileri dolduracak birim(ler):

PG2.4.2 Ogretim elemanlarinin
Teknokent blinyesinde kurmus
oldugu sirket sayisi

1. Tum Akademik Birimler
2. Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi

PG2.4.3 'deki verileri dolduracak birim(ler):

PG2.4.3 Sektorel isbirligi
cercevesinde Ar-Ge icerikli yapilan
anlasma ve protokol sayisi

ADU Teknokent

PG2.4.4 'deki verileri dolduracak birim(ler):

PG2.4.4 Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan 6grenci sayisi

ADU Teknokent

PG2.4.5 'deki verileri dolduracak birim(ler):

PG2.4.5 Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan akademisyen sayisi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




2023

Performans Gostergeleri Yilsonu 2024 2025 2026 2027 2028
. . Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*
Tahmini*
PG2.4.6 Teknokent veya Teknoloji
PG2.4.6 'deki verileri dolduracak birim(ler): | Transfer Ofisi (TTO) tarafindan
ADU Teknokent akademisyenlerin yaptigl marka
tescil sayisi
2023
Performans Gostergeleri Yilsonu 2024 2025 2026 2027 2028
. . Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*
Tahmini*
Varsa"alte'rna.u.f f’erformans Gostergesi PG Onerisi 1o ..........
(PG) onerilerinizi yaziniz
PG Onerisi 2-............
PG Onerisi 3-............
PG Onerisi 4-............
PG Onerisi 5-............

Sorumlu Birim

ilgili Rektdr Yardimcisi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

1. Tim Akademik Birimler (PG2.4.1, PG2.4.3)
2. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (PG2.4.1, PG2.4.3)
3. ADU Teknokent (PG2.4.2, PG2.4.4, PG2.4.5, PG2.4.6)

Riskler

Teknokent fiziksel yapisinin iyilestirilmemesi

Varsa alternatif Risk 6nerilerinizi
yazimiz

Risk Onerisi 1-
Risk Onerisi 2-
Risk Onerisi 3-

Stratejiler

Bolge ve ulusal sorunlarin ¢éziimiine yonelik is diinyasi ile projeler ve
isbirliklerinin gelistiriimesini saglamak

Varsa alternatif Strateji
onerilerinizi yazimiz

Strateji Onerisi 1-
Strateji Onerisi 2-
Strateji Onerisi 3-

Maliyet Tahmini




Tespitler

4.

5.

Teknokent icerisinde fizik alanlarin yetersiz olmasi ve bazi liretim
yapabilecek firmalar igin yeterli mekanin bulunmamasi

Sektor ile isbirligi yapilan projelerin kayit altina alinmamasi ve takibinin
yapilmamis olmasi

is diinyasi ile yakin iliskilerin kurulamamasi ve ihtiyaca ydnelik
personellerin bulunmamasi

Teknokent bilinyesinde yer alan firmalarda tniversitemiz 6grencilerinin
az sayida yer almasi

Is glicti ihtiyaglarina uygun programlarin kurulmamis olmasi

Varsa alternatif Tespit
onerilerinizi yazimiz

Tespit Onerisi 1-............
Tespit Onerisi 2-............
Tespit Onerisi 3-............

ihtiyaglar

N

Bolge sorunlarina yonelik proje tesvikleri

Teknokent’in ulusal ve yerel diizeyde kapsamli tanitiminin saglanmasi
Teknokentlerde yer alan arastirmaci insan glicl sayisi ve niteliginin
artirilmasi

Yeni teknokent binasinin yapilmasi ve fiziksel kosullarin iyilestirilmesi

Varsa alternatif ihtiyag
onerilerinizi yazimiz

ihtiyac Onerisi 1-............
ihtiyac Onerisi 2-............
ihtiyac Onerisi 3-............




EK-11: Hedef Karti Tablosu (H3.2)
*Veriler ilgili yil itibariyle doldurulacaktir (Kimilatif olmayacaktir)

Bolgesel ihtiyaclara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara

Hedef (H3.2)

farkindalik olusturmaya doénik akademik faaliyetlerin artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekoégretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

2023
2024 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergeleri Yilsonu . . . . .
& Tahmini* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*
3 3 3 3 3 3
o *YEDAM- *YEDAM *YEDAM *YEDAM *YEDAM *YEDAM
PG 3.2.1'deki verileri dolduracak birim(ler): PG3.2.1 %IV” toplum kuruluslar, GENCLIK *GENCLIK *GENCLIK *GENCLIK *GENCLIK *GENCLIK
1 Tirm Akademik Birimler kamu ve 6zel kurumlarla yapilan SPOR- SPOR SPOR SPOR SPOR SPOR
' .. egitim protokolii ve ticari KOG *AILE VE *AILE VE *AILE VE *AILE VE *AILE VE
2. ADU Teknokent sozlesme says! UNIVERSITESI | SOSYAL SOSYAL SOSYAL SOSYAL SOSYAL
) POLITIKALAR | POLITIKALAR | POLITIKALAR | POLITIKALAR | POLITIKALAR
MUDURLUGU | MUDURLUGU | MUDURLUGU | MUDURLUGU | MUDURLUGU

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




2 3 3 3 3 3
(1.YEDAM | (1.YEDAM | (1.YEDAM | (1.YEDAM |(1.YEDAM |(1.YEDAM
Madde Madde Madde Madde Madde Madde
PG 3.2.3 "deki verileri dolduracak birim(ler): | PG 3.2.3 Toplumsal sorunlara kHIIan.lmlna kHIIan.lmlna kgllan.lmlna kHIIan.lmlna kgllan.lmlna kHIIan.lmlna
1. Tim Akademik Birimler yonelik yapilan egitim Yonel!k. Y.oneI!k. Yonel!k. Y.Ohel!k. Yonel!k. Yonelfk.
2. Sifir Atik KoordinatorlGg etkinliklerinin sayisi onleyici, onleyici, onleyici, onleyici, onleyici, onleyici,
2.Travma 2. Travma | 2. Anne 2. Anne 2. Anne 2. Anne
ve yasa ve yasa babalik babalik babalik babalik
yonelik yonelik egitimi egitimi egitimi egitimi
webinari) calisma
3. Anne
babalik
egitimi)
e . ~ | PG 3.2.4 Toplumsal sorunlara
PG 3.2.4'deki verileri dolduracak birim(ler): | ;1\ 2 bilan etkinliklere 650 750 500 500 500 500

Tam Birimler

katilanlarin sayisi

PG 3.2.5’deki verileri dolduracak birim(ler):
ADU Teknokent

PG 3.2.5 Akademisyenlerin
Teknopark ve TTO Uzerinden
yaptiklari danismanlik hizmetleri
sayisi




2023

Varsa alternatif Performans Gostergesi
(PG) onerilerinizi yaziniz

Performans Gostergeleri Yilsonu 2024 2025 2026 2027 2028
g M | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi* | Hedefi*
Tahmini*
2 3

PG Onerisi 1- Kizilay ve PDRM

(YEDAM — | (*YEDAM —

a.r.a.ilnda ishirligi yapmak igin GENCLIK *GENCLIK 3 3 3 3
gortismeler yapildi SPOR) SPOR)
3
*YEDAM
*GENCLIK
PG Onerisi 2- Aydin il Saghk ] *:IITET/E 3 3 3 3
mudarligi ile goérisme planlandi SOSYAL
POLITIKALAR
MUDURLUG
U
PG Onerisi 3- -
PG Onerisi 4- ............
PG Onerisi 5- ............

Sorumlu Birim

ilgili Rektér Yardimcisi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tim Akademik Birimler (PG3.2.1, PG3.2.3)
ADU Teknokent (PG3.2.1, PG3.2.5)
ADUSEM (PG3.2.2)

Sifir Atik Koordinatorligi (PG3.2.3)

Tim Birimler (PG3.2.4)

Riskler

Faaliyetlerin toplum tarafindan yeterince bilinmemesi
Egitim mifredatlarinin toplumun gergek ihtiyaclarina cevap vermemesi
Paydaslarin yapilan etkinliklere katiliminin beklenen diizeyde olmamasi

J@N R R W e

Varsa alternatif Risk 6nerilerinizi
yazimiz

Risk Oner|5| 1- Yapilacak faaliyetlerin kamuoyuna sunulmasinda ve
tanitilmasinda yetersiz kalinmasi

Risk Onerisi 2- Salgin ve dogal afetlerin olumsuz etkileri

Risk Onerisi 3- Odenek sorunlari




Stratejiler

1. ADUSEM Egitim ve Egitmen ¢esitliliginin artiriimasi
2. Universite-Sektor iliskilerinin giiclendirilmesi
3. Bilisim Altyapisinin gii¢lendirilmesi

Varsa alternatif Strateji
onerilerinizi yazimiz

Strateji Onerisi 1- i¢ ve dis paydaslarla iliskiyi gliclendirme.
Strateji Onerisi 2- ............
Strateji Onerisi 3- ............

Maliyet Tahmini

Tespitler

1. Bolgenin ihtiyaglarina cevap veren egitim mufredatlarinin yetersizligi
2. Akademisyenlerin ADUSEM ile iletisim eksikligi
3. Egitimlerin dijital formata donisturilmesi gerekliligi

Varsa alternatif Tespit
onerilerinizi yazimiz

Tespit Onerisi 1- ............
Tespit Onerisi 2- ............
Tespit Onerisi 3- ............

ihtiyaglar

1. Kamu kurumlari ve toplumun tiim kesimlerinin ihtiyaclari belirlenerek
ilgili kurumlarla is birligi yapilmasi ve protokol imzalanmasi
2. ADUSEM ve sektor arasinda iletisimin gliclendirilmesi

3. Universite-sanayi isbirlikleri arttirilmali, 6gretim elamanlarinin kendi
alanlarinda diger aktorlerle iletisimin arttirilmasi

4. Akademisyenlerin ADUSEM ile isbirliklerinin cazip hale getirilmesi

5. Egitimlerin daha etkin tanitiimasi

6. Egitim silireclerinin medyada gorinGrlGginin artirilmasi

7. Egitim kalitesinin anketler ile degerlendirilmesi

Varsa alternatif ihtiyag
onerilerinizi yazimiz

ihtiyac Onerisi 1- - Kurum calisanlarina yénelik hizmet ici egitimlerin ({icretsiz)
arttirilmasi ve yasam boyu 6grenmenin desteklenmesi

ihtiyac Onerisi 2- ............

ihtiyac Onerisi 3- ............




EK-12: Hedef Karti Tablosu (H3.3)
*Veriler ilgili yil itibariyle doldurulacaktir (Kimdalatif olmayacaktir)

Hedef (H3.3) Egitim disi toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirliginin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu

Hayat B o]: Yiksekogretim K I trekli Egitim Faaliyetleri
Program/Alt Program Ads ayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

2023
Performans Gostergeleri Yilsonu
Tahmini*

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

2024 2025 2026 2027 2028
Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*

PG 3.3.1'deki verileri dolduracak birim(ler):
1. Tim Akademik Birimler
2. Saglik, Kilttr ve Spor Daire
Baskanhgi
PG 3.3.2’deki verileri dolduracak birim(ler):
ADU TV-ADU Radyo/iletisim Fakiiltesi
Dekanligi
PG 3.3.3 "deki verileri dolduracak birim(ler): PG 3.3.3 Dezavantajll bireylere

L. Tum Akademik Birimler onelik kapsayici uygulama sayisi ) ) ) ) ) )
2. Engelli Ogrenci Birimi y psaylci uyg y

PG 3.3.1 Topluma yonelik
kiltirel, sanatsal, sportif ve - - - - - -
sosyal faaliyetlerin sayisi

PG 3.3.2 ADU TV ve ADU Radyo ile
koordineli yapilan faaliyet sayisi

PG 3.3.4 Cevre sorunlari ve iklim
degisikligi konusunda
bilinglendirmeyi artirmaya yonelik - - - - - -
etkinlik (egitim, toplanti,
bilgilendirme vb.) sayisi

PG 3.3.4 'deki verileri dolduracak birim(ler):
Tum Akademik Birimler

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Performans Gostergeleri

2023
Yilsonu
Tahmini*

2024
Hedefi*

2025
Hedefi*

2026
Hedefi*

2027
Hedefi*

2028
Hedefi*

PG 3.3.5 "deki verileri dolduracak birim(ler):
Basin ve Halkla iliskiler Miidirlugi

PG 3.3.5 Patent, model, yayin,
lisans gibi faaliyetlerle ilgili
yapilan ulusal ve uluslararasi
medyada haber sayisi

PG 3.3.6 ’deki verileri dolduracak birim(ler):
Basin ve Halkla iliskiler Mudiirligi

PG 3.3.6 Kurum adina yapilan
tanitim etkinligi sayisi




Performans Gostergeleri

2023
Yilsonu
Tahmini*

2024
Hedefi*

2025
Hedefi*

2026
Hedefi*

2027
Hedefi*

2028
Hedefi*

Varsa alternatif Performans Gostergesi
(PG) onerilerinizi yaziniz

PG Onerisi 1- ............

PG Onerisi 2- ............

PG Onerisi 3- ............

PG Onerisi4- ............

PG Onerisi 5- ............

Sorumlu Birim

ilgili Rektdr Yardimcisi

1. Tim Akademik Birimler (PG3.3.1, PG3.3.3, PG3.3.4)
2. Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanligi (PG3.3.1)
isbirligi Yapilacak Birim(ler) 3. ADU TV-ADU Radyo/iletisim Fakiiltesi Dekanligi (PG3.3.2)
4. Engelli Ogrenci Birimi (PG3.3.3)
5. Basin ve Halkla iliskiler Miidiirligii (PG3.3.5, PG3.3.6)
1. Yapilan faaliyetlerin tanitiminin yeterince yapilamamasi
Riskler 2. Medya araglarinin etkin kullanilamamasi
3. Kampls disi etkinliklerin planlama guglikleri
Risk Onerisi 1- ............
Varsa alternatif Risk onerilerinizi | Risk Onerisi 2- ............
yazimiz Risk Onerisi 3- ............

Stratejiler

1. Kamu kurumlar, Sivil Toplum Orgiitleri ve Yerel Gruplarla iliskilerin
glclendirilmesi
2. Ulusal ve Uluslararasi Medyada yer almak icin lobi faaliyetleri

Varsa alternatif Strateji
onerilerinizi yazimiz

Strateji Onerisi 1- ............
Strateji Onerisi 2- ............
Strateji Onerisi 3- ............

Maliyet Tahmini




Tespitler

1. Kurum toplum iliskilerinin daha insan odakli ve erisilebilir hale
getirilmesi

2. Kurum imajina gereken énemin gosterilmesi

3. Kapsayici ve siirdirilebilir politikalarin hayata gegirilmesi

Varsa alternatif Tespit
onerilerinizi yazimiz

Tespit Onerisi 1- ............
Tespit Onerisi 2- ............
Tespit Onerisi 3- ............

ihtiyaglar

1. Kurum ici ve yerel medyanin proaktif yonetimi

Gucliu etkinlik planlama stratejileri gelistirilmesi

3. Paydaslarin goriis ve onerileri dogrultusunda daha etkili faaliyetlerin
organizasyonu

N

Varsa alternatif ihtiyag
onerilerinizi yazimiz

ihtiya¢ Onerisi 1- ............
ihtiya¢ Onerisi 2- ............
ihtiya¢ Onerisi 3- ............




EK-13: Hedef Karti Tablosu (H3.4)
*Veriler ilgili yil itibariyle doldurulacaktir (Kimdalatif olmayacaktir)

Hedef (H3.4) Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekégretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluglari, 6zel sektér ve uluslararasi kurulusglarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri vﬁgcf:u 2024 2025 2026 2027 2028
g - Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*
Tahmini
PG 3.4.1 'deki verileri dolduracak birim(ler):
Psikolojik Danisma ve Rehberllk' IfG 3.4.1 Mezun Bilgi Sistemine 8700 9500 10400 11500 12600
Uygulama ve Arastirma Merkezi Uye sayisi 7898
Mudurlaga
PG. 3.4.% deki verileri dolduraca.k birim(ler): PG 3.4.2 Mezun Bilgi Sistemine
Psikolojik Danisma ve Rehberlik - .
. aktif Giyelerin toplam mezunlara %18 - - - - -
Uygulama ve Arastirma Merkezi
R, orani
Mudurlaga
PG 3.4.3 'deki verileri dolduracak birim(ler): | PG 3.4.3 Mezunlara yénelik
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi gerceklestirilen faaliyet sayisi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Performans Gostergeleri

2023
Yilsonu
Tahmini*

2027
Hedefi*

2028
Hedefi*

2024
Hedefi*

2025
Hedefi*

2026
Hedefi*

Varsa alternatif Performans Gostergesi
(PG) onerilerinizi yaziniz

PG Onerisi 1- ............

PG Onerisi 2- ............

PG Onerisi 3- ............

PG Onerisi4- ............

PG Onerisi 5- ............

Sorumlu Birim

ilgili Rektdr Yardimcisi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

1. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mudirlaga (PG3.4.1, PG3.4.2)
Ogrenci isleri Daire Baskanlgi (PG3.4.3)

Riskler

Yapilan faaliyetlerin tanitiminin yeterince yapilamamasi
Medya araclarinin etkin kullanilamamasi
Kampiis disi etkinliklerin planlama guclikleri

JRON =N

Varsa alternatif Risk 6nerilerinizi
yazimiz

Risk Oner|5| 1- Mezunlarin mezuniyet sirasinda Mezunlar Ofisine kayit olmamasi
mezun takibini gliglestirmektedir.

Risk Onerisi 2- iletisim bilgilerinin zaman icinde giincellenmemesi mezunlara
ulasilmasini engellemektedir.

Risk Onerisi 3- Odenek yetersizligi nedeniyle SMS atilmamaktadir.

Stratejiler

1. Mezun Bilgi Sitemi Uyeligini tesvik etmek
2. Mezunlarla iletisimi gliclendirecek iletisim aglarini gelistirmek

Varsa alternatif Strateji
onerilerinizi yazimiz

Strateji Onerisi 1- Mezunlara yénelik sosyal etkinliklerin (pilav giinii, mezun
glnd, mezun karti.. vb) diizenlemesi ve diizenli araliklarla gerceklestirilmesi
Strateji Onerisi 2- Mezunlara Kurumun kaynaklarindan (kiitiiphane, veri tabani
vb.) ve sosyal tesislerinden (otel, kafe vb.) yararlanirken gesitli avantajlar
sunulmasi

Strateji Onerisi 3- ............

Maliyet Tahmini

Tespitler




Varsa alternatif Tespit
onerilerinizi yazimiz

Tespit Onerisi 1- ............
Tespit Onerisi 2- ............
Tespit Onerisi 3- ............

ihtiyaglar

1. Mezunlarin kurum temsili kapsaminda bilinglendirilmesi
2. Mezunlarin goris ve onerileri dogrultusunda daha etkili faaliyetlerin
organizasyonu

Varsa alternatif ihtiyag
onerilerinizi yazimiz

ihtiyac Onerisi 1- ............
ihtiyac Onerisi 2- ............
ihtiyac Onerisi 3- ............




EK-14: Hedef Karti Tablosu (H4.1)
*Veriler ilgili yil itibariyle doldurulacaktir (Kimdalatif olmayacaktir)

Hedef(H4.1) Kurumda kalite glivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve
) srdurdlebilirliginin saglanmasi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yonetim ve Destek Programi

Performans Gostergeleri Yﬁgjrg:u 2024 2025 2026 2027 2028
j Tahmini* | Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*

PG4.1.1 Kalite glivencesi
uygulamalarina yonelik faaliyet
(egitim, toplanti, bilgilendirme
vb.) sayisi

PG4.1.2 Kalite glivencesi
uygulamalarina yonelik
faaliyetlere katilan sayisi

PG4.1.3 i¢/dis paydas
memnuniyet dizeyi

PG4.1.4 Oz degerlendirme yapilan
program sayisi

PG4.1.5 i¢ paydaslar ile kalite
surecleri kapsaminda
gerceklestirilen geribildirim ve
degerlendirme toplantilari sayisi
PG4.1.6Akreditasyon igin
basvurulmasi planlanan program
sayisl

PG4.1.1 'deki verileri dolduracak birim(ler):
Kalite KoordinatorlGgu

PG4.1.2 'deki verileri dolduracak birim(ler):
Kalite KoordinatorlGgu

PG4.1.3 'deki verileri dolduracak birim(ler):
Kalite KoordinatorlGgu
PG4.1.4’deki verileri dolduracak birim(ler):
Kalite KoordinatorlGgu

PGA4.1.5 'deki verileri dolduracak birim(ler):
Kalite KoordinatorlGgu

PG4.1.6'deki verileri dolduracak birim(ler):
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Performans Gostergeleri Yﬁgcf:u 2024 2025 2026 2027 2028
& - Hedefi* | Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*
Tahmini
PG4.1.7 i¢ kontrol sistemini
PGA4.1.7 deki verileri dolduracak ¢ ontrot sisteminin
birim(ler): farkindaligina yonelik faaliyet
Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi (egitim, toplanty, bilgilendirme
vb.) sayisi
Ei?i#(llfr)_dem verileri dolduracak PG4.1.8 i¢ denetim faaliyeti
ic Denetim Birimi Baskanligi tamamlanan birim sayis|
1
PG4.1.9 Birim kali *
PGA4.1.9 'deki verileri dolduracak N . 9 Birim kalite T - Kurumurl .
. komisyonlarinin gerceklestirdigi ihtiyaclarini donuk
birim(ler): Vilesti snelik faalivet konferanslar 1 1 1 1 1
Tim Birimler iyilestirmeye yonelik faaliye . '
saylsi Uzenlenmesi
PG4.1.10 'deki verileri dolduracak PG4.1.10 is akis semasi ve gorev
birim(ler): tanimlarini glincelleyen birim
Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi sayisl
Performans Gostergeleri lelgjrslu 2024 2025 2026 2027 2028
g . . Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*
Tahmini*
PG Onerisi 1- ............
. . .| PG Onerisi 2-............
Varsa alternatif Performans Gostergesi ST
.. PG Onerisi 3-............
(PG) 6nerilerinizi yaziniz —
PG Onerisi 4-............

PG Onerisi 5-............




Sorumlu Birim

ilgili Rektér Yardimcisi

1. Kalite Koordinatoérliigi (PG4.1.1, PG4.1.2, PG4.1.3, PG4.1.4, PG4.1.5)
2. Ogrenci isleri Daire Bagkanlig (PG4.1.6)
isbirligi Yapilacak Birim(ler) 3. Strateji Gelistirme Daire Baskanligl (PG4.1.7, PG4.1.10)
4. ic Denetim Birimi Baskanligi (PG4.1.8)
5. Tum Birimler (PG4.1.9)
1. Ekonomik (kalite belgelendirme ve akreditasyon maliyetlerinin ylksek
olmasi)
2. Paydaslarin yapilan etkinliklere katiliminin beklenen diizeyde olmamasi
3. Birimlerin kalite komisyonlarinin aktif olmamasi
4. Birimlerde olasi motivasyon eksikligi
Riskler 5. Kalite glivence kultlrin(n i¢csellestirilmesine (olasi) direng
6. Kurumda kalite kiltlrin{in yeterince yerlesmemis olmasi
7. Kalite gahsmalarinin kagit Gzerinde kalmasi, uygulamada beklenen etkiyi
gostermemesi
8. Kalite yonetimine iligkin tecrlibeli personel yetersizligi
9. i¢ degerlendirme tecriibesine sahip personel yetersizligi
Varsa alternatif Risk énerilerinizi R!Sk Qner!s! R
S~ R!sk Qner!s! 2- e
Risk Onerisi 3-............




Stratejiler

9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

Kurum kaltirinin ve aidiyetinin olusturulmasi

Kalite glivence sistemine yonelik kurumsal ve birimler dizeyinde
bilgilendirme ve egitimlerin yapilmasi (tim i¢ paydaslarin sisteme dahil
edilmesi)

Paydaslardan gelen 6neri ve geri bildirimlerin alinmasi, degerlendirilmesi
ve geri bildirimler dogrultusunda hizli ¢6ziim Uretebilecek sistem
olusturulmasi

i¢c paydas etkilesimini artiracak iletisim kanallarinin (sikdyet kutulari,
talepler, bireysel goriismeler, anketler, sosyal aglar vb.) daha etkin
kullaniimasi

Kalite KoordinatorlGgiinin diger birimlerle olan iletisimin gliglendirilmesi
Universite biitiininde sunulan hizmetlerin i¢c kontrol standartlari ile
uyumunun saglanmasi

Ogrenci toplulugun aktif ve islevsel hale getirilerek dis paydas olarak
ogrencilerin farkindaliginin artirilmasi

Kalite yonetimi sistemi farkindalig1 saglayacak faaliyetler
gerceklestirilmesi

Kalite glivence sistemlerine yonelik arsiv ve bilisim alt yapisi olusturmasi
i¢ kontrol calismalarinin etkinliginin egitimlerle arttiriimasi

Memnuniyet anketleri yoluyla geri bildirimlerin alinarak, gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi

Kalite slireglerinin tanimlanmasi ve is akislarinin belirlenmesi

izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin olusturulmasi

Bilgilendirme toplantilarinin ve egitimlerin yapiimasi

Kalite kalttrinin yayginlastiriimasina yonelik calismalarin yapilmasi
Birimlerin i¢ kontrol calismalarinin daha etkin kilinmasi

Mevcut kalite sistemlerinin etkinligini artirmak i¢in saha uygulamalarinin
artirilmasi

Varsa alternatif Strateji
onerilerinizi yazimiz

Strateji Onerisi 1-............
Strateji Onerisi 2-............
Strateji Onerisi 3-............




Maliyet Tahmini

Tespitler

1. Universitemizde nitelik ve niceligi artirmaya yonelik siireclerin hiz
kazanmasi

2. Birim kalite kaltliri olusturma ve kalite komisyonlarinin etkinliginin
artirilmasina yonelik calismalarin planlanmasi

3. YOKAK ve uygulamaya aldigi programlarin giiclii ve baglayici bir cerceve
sunmasi

4. ic ve dis paydaslarin kalite anlaminda memnuniyet diizeylerinin sinirli
tespiti

5. s akis siiregleri ve is tanimlarinin yeterince belirgin olmamasi

izleme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesinin énemi

7. Program akreditasyonunun tim diinyada diploma gecerliliginde 6nemli
bir enstriiman hale gelmesi

o

Varsa alternatif Tespit
onerilerinizi yazimiz

Tespit Onerisi 1-............
Tespit Onerisi 2-............
Tespit Onerisi 3-............

ihtiyaglar

Program kalite bagvurularina yonelik mali kaynak aktarimi ihtiyaci

Egitim ve farkindalik galismalari igin kaynak gereksinimi

Kalite glivence sireclerine yonelik yazilim ihtiyaci

Birim kalite kdltlriniG olusturma ve kalite komisyonlarinin etkinligini
artirma ihtiyaci

5. ic ve dis paydaslarin kalite anlaminda memnuniyet dizeylerinin
degerlendirilmesi (paydaslarin beklentilerinin belirlenerek
degerlendirildigi bir sistem altyapisinin kurulmasi)

PwWwnNPE

Varsa alternatif ihtiyag
onerilerinizi yazimiz

ihtiyac Onerisi 1-Teknolojik gelisimleri yakindan takip edebilmek icin personelin
bilgisini arttirmaya yonelik egitim ¢alismalarin planlanmasi (dijital okur yazarlik,
yapay zekanin etkin kullanimi vb.)

ihtiyac Onerisi 2-............

ihtiya¢ Onerisi 3-............




Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



EK-15: Hedef Karti Tablosu (H4.2)
*Veriler ilgili yil itibariyle doldurulacaktir (Kimdalatif olmayacaktir)

Hedef (H4.2) Universitenin Uluslararasilasma kapasitesinin artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Yénetim ve Destek Programi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

2023
Performans Gostergeleri Yilsonu
Tahmini*

2024 2025 2026 2027 2028
Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*

PG4.2.1'deki verileri dolduracak birim(ler): PG4.2.1 Uluslararasi anlasmali
Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigi Universite sayisi

PG4.2.2 Uluslararasi degisim
programlari kapsaminda gelen ve
giden toplam 6grenci sayisi
PG4.2.3 Uluslararasi degisim
programlari kapsaminda gelen ve
giden toplam personel sayisi
PG4.2.4 'deki verileri dolduracak birim(ler): | PG4.2.4 Birimlerin uluslararasi
Tum Akademik Birimler kuruluslara tyeliklerinin sayisi
PG4.2.5 'deki verileri dolduracak birim(ler):
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi

PG4.2.2 'deki verileri dolduracak birim(ler):
Uluslararasi iliskiler Koordinatérligii

PG4.2.3 'deki verileri dolduracak birim(ler):
Uluslararasi iliskiler Koordinatérligii

PG4.2.5 Uluslararasi ortak proje
sayisi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



2023

Varsa alternatif Performans Gostergesi

(PG) onerilerinizi yaziniz

Performans Gostergeleri Yilsonu 2024 2025 2026 2027 2028
. . Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*
Tahmini*
PG Onerisi 1- ............
PG Onerisi 2-............
PG Onerisi 3-............
PG Onerisi 4-............

PG Onerisi 5-




Sorumlu Birim

ilgili Rektér Yardimcisi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

1. Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii (PG4.2.1, PG4.2.2, PG4.2.3)
2. Tum Akademik Birimler (PG4.2.4)
3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (PG4.2.5)

Riskler

Ekonomik, Politik, Kalite Farkliliklarindan Kaynaklanan, Uluslararasi Glvenlik,
Pandemi, Deprem, Gogler, Savaslar

Varsa alternatif Risk 6nerilerinizi
yazimiz

Risk Onerisi 1-............
Risk Onerisi 2-............
Risk Onerisi 3-............

Stratejiler

Universitenin uluslararasi diizeyde taninirliginin artirilmasi

Varsa alternatif Strateji
onerilerinizi yazimiz

Strateji Onerisi 1-............
Strateji Onerisi 2-............
Strateji Onerisi 3-............

Maliyet Tahmini

Tespitler

1. Mevlana Programinin gegici olarak askiya alinmis olmasi
2. Erasmus + kapsaminda hibelendirilen Universite sayisinin her gecen yil
artmasi

Varsa alternatif Tespit
onerilerinizi yazimiz

Tespit Onerisi 1-............
Tespit Onerisi 2-............
Tespit Onerisi 3-............

ihtiyaglar

Uluslararasi kuruluslara tyelik igin bitce ihtiyaci

Varsa alternatif ihtiyag
onerilerinizi yazimiz

ihtiya¢ Onerisi 1-............
ihtiya¢ Onerisi 2-............
ihtiya¢ Onerisi 3-............




EK-16: Hedef Karti Tablosu (H4.3)
*Veriler ilgili yil itibariyle doldurulacaktir (Kimdalatif olmayacaktir)

Hedef (H4.3) insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Amacin llgili Oldugu Yonetim ve Destek Programi

Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri YﬁS::u 2024 2025 2026 2027 2028
: Tahmini* | Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*

PG4.3.1 'deki verileri dolduracak birim(ler):

Personel Daire Bagkanhgi

PG4.3.1 Akademik ve idari
personel sayisi

PG4.3.2 'deki verileri dolduracak birim(ler):

1. Tum Akademik Birimler
2. ADUSEM

PG4.3.2 Akademik personelin
mesleki gelisimine yonelik egitim
sayisi

PG4.3.3 'deki verileri dolduracak birim(ler):

1. Tim Akademik Birimler
2. ADUSEM

PG4.3.3 Mesleki gelisim
egitiminden yararlanan akademik
personel sayisi

PG4.3.4 'deki verileri dolduracak birim(ler):

1. Personel Daire Baskanhgi
2. ADUSEM

PG4.3.4 idari personele yonelik
hizmet ici egitim sayisi

PG4.3.5 “deki verileri dolduracak birim(ler):

1. Personel Daire Baskanlig
2. ADUSEM

PG4.3.5 Hizmet ici egitimden
yararlanan idari personel sayisi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




2023

Varsa alternatif Performans Gostergesi
(PG) onerilerinizi yaziniz

Performans Gostergeleri Yilsonu 2024 2025 2026 2027 2028
. . Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi* Hedefi*
Tahmini*
PG Onerisi 1- Alaninda uzman
bilim insanlarindan uygulamaya 1 1 1 1 1 1

yonelik egitim alma

PG Onerisi 2-

PG Onerisi 3-............

PG Onerisi 4-............

PG Onerisi 5-............

Sorumlu Birim

ilgili Rektér Yardimcisi

1. Personel Daire Baskanhgi (PG4.3.1, PG4.3.4, PG4.3.5)
isbirligi Yapilacak Birim(ler) 2. Tdm Akademik Birimler (PG4.3.2, PG4.3.3)

3. ADUSEM (PG4.3.2, PG4.3.3, PG4.3.4, PG4.3.5)

. 1. Katilim motivasyonundaki eksiklik

Riskler .

2. Ekonomik

Risk Onerisi 1-............

Varsa alternatif Risk dnerilerinizi | Risk Onerisi 2-............
yazimiz Risk Onerisi 3-............

Stratejiler

1. Motivasyonun artirici faktorlerin artiriimasi
2. Egitim yoluyla mesleki ve kisisel gelisimlerin artiriimasi

Varsa alternatif Strateji
onerilerinizi yazimiz

Strateji Onerisi 1-Universite icinde tiim birimlerin isbirligi icinde olmasi
Strateji Onerisi 2- Hizmet ici egitimlerin tiim birimlere aktif bir sekilde
duyurulmasi.

Strateji Onerisi 3-Diger kamu kurum ve kuruluslarda ayni amaca hizmet eden
aktif birimlerle isbirliginin arttirilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Hizmet ici egitimlerin bir program cercevesinde yiritiilmemesi




Varsa alternatif Tespit
onerilerinizi yazimiz

Tespit Onerisi 1-............
Tespit Onerisi 2-............
Tespit Onerisi 3-............

ihtiyaglar

1. Galisanlarin hangi konularda egitim ve gelistirmeye ihtiyag
duyduklarinin belirlenmesi

2. Calisanlara mesleki ve kisisel gelisimlerine yonelik hizmet igi egitim ve
gelistirme programlari diizenlenmesi

Varsa alternatif ihtiyag
onerilerinizi yazimiz

ihtiyac Onerisi 1 Hizmet ici egitime yonelik yapilan calismalarin diizenli
araliklarla tekrarlanmasi
ihtiyac Onerisi 2-............
ihtiyac Onerisi 3-............




