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KARIYER PLANI NEDIR VE KARIYER
PLANLAMASI NASIL YAPILIR?

Bu yaz1 okuyucular: kariyer planlamasi ve kariyer siireci hakkinda bilgilendirmeyi amaclamaktadir.
Nitekim kariyer gelisimi acisindan 6nemli bir kurum olan tiniversitelerin 6grencilerini kariyer
planlamasi konusunda etkili bir sekilde desteklemeleri 6nem tagimaktadir.

Kariyer Plan1 Nedir?

Kariyer plani; becerilerini, ilgi alanlarini ve kariyer hedefleri belirlemene ve bunlara ulasmana
yardimc1 olacak eylemleri gerceklestirmenize olanak taniyan pratik bir stratejidir. Yani, bir kariyer
plani kariyerinde istedigin hedefe ulasmani kolaylastiracak bir haritadir.

Bu suirekli bir siirectir ve asagidakilere genel bir bakis icerir:

e Mevcut becerilerin ve deneyimin
e Kariyer hedeflerin
« Ilgi alanlarin
* Onceliklerin
* Amacglanan eylemlerin

Kariyer Planlamasi1 Nasil Yapilir?

Bir kariyer planinda dort 6nemli asama bulunmaktadir. Kariyer planlamasi konusunda her agama ¢ok
degerli ve gerekli olmasina ragmen planlamanin en 6nemli noktasi; icinde bulundugun durumu
belirleme ve hareket plan1 kisimlar1 olusturmaktir. Ciinki kendinde eksik géordigin noktalar: kariyer
yolunda, hareket planina gecmeden tamamlaman gerekecektir.

Unutma! hedeflerin biiyukse ya da guzel bir is yasam1 hedefliyorsan séziunu ettigimiz planlamalari
kesinlikle yapman gerekmektedir. Ancak, boyle bilincli bir sekilde davranirsan basariya ulasman
mumkun.

Dort Adimda Kariyer Planlamasi Nasil Yapilir?

Ister kariyerine yeni bagliyor ol, ister onlarca yildir calisiyor ol, stratejik bir kariyer plan1 olusturmak,
dogru sekilde yaptigin stirece hedeflerini belirlemene ve gerceklestirmene yardimci olabilir. Kariyer
planlamanin bircok asamasi1 bulunur, kisilerin bu asamalari sabir ve 6zenle uygulamasi durumunda
basariya ulagsmalar1 kolaylagir.

Biutin bunlar: g6z 6ninde bulundurarak kariyer yolunu olustururken su adimlar takip edilmeli;

1) Hedefi belirleme.
2) Sektérini ve departmanini se¢cme.
3) Kendini degerlendirme.
4) Hareket plan1 olusturma.

1) Hedefi Belirleme

Kariyerinde hedef belirlemeden de bagarili olabilirsin fakat, hedef belirleme ile daha da basaril1
olabilirsin. Kisa vadeli (bir yil icinde) ve uzun vadeli (bes ila on y1l arasinda) kariyer hedeflerin
nelerdir? SMART (belirli, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, alakali ve zamana bagli) hedefleri her zaman bir
yere yaz ve listeyi birisiyle paylas. Bu, bir sorumluluk duygusu yaratmana yardimci olacaktir.
Kariyer planlamasinin bir diger buyuk kismi, bu hedefleri diizenli olarak gé6zden gecirmek ve
duruma goére ayarlamak. Ayrica, onceki hedeflerine ulastiktan sonra yeni hedefler gelistirmelisin.
Bu nedenle, bir kariyer planlama seansina her oturdugunda, bu listeyi ¢ikar ve gézden gecir.

2) Sektoruni ve Departmanini Se¢cme
Hangi sektorde yer almaliyim?
N Bir kariyer plani olustururken, bir sonraki adim sektor ve departman belirlemek olmalidir. Hangi
sektorlerin ve girketlerin gelecegi oldugunu, bunlardan hangilerinin sana ihtiyac1 olabilecegini

tespit etmelisin. Tabi, bunu yaparken niteliklerini, bilgi, becerilerini g6z 6niinde bulundurman,
mezun oldugun bolim olmasa bile ilgili oldugun ve kendine givendigin alani belirlemen gerekir.
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3) Kendini Degerlendirme
Guclu ve Zayif Yonlerini Belirle!

Bu asamada 6ncelikle hangi noktada oldugunu, gig¢li ve zayif yonlerinin neler oldugunu
belirlemelisin. Ayrica yeteneklerini, sahip oldugun yetkinlikleri degerlendirmen oldukc¢a 6nemli.
Gelisim alanlarini bulup ona gore kendine yatirim yapabilirsin.

Bunun yaninda, hedeflerinin kisiligin, becerilerin ve pazar ortamiyla uyumlu olmasini saglamak
icin kisisel SWOT analizi (Gucgli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) yapman gerekir.
Ardindan, eyleme gecirilebilir bir kariyer plani gelistirmek icin, elde edilen bilgileri
kullanabilirsin.

4)Hareket Plan1 Olusturma
Taktiklerini Belirle
Kariyer basamaklarini bagarili ¢cikmani saglayacak kariyer planlamasi stirecindeki son adim, bir
eylem plani olusturmaktir. Eylem plani, hedeflerine ulasmana yardimci olmak icin tasarlanmaistir.
Seni bir kariyer seciminden ilk isini bulmaya, uzun vadeli kariyer hedeflerine ulasmana kadar
gotiren bir yol haritasi gibidir.

Eylem planinda kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirlemeli, kariyerin i¢in egitim ve 6gretim
gereksinimlerini belirlemeli, bir is arama stratejisi gelistirmeli, potansiyel isverenleri belirlemeli, CV
olusturmali, 6n yazilar yazmali ve is géorismelerine hazirlanmalisin.

Kariyer Planlamas1 Neden Gereklidir?

Kisinin yeteneklerini ve dezavantajlarini anlamak i¢in 6z degerlendirme gereklidir. Cesitli kariyer
secenekleri, kisinin yetenekleri ile bir kariyer seceneginin sundugu firsatlar arasinda bir uyum bulmak
icin ayrintili olarak arastirilmalidir. Secilen kariyer yolunda biyiumek i¢in stirekli 6grenme ve
iyilestirmeyi icerir. Iyi bir kariyer planlamasi, bir kisinin profesyonel kariyerinde hayatta biiyiimesine
yardimci olur ve bu da kisisel olarak biyimesine yardimci olur.

Kariyer Planlamasi Surecinde Siklikla Yapilan Hatalar

Kariyer gelisimini planlarken bazi riskler alman gerekir. Ancak, kariyerine geri déniisii olmayan
zararlar verebilecek bazi hatalar vardir.
Iste kariyer planlamas1 yaparken kaginman gereken o hatalar:

1) Net bir kariyer hedefine sahip olmamak.
2) Sadece parasal faydalar:1 dusinmek.
3) Plani tutkular ve ilgi alanlar1 ile uyumlu hale getirmemek.
4) Guglu ve zayif yonleri bilmemek.
5) Basarisiz olmaktan korkmak.
6) Sana bir bakis acis1 kazandiracak akil hocalar1 veya danigsmanlar aramamak.
7) Bagkalarinin (aile, arkadags vb.) dogrularini uygulamak.
8) Cabuk ve gecici ¢ozimler aramak.
9) Bir kariyer yolunu yetersiz arastirmak.
10) Kendini yetersiz egitmek.

Yukarida detayli bir sekilde ele alindig1 izere kariyer planlamasinin iyi bir sekilde yapilmasi kigisel ve
sosyal becerileri gerekli kilmaktadir. Kisinin yetenek, ilgi ve psikolojik ihtiyaclarini dikkate almasi
kadar, iilkemizin istihdam olanaklarini iyi degerlendirmesi biyik 6nem tasimaktadar.
Ogrencilerimizin hem kendi kaynaklarin1 hem de cevresel kaynaklar1 iyi degerlendirip geleceklerini

sekillendirmeleri umuduyla...
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