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1. Giris

Geng yetigkinlik olarak da ifade edilen beliren yetigkinlik, ergenligin sonlar1 ve yetiskinligin
baslangici arasinda kalan bir gecis donemi olarak adlandirilir. Bu donem 18 ile 29 yaglar
arasinda olan bireyler icin yeni bir yasam agamasini ifade eder (Atak, 2011). Bu donemde yer

alan tiniversite 6grencileri donemin 6zelliklerinin belirlenmesinde 6nemli rol oynamislardir.

Bu donem endiistrilesmis toplumlardaki hayat dongiistiniin belirgin bir donemi olarak kabul
edildigi i¢in bilimsel dikkati hak eder. Bu evre, bireyler i¢in ¢esitli yeni firsatlarin ortaya ¢iktig
ancak ayni1 zamanda belirli zorluklarin da yaganmaya baglandigi ve bu zorluklarla basa ¢ikma
gerekliligi olan bir gelisim donemidir (Karatas ve Celikkaleli, 2018). Bu zorluklardan birinin
de donemin gelisimsel gorevlerinden biri olan bireylerin meslek se¢imi ve ¢aligilacak is ortami
tercihi konusundaki kararlarin1 vermeleri oldugu diisiiniilmektedir. Bu siirecte alinacak kararlar,
gelisecek olan sorumluluklar, ortaya c¢ikabilecek sonuglar, aile ve ¢evreden gelebilecek tepkiler

gibi konular diisiinmek, bireylerin stres yasamasina neden olabilir (Asik ve Akgiil, 2022).

Bireyler yasamlar1 boyunca cesitli stres kaynaklariyla karsilagirken, kariyer siireclerine
odaklandiklarinda {iiniversite yillarinin yasamin 6nemli stres donemlerinden biri oldugu
anlagilmaktadir (Ozden ve Sertel-Berk, 2017). Baska bir ifadeyle kariyer stresi, beliren
yetiskinlik doneminin kapsadigi iiniversite yillarinda 6neme sahiptir (Asik ve Akgiil, 2022).
Kariyer stresinde yogun is ylikiine sahip olmak, zaman yonetimi konusunda sorun yasamak,
isyerindeki catismalar ve terfi beklentileri etkili olmaktadir (Dingeldey vd. 2017). Kisilerin
yagsamda karsilastiklart stresle bas etmelerinde psikolojik esnekligin de dnemli bir rol oynadigi
goriilmektedir. Psikolojik esnekligin, kariyer stresi yasayan bireylere de etkili bir ¢6ziim yolu
sunabilecegi ve bireylerin yasadiklar1 kariyer stresini yonetebilmelerinde yarar saglayacagi
diistintilmektedir (Cyniak-Cieciura, 2021). Nitekim psikolojik esnekligi olan bireylerin, stresli
kosullar altinda kaynaklarmi daha etkili bir sekilde kullandigini, gelistirebildigi ve bu
zorluklarla basa cikabildikleri goriilmektedir (Ocel, 2017; Pereira, 2022).

Esneklik, aniden ortaya c¢ikan durumlarla karsilagildiginda ve belirsizlik arttiginda one
cikan bir ozelliktir (Korkut-Owen, 2021). Literatlirde yer alan bazi arastirmalar, psikolojik
esnekligin belirsizlikle basa ¢ikma iizerinde anlamli bir etki yarattigin1 gdstermektedir (Ozkan,
2020; Okayama vd., 2023; Ummet ve Cetintas, 2022). Belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyi
arttikca bireyler sonuglarint 6n goéremedikleri durumlardan kaginmaya baglamakta ve stres
diizeylerinde de artig goriilebilmektedir (Uludag, 2021). Ele alinan bilgiler sonucunda; yiiksek
bir psikolojik esneklik diizeyinin, belirsizlikle daha etkili bir sekilde basa ¢ikmasina yardimci
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olabilecegi; bdoylece bireyin belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyi azaldikga kariyer stresinin de
azalacagl diisliniilmektedir. Bununla birlikte, alan yazin incelendiginde kariyer stresinin
psikolojik esneklik ile iliskisini inceleyen c¢aligsmalarin sinirli oldugu goriilmektedir. Kariyer
gelisimin  6nemli oldugu tiniversite yillarinda Ogrencilerin kariyer sterleriyle iliskili
degiskenleri belirlemek konun daha iyi anlagilmasina katki saglayacaktir. Psikolojik esnekligin
kariyer stresiyle iliskisini, belirsizlige tahammiilsiizliik araciligiyla incelemenin beliren yetigkin

caligmalarina katki saglayacag diistinltilmektedir.

2. YONTEM
Bu kisimda arastirmanin modeli, islem, veri toplama araglar1 ve verilerin analizi hakkinda

bilgi verilmektedir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden biri olan iligkisel tarama modeli uygulanmistir.
Tarama modeliyle hem psikolojik esnekligin (bagimsiz degiskenin) kariyer stresi (bagiml
degisken) ile iliskisine hem de belirsizlige tahammiilsiizliigiin bu iliskideki aracilik roliine

bakilmstir.

2.2.Arastirma Grubu

Calismanin grubunu Aydin ilinde {iniversite 6grencisi olan 238 kadin (%81) ve 56 erkek
(%19) olmak iizere toplam 294 kisi olusturmustur. Baslangigta 348 kisi 6l¢cek formu doldurmus
ve calismaya katilmistir ancak, 54 6grenci cinsiyet belirtmedigi i¢in analizlerde arastirmanin
veri setinin disinda tutulmustur. Caligmaya katilan liniversite dgrencilerinin yas arali 18 ile

25 arasinda degisim gdstermektedir. Yaglarinin ortalamasi 21,54 olarak hesaplanmustir.

2.3. Islem

Uygulama Aydm Adnan Menderes Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi
tarafindan yapilmistir. Arastirmanin verileri 2023 yilinda toplanmistir. Aragtirmanin amaci ve
kapsami1 konusunda ¢aligma yapilan fakiilte ve yiiksek okullar bilgilendirilmistir. Uygulama
slireci baglamadan once katilimcilara aragtirmanin amaci, kim/kimler tarafindan yapildigi ve
kisisel bilgileri paylasmanin zorunlu olmadigi, katilimin goniilliliik esasina dayandigi
aciklanmistir. Ayrica katilimcilara 6lgek formlarint doldurmaya baslamis olsalar bile, istedikleri

takdirde ¢calismadan ¢ekilebilecekleri belirtilmistir. Tiim 6lgekler dersliklerde doldurulmustur.



2.4. Veri Toplama Araglan

2.4.1. Kisisel Bilgi Formu:
Arastirmacilar tarafindan hazirlanan bu form, calismaya katilan 6grencilerin cinsiyeti,
ekonomik durumu, barinmasi ve smif diizeyi gibi sosyodemografik bilgilere iliskin sorulardan

olusmaktadir.

2.4.2. Psikolojik Esneklik Ol¢egi

Francis, Dawson ve Golijani - Moghaddam (2016) tarafindan gelistirilen 6lgegin Tiirk¢eye
uyarlanmas1 Karakus ve Akbay (2020) tarafindan yapilmistir. Olgek 28 madde ve Deger ve
Deger Dogrultusuna Davranig, An’da Olma, Kabul, Baglamsal Benlik ve Ayrisma olmak tizere
toplam 5 alt boyuttan olusmaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 28, en yiiksek puan
ise 196°dir. Herhangi bir alt boyuttan alinabilecek yiiksek puanlar bireylerin psikolojik
esnekliginin oldugunu ortaya koymaktadir. Cronbach Alfa i¢ tutarlik giivenirlik katsayisinin
degeri .79 olarak bulunmustur.

2.4.3. Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olcegi

Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olgegi, Carleton vd. (2007) tarafindan gelistirilmistir ve
Tiirk¢eye uyarlanmasit Sarigam, Erguvan, Akin ve Akca (2014) tarafindan gergeklestirilmistir.
Olgek 12 madde ve “‘Ileriye Yonelik Kayg1>” ve ‘‘Engelleyici Kaygi’” olmak iizere toplam 2
alt boyuttan olusmaktadir. Olgekten alinabilecek olan en diisiik puan 12, en yiiksek puan ise
60’tir. Olgekten alinacak yiiksek puanlar bireylerin belirsizlige tahammiilsiizliigiiniin yiiksek
olduguna isaret etmektedir. Cronbach alfa i¢ tutarlik giivenirlik katsayis1 6lcek biitiinii
incelendiginde .88 olarak bulunurken; ileriye yonelik kaygi alt boyutunda .84 ve engelleyici
kayg alt boyutunda ise .77 olarak hesaplanmustir.

2.4.4. Kariyer Stresi Olcegi

Kariyer Stresi Olgegi, Choi vd. (2011) tarafindan gelistirilen 6lgegin Tiirkgeye uyarlanmasi
Ozden ve Berk (2017) tarafindan yapilmistir. Olgek 20 madde ve “Bilgi Eksikligi”, “Dissal
Catisma™, “Kariyer Belirsizligi” ve “Is Bulma Baskis1” olmak iizere toplam 4 alt boyuttan
olusmaktadir. Olgekten alinabilecek olan en diisiikk puan 20, en yiiksek puan ise 100’diir.
Olgekten alinan yiiksek puanlar bireylerin kariyer stresinin yiiksek olduguna isaret etmektedir.
Cronbach Alfa i¢ tutarlik gilivenirlik katsayis1 6lgegin biitiinii incelendiginde 0,94 olarak

bulunmustur.



2.5. Verilerin Analizi

Arastirmanin  degiskenleri  psikolojik esneklik, kariyer stresi ve belirsizlige
tahammiilstizliiktiir. Betimleyici analizler ile korelasyon analizi SPSS 25 (Statistical Package
for the Social kullanilarak gerceklestirilmistir. Psikolojik esnekligin kariyer stresi lizerindeki
etkisinde belirsizlige tahammiilsiizliigiin aracilik rolii, SPSS Macro PROCESS 4.3 versiyonu
kullanilarak test edilmistir. Varsayimlardan yola ¢ikarak aracilik rolii olup olmadiginin
belirlenmesi amaciyla regresyon analizi gerceklestirilmistir. Psikolojik esnekligin, kariyer
stresi lizerindeki dolayl etkisinin olup olmadigi Bootstrap metodu ile belirlenmis olan giiven

aralifina gore analiz edilmistir.

3. BULGULAR

3.1. On Analizler

Arastirmanin gerceklestirilecegi drneklem grubunun biiyiikliiglinlin belirlenmesi amaciyla
G*Power 3.1.9.7 programi1 kullanilarak analiz yapilmistir. Gergeklestirilen analizlerin sonucuna
gore %95 giiven araliginda ve %5 hata payi i¢in arastirmaya uygun olan 6rneklem biiytikligi
148 olarak belirlenmistir. Veri kayb1 ve u¢ degerlerin olasilig1 hesaba katilarak, 6rneklemin
evreni daha 1yi temsil etmesi i¢in 348 kisiye ulasilmistir. Normallik varsayiminin saglanip
saglanmadigini degerlendirmek icin ¢arpiklik ve basiklik katsayilari analiz edilmistir. Tablo
1'de, degiskenlerin ortalamalar1 ve standart sapmalartyla birlikte ¢arpiklik ve basiklik degerleri

sunulmustur.

Tablo 1.
Degiskenlere Ait Betimsel Istatistik Sonuglart

Degiskenler X SS Basiklik Carpikhik

Psikolojik Esneklik 86,77 39968.68 197 323

Belirsizlige Tahammiilsiizliik 38,92 33185.03 -.354 .049

Kariyer Stresi 57,17 99854.78 -.334 199
N=294

Tablo 1'deki degiskenlerin carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerlerine gore,
basiklik degerleri .197 ile -.354 arasinda ve carpiklik degerleri .049 ile .323 arasinda
degismektedir. Bu sonuglar, verilerin normallik varsayimmini karsiladigini gostermektedir.
Degiskenler arasindaki iliskiyi degerlendirmek i¢in korelasyon katsayilar1 (Pearson Momentler

Carpimi) hesaplanmistir. Bu analizlere iliskin degerler Tablo 2’de belirtilmistir.
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Tablo 2.

Degiskenler Arasindaki Korelasyon Sonuglar

Degiskenler 1 2 3

1.Psikolojik Esneklik -

2.Belirsizlige Tahammiilsiizliik -.307 -

3.Kariyer Stresi -.484 -.406 -
N=294

Sonuglara gore psikolojik esnekligin, belirsizlige tahammiilsiizlik (r=-.307, p<.001) ile
iligkisi orta diizeyde negatif ve anlamli, kariyer stresiyle (r=-.484, p<.001) iliskisi orta diizeyde
negatif ve anlamlidir. Belirsizlige tahammiilsiizliiglin kariyer stresiyle iligkisi (r=-.406, p<.001)

ise orta diizeyde pozitif ve anlamlidir.

3.2. Aracilik Modeline Iliskin Bulgular
Aracilik rolii incelenirken saglanmasi gereken iki kosul vardir; ilk kosul bagimsiz degiskenin
(psikolojik esneklik) araci degiskenle (belirsizlige tahammiilsiizliik), bagimsiz degiskenin
bagimli degiskenle (kariyer stresi) ve aract degiskenin bagimli degiskenle iliskili olmasi, ikinci
kosulu ise araci degiskenin kontrol edildigi durumda, bagimsiz degisken ile bagimli degisken
arasindaki iligkinin anlamli bir sekilde azaldiginin gézlemlenmesidir. Tablo incelendiginde tiim

kosullarin saglandig1 goriilmektedir.

Tablo 3.

Psikolojik Esneklik ve Kariyer Stresi Iliskisinde Belirsizlige Tahammiilsiizliik Aractligina Iliskin
Regresyon Analizi Sonuglart

Degiskenler B SH B t R? Bootsrap  Bootsrap
%95 GA %95 GA
Alt Ust

TOPLAM ETKI
Psikolojik esneklik-> Kariyer -.76 248 -.48 -9.7 23 -9209 -.6103
stresi
DOGRUDAN ETKI
Psikolojik esneklik -> =27 97 .30 -5.6 .09 -3772 -.1824
Belirsizlige tahammiilstizliik
Belirsizlige tahammiilsiizlik-> .49  .225 .28 5.6 30 3226 .6638
Kariyer stresi
DOLAYLI ETKI
Psikolojik esneklik -> -.62 225 -39 -7.9 .30 - 7831  -4722

Belirsizlige tahammiilsiizliik ->
Kariyer stresi




N=294
Bu sonuca gore, belirsizlige tahammiilsiizliigiin olmadigi durumda, psikolojik esnekligin

bagimli degisken olan kariyer stresi iizerinde olumsuz yonde anlamli bir etkisinin var oldugu

sonucuna ulasilmaktadir (b =-.7656, 95% GA [.-9209, .-6103], t=-9,7010, p<.01).

Psikolojik esnekligin, aracit degisken olan belirsizlige tahammiilsiizliik {izerinde anlamli
diizeyde ve olumsuz yonde bir etkisi oldugu goriilmektedir (b=.-2798, %95CI[.-3772, .-1824],
t=-5,6536, p<.001). Standardize olmayan beta degerinin anlaml1 oldugu, tablodaki p degerinin
.001'den kiiciik olmas1 ve giiven aralig1 (GA) degerlerinin 0 (sifir) degerini igermemesiyle
belirlenmektedir. Psikolojik esneklik, belirsizlige tahammiilsiizliikteki degisimin yaklasik

%9 unu (R?= .0943) aciklamaktadhr.

Belirsizlige tahammiilsiizliigiin, kariyer stresini anlamli diizeyde ve olumlu yonde etkiledigi
goriilmektedir (b = .4932, %95CI [.3226, .6638], t=-5,68997, p< .001). Psikolojik esnekligin,
kariyer stresi lizerindeki dolayl etkisinin de anlamli diizeyde ve olumsuz yonde etkiledigi
goriilmektedir (b =-.6276, %95CI [-.7831, -.4722], t=-7,9453, p< .001). Psikolojik esneklik ve
belirsizlige tahammiilsiizlik, kariyer stresindeki degisimin %30’unu (R*=.3078)

aciklamaktadir.

Psikolojik esneklik, belirsizlige tahammiilsiizliik ile analize alindiginda, psikolojik
esnekligin kariyer stresi tizerindeki etkisi azalsa da anlamli oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla
da belirsizlige tahammiilsiizliik, psikolojik esneklik ile kariyer stresi arasindaki iliskiye aracilik

etmektedir (b = -.1380, 95% GA [.-2210, .-0726]).

X’in (Psikolojik esneklik) Y (Kariyer Stresi) lizerindeki tam ve kismi standardize etki
biiyiikliikleri incelendiginde, her iki etki biiyiikliigiindeki giliven araliklar1 O (sifir) degerini
kapsamadigindan anlamlidir. Tam standardize etki biiyiikligii -.0873, kismi standardize etki
biiytikliigi ise -.1380°dir. Bu sonuca gore test edilen modelde kismi aracilik etkisinin oldugu

sOylenebilir. Sekil aracilik modeline iliskin standardize katsayilarin1 gostermektedir.



Sekil 1.
Psikolojik Esneklik ve Kariyer Stresi Iliskisinde Belirsizlige Tahammiilsiizliigiin Araciligi

Belirsizlige
P Tahammiilsiizliik
=-28 B_ 40
4 ' \H
Psikolojik Esneklik B—_ 63 7( Kariyer Stresi
\ J
Psikolojik Esneklik B__ 77 [ Kariyer Stresi

Sonuglara gore psikolojik esnekligin kariyer stresi tizerindeki dolayli etkisinin anlamli
oldugu, bu nedenle belirsizlige tahammiilsiizliiglin, psikolojik esneklik ile kariyer stresi
arasindaki iliskide aracilik rolii oynadigi, bununla birlikte psikolojik esnekliginin kariyer

stresinin onemli bir yordayicist oldugu goriilmektedir.

4. SONUC

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, psikolojik esnekligin kariyer sitesini yordama ¢ok
onemli bir degisken oldugunu ortaya koymaktadir. Sonuglar psikolojik esneklik ve kariyer
stresi arasindaki iliskide belirsizlige tahammiilsiizliigiin kismi de olsa aracilik roliiniin oldugu
belirlenmistir. Bu bulgu hem belirsizligi tahammiilsiizliiglin roliinii hem de psikolojik

esnekligin kariyer stresi agiklama giiciinii gostermektedir.

Literatiir incelendiginde dogrudan kariyer stresi ile yapilan ¢alismalarda psikolojik esneklik
ve belirsizlige tahammiilsiizliik degiskenlerinin oldugu ¢alismalarin sinirh oldugu goriilmiistiir.
Arasgtirmanin sonugclari, belirsizlige tahammiilsiizliigiin psikolojik esneklikle iliskisini gosteren
(Okayama vd., 2023; Ozkan, 2020; Uludag, 2021; Ulubay ve Giiven, 2022) benzer
arastirmalarla tutarlilik gostermektedir. Belirsizlige tahammiilsiizliik ile stres arasindaki iliskiyi
(Bas¢1 ve Hamamci, 2022; Uludag, 2021) ve belirsizlige tahammiilsiizliik ile kariyer stresi
arasindaki iligkiyi (Emirel, 2021) gosteren bu arastirmadan elde edilen bulgulara

desteklenmistir.



Beliren yetigkinlik déneminde psikolojik esneklik ve kariyer stresi iligkisi iizerinde,
belirsizlige tahammiilsiizliiglin kismi diizeyde dolayli bir etkisi vardir. Psikolojik esnekligin
umut iizerinde olumlu yonde anlamli bir etkisinin var oldugu (Yildiz, 2022) ve belirsizlige
tahammiilsiizliiglin umutsuzluk diizeyi iizerinde olumlu yonde anlamli bir etkisinin (Kiran,
Bozkur, ve Cengiz, 2020) olmasi, arastirmada elde edilen psikolojik esneklik diizeyinin yiiksek

olmasinin, belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyini azaltti§ina dair bulgularla tutarlidir.

Beliren yetiskinler, belirsizligin getirdigi durumlar karsisinda daha dezavantajli
konumdadirlar. Bu dénemde o6ne ¢ikan belirsizlik ve kararsizlik endisenin dogmasina da
sebebiyet vermektedir (Birgiil, 2023). Belirsizlige tahammiilsiizliikk, daha fazla endiseye ve
kaygiya sebep olabilecek biligsel savunmasizliga yol agmaktadir (Kilit, Donmezler, Erensoy ve
Demir Berkol, 2020). Nitekim belirsizlikten kaginma egilimi kariyer stresinin etkileyen énemli

bir faktordiir (Emirel, 2021).

Gelisim psikolojisi agisindan beliren yetiskinlik donemi, kariyer psikolojik danismanligi
acisindan kariyer stresi kavrami ve pozitif psikoloji agisindan psikolojik esneklik kavrami
giderek Onemini arttirmaktadir. Giiniimiiziin hizli degisen kosullart goz oniine alindiginda
beliren yetiskinlik donemindeki firsatlarin daha da ¢ogaldigi, kariyer seceneklerinin de bu
artistan etkilendigi gozlenmektedir. Segeneklerin artmasiyla belirsizligin de arttig1 bu donemde,
kisilerin secenekler arasinda kalabilecek olmasi ve performansa dayali se¢imlerin, rekabet
ortaminin yogun oldugu is hayat1 géz oniine alindiginda kisilerin kariyer stresi yagamalar1 da

olas1 bir durum haline gelmistir.

Arastirmanin sonuglari yorumlandiginda bireylerin psikolojik olarak esnek olabilmeleri
stresi 1yl yOnetmelerini saglayabilecegi gibi, belirsizlige tahammiillerini de arttiracaktir.
Belirsizlige tahammiil edebilme diizeyi yliksek kisiler de kariyer stresini daha iyi
yonetebileceklerdir. Psikolojik esneklik, bireylerin is yasamlarindaki degisimlere ve zorluklara
uyum saglamalarina yardimci olabilmektedir. Esnek bireyler, kariyerlerinde karsilastiklar

belirsizliklere ve zorluklara daha yapici tepkiler verebilirler, bu da kariyer stresini azaltir.

Bunun yaninda kariyer stresi degiskeninin beliren yetiskinlerde sosyal destek ve umut
degiskenleri ile iligkileri incelenebilir. Arastirmanin sonuglar1 kariyer gelisimi lizerine etkili
miidahalelerin gelistirilmesine katki saglayabilir. Son olarak giinlimiiz toplumlarinda hizli
degisen is diinyasi, artan rekabet ortami ve segeneklerin artmasiyla beraber 6zellikle beliren
yetigkinlerin hayatinda kritik bir yeri olan kariyer stresi konusunda yapilacak onleyici

calismalar 6nemli tasimaktadir.



5. ONERILER

Genglerin kisa ve uzun vadeli hedefler belirlemelerine yardimci olarak, belirsizlikle daha iyi
basa c¢ikmalarini saglayacak planlar yapmalarina destek olunabilir. Kendine giivenlerini
artiracak aktiviteler ve programlar 6nemlidir. Ciinkii kendine giiven, belirsizlik karsisinda daha
saglam durmalarini saglar. Benzer sekilde 68rencilere kariyer stresiyle basa ¢ikma stratejilerini

iceren kariyer gelisim programlar1 sunmak, stres yonetim becerilerini gelistirebilir.

Egitim siiresince kariyer konusunda destekleyici, is yasamina hazirlayict teorik ve
uygulamali1 derslerde yer verilmesi yasayacaklar1 olasi zorluklar karsisinda kendilerini daha
giiclli hissetmelerine firsat saglayacaktir. Staj ve degisim programlari farkl: kisi ve kurumlari
gormelerini saglayarak bakis agilarini gelistirmelerine, esnekliklerini arttirmalarina beraberinde

de kariyer konusunda kendilerini daha yeterli hissetmelerini saglayacaktir.

Psikolojik esnekligin kariyer stresi iizerindeki etkisi, miidahale ve egitim programlar igin
onemli bilgiler sunabilir. Psikolojik esnekligi artirmayi hedefleyen egitim ve miidahale
programlari, ¢alisanlarin kariyer stresini azaltmalarina yardimei olabilir. Bu tiir programlar,

stres yonetimi, bilissel yeniden yapilandirma ve farkindalik gibi teknikleri icerebilmektedir.

Genglerin duygusal ihtiyaglarini karsilamak i¢in psikolojik danigmanlik ve terapi hizmetleri
sunmanin benzer deneyimlere sahip akranlariyla bir araya gelerek duygularini

paylasabilecekleri destek gruplari olusturmanin 6nemi bilinmektedir.

6. SINIRLILIKLAR

Aragstirma verilerinin verilerin 6z bildirim (self-report) yontemiyle elde edilmesi, kesitsel
arastirma olmasi ve cinsiyet dagiliminin dengeli olmamast 6nemli birer sinirliliktir. Tek bir
oturumda kullanilan Slgek sayisinin ¢ok olmasi, dgrencilerin Slgeklere benzer cevap verme

egilimini arttirarak ortak metot varyansina yol agma riski tagimaktadir.
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