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	1) Araştırma-Planlama Çalışma Grubu(Birimi):
	[bookmark: _GoBack]Merkezdeki tüm akademik çalışmaların yürütüldüğü birimdir. Yılın çeşitli zamanlarında bilimsel doğrultuda hazırlanmış anketler ve ölçeklerle öğrencilerimizin çeşitli beklentilerinin ve sorunlarının belirlenmesi amaçlanmıştır.

	2) Sosyal-Kültürel Hizmetle Çalışma Grubu(Birimi):
	Öğrencilerin ders dışı zamanlarında uğraşabileceği sosyal-kültürel etkinliklerin üniversite bünyesinde planlanmasına katkıda bulunma amacıyla çalışmalar yürütmektedir. Sosyal Kültürel Hizmetler Birim Sorumlusu ADÜ-PDRM’ i temsilen Üniversitemiz Öğrenci Toplulukları Yürütme Kurulu üyesi olarak görevli olduğundan belirtilen amaçların çözümü konusu işbirliği ile ele alınmaktadır.

	3) Psikolojik- Eğitsel Hizmetler Çalışma Grubu(Birimi):
	Başta Üniversitemiz öğrencileri olmak üzere gençlerin yaşadıkları ruhsal ve/veya sosyal sorunların anlaşılması, çözümü ve/veya tedavisine yönelik uygulamalarda bulunmak, gerektiğinde bu tür uygulamalarda kamu ve özel sektördeki gerçek veya tüzel kişi, kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmak ve Merkez Yönetim Kurulunun kararlaştıracağı diğer etkinlikleri gerçekleştirmektir. Bu birim, ruhsal ya da akademik olarak sorun yaşayan öğrencilere bireysel danışmanlık ve tedavi hizmetleri sunmaktadır.

	4) Bağımlılık Çalışma Grubu(Birimi):
	Bağımlılıkla mücadele kapsamında önleyici ve koruyucu hizmetler sunar. Bu amaçla araştırma inceleme yapar, konuyla ilgili bilgilendirici seminer ve konferans düzenler ve tedavi konusunda gerekli yönlendirmeleri yapar.

	5) Travma ve Krize Müdahale Çalışma Grubu(Birimi):
	Üniversitemizin amaç ve hedefleri doğrultusunda, öğrencilerimizin yaşadıkları travmatik olaylar ve yaşantılarının yarattığı sarsıcı etkilerle baş etmelerine psiko-sosyal açıdan yardımcı olur, kriz durumlarında hızlı karar alıp çözüme yönelik etkin yöntemler geliştirir ve önleyici tedbirler alınmasına katkı sağlar.
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