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YONETMELIK

Aydim Adnan Menderes Universitesinden:

AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI PSIKOLOJiK DANISMA VE
REHBERLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci; Aydin Adnan Menderes Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine
ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik; Aydin Adnan Menderes Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, ydonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine
ve galisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yo&netmelik,4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4-(1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (PDRM): Aydin Adnan Menderes Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Mudir: Merkezin Midirund,

¢) Rektdr: Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektériini,

d) Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5-(1) Merkezin amaci; genglik ve yetiskinlik ¢agia 6zgii sosyal, duygusal, akademik ve mesleki
geligimleri desteklemek, dnleyici ¢aligmalar yapmak ve bu alanlarda ortaya ¢ikan sorunlari belirlemeye, agiklamaya ve
¢Oziimlemeye yonelik ¢caligmalarda bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6-(1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Disiplinler aras: etkilesimi ve bilgi aligverisini saglamak ve bu kapsamdaki ¢alismalar1 desteklemek.

b) Merkezin amact dogrultusunda arastirma, inceleme ve yayin yapmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum gibi ¢esitli bilimsel toplantilar ve
egitimler diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda kamu kurum ve 6zel sektor kuruluslartyla is birligi yapmak.

d) Kamu kurum ve 6zel sektor kuruluslarinin gereksinim duyduklari inceleme ve arastirmalar1 yapmak, ilgili
mevzuat hiikiimlerine gére danigsmanlik hizmeti vermek.

e) Merkezin amacina yodnelik psikoloji alaninda ilgili boliimlerde O6grenim goren Ogrencilerin staj ve
uygulamalarini desteklemek.

f) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7-(1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Muddr.

b) Ydnetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.



Mudur

MADDE 8-(1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda galismalari bulunan Universitenin
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik, Psikoloji, Ruh Saglig1 ve Hastaliklari, Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar:
bilim dallarinda gorevli 6gretim tyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yillik siire igin gdrevlendirilir. Siresi biten
Miidiir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire galismalarinda yardime1 olmak iizere, Universitede gorevli dgretim elemanlari arasindan en fazla iki
kisi ti¢ yillik siire i¢in Miidiiriin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Siiresi biten
miidiir yardimeilar1 yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimeilariin da gérevi kendiliginden
SOna erer.

Mudurin gorevleri

MADDE 9-(1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve ¢aligmalarin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek.

¢) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek.

¢) Merkez faaliyetlerinin Merkezin amacina uygun bigimde yiiriitiilmesi igin gerekli 6nlemleri almak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve biitge tasarisint Yo6netim Kurulunun onayiyla Rektdre sunmak.

e) Merkezin personel ihtiyaglarini tespit etmek, yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini
hazirlayarak Yo6netim Kuruluna sunmak.

f) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10-(1) Yo6netim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilari ile Merkezin faaliyet alanlariyla
ilgili cahigmalar1 bulunan Universitenin dgretim elemanlari arasindan Miidiiriin &nerisi {izerine Rektdr tarafindan iig
yillik siire i¢in gérevlendirilen dort iiye ile birlikte toplam en fazla yedi iyeden olusur. Siiresi sona eren iiyeler ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin gagris1 {izerine en az ayda bir kez {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir
ve kararlar toplantiya katilanlarin oy c¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Midiiriin kullandig1 oy yoniinde
cogunluk saglanmis sayilir. Gegerli bir mazereti olmaksizin iist iiste {i¢ toplantiya katilmayan iiyenin iiyeligi sona erer.
Gorev siiresi sona ermeden bosalan iiyelikler i¢in kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

Yo6netim Kurulunun gorevleri

MADDE 11-(1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerine iligkin kararlar almak.

b) Miidiiriin faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi yillik faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari
tespit etmek, yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait caligma programini onaylamak.

¢) Miidiiriin getirecegi 6denek, biitge ve personel ihtiyaglarini karara baglamak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Damsma Kurulu

MADDE 12-(1) Danisma Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢aligmalari
bulunan Universitenin ve diger iiniversitelerin 6gretim elemanlar ile istekleri halinde Merkezin calisma alanlarmna katki
saglayabilecek kamu kurum ve 6zel sektor kuruluslarinin temsilcileri ile yurt i¢i ve yurt disinda ¢aligmalar yapan kisiler
arasindan Miidiiriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ yillik siire i¢in gorevlendirilen tiyelerle birlikte en fazla yedi
tiyeden olusur.Siiresi sona eren iiyeler ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Midiiriin ¢agrist iizerine cogunluk kosulu aranmadan yilda en az bir kez toplanir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 13-(1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin 6zel uzmanlik gerektiren faaliyet alanlarina iligkin 6nerilerde bulunmak ve Merkezin faaliyetleri ile
ilgili degerlendirmeler yapmak.

b) Merkezin faaliyet alanlarina uygun programlart ve talep edilen faaliyetleri degerlendirmek ve onerilerde
bulunmak.

¢) Merkezin faaliyet alanlarina iligkin stratejilerin belirlenmesine yonelik énerilerde bulunmak.

¢) Merkezin faaliyetlerinin siiresi, sekli, amaca uygunlugu ve benzeri konularda degerlendirmeler yapmak ve
onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calhisma gruplan

MADDE 14-(1) Calisma gruplari, Merkezin faaliyetlerinin daha verimli yiirtitiilmesi amac1 ile Midiiriin goriisi
de alindiktan sonra Y6netim Kurulu karari ile olusturulur.



(2) Cahgma grubu baskan ve iiyeleri, Universite dgretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin teklifi ile Rektor
tarafindan gorevlendirilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15-(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbas

MADDE 16-(1) Merkez tarafindan yiiriitiilen aragtirmalar kapsaminda alinan her tiirli alet, ekipman ve
demirbas Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17-(1) Merkezin harcama yetkilisi Mudirdr.

Hukum bulunmayan haller

MADDE 18-(1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 19-(1) 4/1/2023 tarihli ve 32063 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Aydin Adnan Menderes
Universitesi Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yururluk

MADDE 20-(1) Bu Ydnetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 21-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorii yiiriitiir.



