
AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ
PSİKOLOJİK DANIŞMA VE REHBERLİK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ

Toplantı Tarihi: 10.02.2026
Toplantı Sayısı: 6

GÜNDEM
1- Merkez Yönetmeliği’ nin; Müdür ve Müdür Yardımcılarının atanması, görevlendirilmesi; 
Merkez Yönetim Kurulunun, Danışma Kurulunun oluşturulması, belirlenmesi ile ilgili 
maddelerin Rektörlük Makamı’ nın 02.02.2026 tarih ve 798129 sayılı yazıda belirtildiği şekilde 
standart hale getirilmesinin değerlendirilmesi ve Üniversitemiz Senatosuna sunulması.
2- Merkez Müdürlüğüne Müdür Yardımcısı görevlendirilmesi.
3-2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı İçinde Merkezimizde Yapılan Faaliyetlerin ve Hizmetlerin 
Değerlendirilmesi.
4- 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Merkezimiz Alt Birimlerinin Yapacakları 
Faaliyetlerin Planlanması.
5-Dilek ve öneriler

TOPLANTIYA KATILANLAR:
Doç.Dr.Didem AYDOGAN, Dr. Öğr. Üyesi Gözde SAYIN KARAKAŞ, Dr.Öğr.Üyesi Tolga 
KÖSKÜN, Dr.Öğretim Üyesi Mehtap KIZILKAYA, Arş.Gör.Dr. Gamze KARADAYI 
KAYNAK 

KARAR I
Merkez Yönetmeliği’ nin; Müdür ve Müdür yardımcılarının atanması, görevlendirilmesi; 
Merkez Yönetim Kurulunun, Danışma Kurulunun oluşturulması, belirlenmesi ile ilgili 
maddelerin istenildiği şekilde standart hale getirilmesi konusu değerlendirildi. Yapılan 
değerlendirmeler sonucunda, “Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Psikolojik Danışma ve 
Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği” nin eski ve yeni hâli karşılaştırılmış, 
düzenlenen yönetmelik taslağı uygun bulunarak Üniversitemiz Senatosunda görüşülmek üzere 
Rektörlük Makamına sunulmasına karar verilmiştir.

KARAR II
Merkez Müdürüne çalışmalarında yardımcı olmak üzere Müdür Yardımcısı görevlendirilmesi 
konusu görüşülmüştür. Yapılan değerlendirmeler sonucunda, Psikolojik-Eğitsel Hizmetler 
Birim Sorumlusu Arş. Gör. Dr. Gamze KARADAYI KAYNAK’ ın Merkez Müdür Yardımcısı 
olarak görevlendirilmesinin Rektörlük Makamının onayına sunulmasına karar verilmiştir.

KARAR III
2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı içerisinde Merkezimizde yürütülen faaliyetler ve sunulan 
hizmetler hakkında bilgilendirme yapılmış, konuya ilişkin görüş ve öneriler alınmıştır.

KARAR IV
2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında, Merkezimiz alt birimleri tarafından öğrenci 
ve personele yönelik yürütülmesi planlanan faaliyetler değerlendirilmiştir. Bu kapsamda;

• Prof. Dr. Yalçın ÖZDEMİR’ in akademik motivasyon konusunda,
• Dr. Öğr. Üyesi Mehtap KIZILKAYA’ nın bağımlılık konusunda, 
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podcast hazırlamalarına karar verilmiştir.

KARAR V
Merkezimizin yürüttüğü hizmetlerin erişilebilirliğinin artırılması amacıyla; Dr. Öğr. Üyesi 
Tolga KÖSKÜN tarafından Nazilli bölgesi ve çevresindeki okullarda öğrenci ve personele 
yönelik “İntiharı Anlamak: Gerçekler ve Mitler” konulu seminer verilmesine karar 
verilmiştir.

KARAR VI
Merkez kampüsü dışında yürütülen hizmetlerin yaygınlaştırılması amacıyla; Doç. Dr. Didem 
Aydoğan, Dr. Öğr. Üyesi Mehtap KIZILKAYA ve Arş. Gör. Dr. Gamze KARADAYI 
KAYNAK tarafından Söke bölgesi ve çevresindeki okullarda öğrenci ve personele yönelik 
bağımlılık ve sağlıklı ilişkiler konularını içeren bir panel programı düzenlenmesine karar 
verilmiştir.

KARAR VII
Merkezimizin Güney Kampüsü yerleşkesindeki öğrenci ve personele yönelik hizmetlerinin 
yaygınlaştırılması amacıyla, Prof. Dr. Yalçın ÖZDEMİR ve Dr. Öğr. Üyesi Gözde SAYIN 
KARAKAŞ tarafından Ziraat Fakültesi ve Koçarlı Meslek Yüksekokulunda öğrenci ve 
personele yönelik psikolojik iyi oluş konusunda seminer verilmesine karar verilmiştir.

KARAR VII
Danışma Kurulunun oluşturulmasına yönelik değerlendirmelerde bulunulmuştur. 

Yapılan değerlendirmeler sonucunda ortaya konulan öneriler kapsamında, belirtilen kişilerle 
irtibata geçilmesine karar verilmiştir.

Bu kararların Rektörlük Makamı’ nın arzına ve onayına sunulmasına oybirliği ile karar 
verilmiştir.
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AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ
PSİKOLOJİK DANIŞMA VE REHBERLİK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ 

DEĞİŞİKLİK TASLAĞI

ESKİ YENİ
Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Merkez: Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 
Psikolojik Danışma ve Rehberlik Uygulama ve 
Araştırma Merkezini(PDRM),
b) Müdür: Merkezin Müdürünü,
c) Rektör: Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 
Rektörünü,
ç) Üniversite: Aydın Adnan Menderes 
Üniversitesini,
d) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,
ifade eder.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Merkez: Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 
Psikolojik Danışma ve Rehberlik Uygulama ve 
Araştırma Merkezini(PDRM),
b) Müdür: Merkezin Müdürünü,
c) Rektör: Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 
Rektörünü,
ç) Üniversite: Aydın Adnan Menderes 
Üniversitesini,
d) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,
e) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma 
Kurulunu,
ifade eder.

Merkezin yönetim organları 
MADDE 7 – (1) Merkezin yönetim organları 
şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönetim Kurulu.

Merkezin yönetim organları 
MADDE 7 – (1) Merkezin yönetim organları 
şunlardır:
a) Müdür.
b) Müdür yardımcıları.
c) Yönetim Kurulu.
ç) Danışma Kurulu.

Müdür
MADDE 8- (1) Müdür, Merkezin faaliyet alanı ile 
ilgili konularda çalışmaları bulunan Üniversite 
öğretim üyeleri arasından Rehberlik ve Psikolojik 
Danışmanlık, Psikoloji, Ruh Sağlığı ve 
Hastalıkları, Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı ve 
Hastalıkları bilim dallarında görevli bir öğretim 
üyesi Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilir. 
Görev süresi sona eren Müdür yeniden 
görevlendirilebilir 
(2) Müdür, çalışmalarında kendisine yardımcı 
olmak üzere Üniversite öğretim üyeleri 
arasından Merkezin faaliyet alanında 
çalışmaları bulunan bir kişiyi müdür 
yardımcısı olarak görevlendirilmek üzere 
Rektörün onayına sunar. Müdür görevi 
başında bulunmadığı zamanlarda yardımcısını 
vekil olarak bırakır. Göreve vekâletin altı aydan 
uzun sürmesi durumunda yeni bir Müdür 
görevlendirilir. Müdürün görevi sona erdiğinde 
yardımcısının da görevi kendiliğinden sona erer.

Müdür
MADDE 8- (1) Merkez Müdürü; Merkezin çalışma 
alanı ile ilgili konularda çalışmaları bulunan 
Üniversite öğretim üyeleri arasından Rehberlik ve 
Psikolojik Danışmanlık, Psikoloji, Ruh Sağlığı ve 
Hastalıkları, Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı ve 
Hastalıkları bilim dallarında görevli bir öğretim üyesi 
Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilir. Süresi 
biten Merkez Müdürü, yeniden görevlendirilebilir.
 (2) Merkez Müdürüne çalışmalarında yardımcı 
olmak üzere, Müdürün önerisi üzerine, 
Üniversitede görevli öğretim elemanları 
arasından en fazla iki kişi müdür yardımcısı 
olarak üç yıl süre ile Rektör tarafından 
görevlendirilir. Süresi biten müdür yardımcıları 
yeniden görevlendirilebilir. Müdür yardımcısı, 
Müdürün verdiği görevleri yapar. Müdürün görevi 
sona erdiğinde yardımcısının da görevi 
kendiliğinden sona erer. Süresi biten müdür 
yardımcısı yeniden görevlendirilebilir.

Yönetim Kurulu
MADDE 10 – (1) Yönetim Kurulu; Müdür, müdür 
yardımcısı ve Müdürün önerisiyle Merkezin faaliyet 
alanı ile ilgili çalışmalarda bulunan Üniversite 
öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından üç yıl 
için görevlendirilen beş öğretim üyesi olmak üzere 
toplam yedi üyeden oluşur.

Yönetim Kurulu
MADDE 10 – (1) Merkez Yönetim Kurulu; Müdür ve 
müdür yardımcısı ve Müdürün önerisiyle Merkezin 
çalışma alanları ile ilgili çalışmaları bulunan 
Üniversite öğretim elemanları arasından Merkez 
Müdürü tarafından önerilen ve Rektör tarafından 
üç yıllığına görevlendirilen en az beş, en fazla yedi 
üyeden oluşur. Süresi sona eren üyeler aynı 
usulle yeniden görevlendirilir.
Danışma Kurulu
MADDE 12 – (1). Danışma Kurulu; Üniversitenin 
ilgili alanlarda görev yapan öğretim elemanları 
ile istekleri hâlinde, Merkezin çalışma alanlarına 
katkı sağlayabilecek resmî veya özel kurum ve 
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kuruluşların temsilcileri ya da bu alanlarda 
çalışmaları bulunan kişiler arasından; ayrıca 
Merkezin çalışma alanlarıyla ilgili olarak yurt içi 
ve yurt dışında önemli çalışmalar yapmış kişiler 
arasından, Merkez Müdürünün önerisi üzerine 
Rektör tarafından üç yıl süreyle görevlendirilen 
uzman kişilerden oluşur. Süresi sona eren üyeler 
yeniden görevlendirilebilir. Aynı usulle üyelerin 
üyeliklerine son verilebilir.
(2) Danışma Kurulu, Müdürün başkanlığında 
çoğunluk koşulu aranmadan yılda bir kez olağan 
olarak toplanır. Müdür gerekli gördüğü takdirde 
Danışma Kurulunu daha sık toplantıya 
çağırabilir.
Danışma kurulunun görevleri 
MADDE 13 – (1) Danışma Kurulunun görevleri 
şunlardır; 
a) Merkeze özel uzmanlık gerektiren çalışma 
alanlarında katkı sağlamak ve Merkezin 
faaliyetleri ile ilgili olarak değerlendirmede 
bulunmak, 
b) Merkezin çalışma alanlarına uygun 
programları, talep edilen faaliyetleri 
değerlendirmek, önerilerde bulunmak, 
c) Çalışma alanlarına uygun ihtiyaçları tespit 
etmek, stratejileri belirlemek ve koordinasyonu 
sağlamak, 
ç) Merkezin faaliyetleri hakkında süresi, şekli, 
amaca uygunluğu, insan gücü ve benzeri 
konularda değerlendirme ve tavsiyelerde 
bulunmak.

Çalışma grupları
MADDE 12-(1) Çalışma grupları, Merkezin 
faaliyetlerinin daha verimli yürütülmesi amacı ile 
Müdürün görüşü de alındıktan sonra Yönetim Kurulu 
kararı ile oluşturulur.
(2) Çalışma grubu başkan ve üyeleri, Üniversite 
öğretim üyeleri arasından Müdürün teklifi ile Rektör 
tarafından görevlendirilir.

Çalışma grupları
MADDE 14-(1) Çalışma grupları, Merkezin 
faaliyetlerinin daha verimli yürütülmesi amacı ile 
Müdürün görüşü de alındıktan sonra Yönetim Kurulu 
kararı ile oluşturulur.
(2) Çalışma grubu başkan ve üyeleri, Üniversite 
öğretim elemanları arasından Müdürün teklifi ile 
Rektör tarafından görevlendirilir.

Personel ihtiyacı
MADDE 13-(1) Merkezin akademik, teknik ve idari 
personel ihtiyacı 2547 sayılı Kanunun 13 üncü 
maddesi uyarınca Rektör tarafından 
görevlendirilecek personel tarafından karşılanır.

Personel ihtiyacı
MADDE 15 – (1) Merkezin akademik, teknik ve idari 
personel ihtiyacı 2547 sayılı Kanunun 13 üncü 
maddesi uyarınca Rektör tarafından 
görevlendirilecek personel tarafından karşılanır.

Ekipman ve demirbaşlar
MADDE 14- (1) Merkez tarafından desteklenen 
araştırmalar kapsamında alınan her türlü alet, 
ekipman ve demirbaş Merkezin kullanımına 
tahsis edilir.

Ekipman ve demirbaşlar
MADDE 16- (1) Merkezin hizmetlerini yerine 
getirebilmesi için gereken mekân, her türlü araç 
ve gereçler ilgili mevzuat hükümlerine göre 
Rektörlük tarafından karşılanır.

Harcama yetkilisi
MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi 
Rektördür. Rektör bu yetkisini Müdüre 
devredebilir.

Harcama yetkilisi
MADDE 17- (1) Merkezin harcama yetkilisi 
Rektördür. Rektör bu yetkisini Müdüre devredebilir.

Hüküm bulunmayan haller
MADDE 16- (1) Bu Yönetmelikte hüküm 
bulunmayan hallerde, 2547 sayılı Kanun ve ilgili 
diğer mevzuat hükümleri uygulanır.

Hüküm bulunmayan haller
MADDE 18- (1) Bu Yönetmelikte hüküm 
bulunmayan hallerde, 2547 sayılı Kanun ve ilgili 
diğer mevzuat hükümleri uygulanır.

Yürürlükten kaldırılan yönetmelik
MADDE 17- (1) 13/7/2020 tarihli ve 31184 sayılı 
Resmî Gazete’ de yayımlanan Aydın Adnan 
Menderes Üniversitesi Gençlik Sorunları 

Yürürlükten kaldırılan yönetmelik
MADDE 19- (1) 04.01.2023 tarihli ve 32063 sayılı 
Resmi Gazete’ de yayımlanan Aydın Adnan 
Menderes Üniversitesi Psikolojik Danışma ve 
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Araştırma ve Uygulama Merkezi Yönetmeliği 
yürürlükten kaldırılmıştır.

Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük
MADDE 18- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer.

Yürürlük
MADDE 20- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 19- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Aydın 
Adnan Menderes Üniversitesi Rektörü yürütür. 

Yürütme
MADDE 21- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Aydın 
Adnan Menderes Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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