ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 12.02.2026 - 807234

AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI
PSIKOLOJIiK DANISMA VE REHBERLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZIi

Toplant1 Tarihi: 10.02.2026
Toplant1 Sayisi: 6

GUNDEM

1- Merkez Yonetmeligi’ nin; Miidiir ve Miidiir Yardimcilarinin atanmasi, gorevlendirilmesi;
Merkez Yonetim Kurulunun, Damisma Kurulunun olusturulmasi, belirlenmesi ile ilgili
maddelerin Rektorliik Makami’ nin 02.02.2026 tarih ve 798129 sayili yazida belirtildigi sekilde
standart hale getirilmesinin degerlendirilmesi ve Universitemiz Senatosuna sunulmast.

2- Merkez Miidiirligiine Midiir Yardimcist gorevlendirilmesi.

3-2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l i¢inde Merkezimizde Yapilan Faaliyetlerin ve Hizmetlerin
Degerlendirilmesi.

4-2025-2026 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Yartyilinda Merkezimiz Alt Birimlerinin Yapacaklar
Faaliyetlerin Planlanmasi.

5-Dilek ve oneriler

TOPLANTIYA KATILANLAR:

Dog.Dr.Didem AYDOGAN, Dr. Ogr. Uyesi Gézde SAYIN KARAKAS, Dr.Ogr.Uyesi Tolga
KOSKUN, Dr.Ogretim Uyesi Mehtap KIZILKAYA, Ars.Gor.Dr. Gamze KARADAYI
KAYNAK

KARARI

Merkez Yonetmeligi’® nin; Miidiir ve Midiir yardimcilarinin atanmasi, goérevlendirilmesi,
Merkez Yonetim Kurulunun, Damisma Kurulunun olusturulmasi, belirlenmesi ile ilgili
maddelerin istenildigi sekilde standart hale getirilmesi konusu degerlendirildi. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda, “Aydin Adnan Menderes Universitesi Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi YOnetmeligi” nin eski ve yeni hali karsilastirilmis,
diizenlenen ydnetmelik taslagi uygun bulunarak Universitemiz Senatosunda gériisiilmek iizere

Rektorliik Makamina sunulmasina karar verilmistir.

KARARII

Merkez Miidiiriine ¢aligsmalarinda yardimei olmak iizere Miidiir Yardimcis1 gorevlendirilmesi
konusu gorilislilmiistiir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda, Psikolojik-Egitsel Hizmetler
Birim Sorumlusu Ars. Gor. Dr. Gamze KARADAYI KAYNAK’ in Merkez Miidiir Yardimcisi
olarak gorevlendirilmesinin Rektorlikk Makaminin onayina sunulmasina karar verilmistir.

KARAR III
2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l igerisinde Merkezimizde yiiriitiilen faaliyetler ve sunulan
hizmetler hakkinda bilgilendirme yapilmis, konuya iligkin goriis ve 6neriler alinmistir.

KARAR IV
2025-2026 Egitim-Ogretim Y1t Bahar Yariyilinda, Merkezimiz alt birimleri tarafindan 6grenci
ve personele yonelik yiiriitiilmesi planlanan faaliyetler degerlendirilmistir. Bu kapsamda;

e Prof. Dr. Yalgin OZDEMIR’ in akademik motivasyon konusunda,

e Dr. Ogr. Uyesi Mehtap KIZILKAYA’ nin bagimlilik konusunda,
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podcast hazirlamalarina karar verilmistir.

KARAR V
Merkezimizin yiiriittiigii hizmetlerin erisilebilirliginin artirilmasi amaciyla; Dr. Ogr. Uyesi
Tolga KOSKUN tarafindan Nazilli bolgesi ve cevresindeki okullarda dgrenci ve personele
yonelik “Intihar1 Anlamak: Gercekler ve Mitler” konulu seminer verilmesine karar
verilmistir.

KARAR VI

Merkez kampiisii disinda yiiriitiilen hizmetlerin yayginlastirilmas1 amaciyla; Dog. Dr. Didem
Aydogan, Dr. Ogr. Uyesi Mehtap KIZILKAYA ve Ars. Gor. Dr. Gamze KARADAYI
KAYNAK tarafindan Soke bolgesi ve gevresindeki okullarda 6grenci ve personele yonelik
bagimhlik ve saghkh iliskiler konularini igeren bir panel programi diizenlenmesine karar
verilmistir.

KARAR VII

Merkezimizin Giliney Kampiisii yerleskesindeki 6grenci ve personele yonelik hizmetlerinin
yayginlastirilmasi amaciyla, Prof. Dr. Yalgin OZDEMIR ve Dr. Ogr. Uyesi Gozde SAYIN
KARAKAS tarafindan Ziraat Fakiiltesi ve Kocarli Meslek Yiiksekokulunda 6grenci ve
personele yonelik psikolojik iyi olus konusunda seminer verilmesine karar verilmistir.

KARAR VII

Danisma Kurulunun olusturulmasina yonelik degerlendirmelerde bulunulmustur.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda ortaya konulan oneriler kapsaminda, belirtilen kisilerle
irtibata gecilmesine karar verilmistir.

Bu kararlarin Rektorlilk Makami’ nin arzina ve onayina sunulmasina oybirligi ile karar
verilmistir.
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_ _ AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI o
PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIG
DEGISIKLIK TASLAGI

ESKi

YENI

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Aydin Adnan Menderes Universitesi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezini(PDRM),

b) Midudr: Merkezin Midarind,

c) Rektor: Aydin Adnan Menderes Universitesi
Rektoérund,

¢) Universite: Aydin Adnan Menderes
Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,
ifade eder.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Aydin Adnan Menderes Universitesi
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezini(PDRM),

b) Miduar: Merkezin Mudarin,

c) Rektor: Aydin Adnan Menderes Universitesi
Rektdérund,

¢) Universite: Aydin Adnan Menderes
Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yoénetim Kurulunu,
e) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma
Kurulunu

ifade eder.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari
sunlardir:

a) Muddar.

b) Yénetim Kurulu.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari
sunlardir:

a) Maddr.

b) Miidiir yardimcilari.

c) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidir

MADDE 8- (1) Miudir, Merkezin faaliyet-alani ile
ilgili konularda calismalari bulunan Universite
ogretim Uyeleri arasindan Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik, Psikoloji, Ruh Saghgi  ve
Hastaliklari, Cocuk ve Ergen Ruh Saghdi ve
Hastaliklar_bilim dallarinda gérevli bir 6gretim
Uyesi Rektdr tarafindan ¢ yil icin gérevlendirilir.
Goérev—siiresi—sona—eren—Miidiir yeniden
gorevilendirilebilir

(2) Midir,-gahsmalarinda kendisine-yardimei

goéreviendiritir. MUdUrun gdrevi sona erdiginde

yardimcisinin da gérevi kendiliginden sona erer.

Mudur

MADDE 8- (1) Merkez Mudiirii; Merkezin galisma
alani ile ilgili konularda ¢alismalari bulunan
Universite dgretim Gyeleri arasindan Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik, Psikoloji, Ruh Sagligi ve
Hastaliklari, Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi ve
Hastaliklar bilim dallarinda gérevli bir 6gretim Gyesi
Rektdr tarafindan Ug¢ yil igin gdrevlendirilir. Suresi
biten Merkez Midiirii, yeniden gorevlendirilebilir.
(2) Merkez Mudiiriine calismalarinda yardimci
olmak _ iizere, Midiiriin __ onerisi___lzerine,
Universitede _ gérevli ___6gretim __elemanlar
arasindan_en_ fazla iki_kisi _miudiir yardimcisi
olarak iic yil siire ile Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Siiresi_biten miidiir yardimcilari
yeniden goreviendirilebilir.—Miidiir _yardimcisi,
Midirin verdigi gérevleri yapar. Mudurin gorevi
sona erdiginde yardimcisinin da  gorevi
kendiliginden sona erer. Suresi biten miidiir
yardimcisi yeniden goéreviendirilebilir.

Yoénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yo6netim Kurulu; Madur, mudar
yardimcisi ve Mudiriin 6nerisiyle Merkezin faaliyet
alamt ile ilgili gahgmalarda bulunan Universite
ogretim-tiyeleri arasindan-Rektor-tarafindan tc yi
icin gorevlendirilen bes égretim-tiyesi-olmak-tizere
toplam yedi Giyeden olusur.

Yoénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Merkez Yo6netim Kurulu; Madar ve
madur yardimcisi ve Midurin dnerisiyle Merkezin
calisma alanlar_ile ilgili gahismalari bulunan
Universite 6gretim elemanlari_arasindan Merkez
Midira tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan
uc_yilligina gorevlendirilen en az bes, en fazla yedi
Uyeden olusur._Siiresi_sona eren _liyeler ayni

usulle yeniden gérevlendirilir.

Danisma Kurulu
MADDE 12 — (1). Danisma Kurulu; Universitenin

ilgili_ alanlarda gorev _yapan oqretim elemanlari
ile istekleri halinde, Merkezin calisma alanlarina

katki saglayabilecek resmi veya 6zel kurum ve

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisiyr.



kuruluslarin _temsilcileri_ya da bu alanlarda
calismalari _bulunan Kkisiler arasindan; ayrica
Merkezin calisma alanlanyla ilgili olarak yurt ici
ve yurt disinda 6nemli calismalar yapmis kisiler
arasindan, Merkez Midiiriiniin Onerisi lizerine
Rektor tarafindan lic yil siireyle goreviendirilen
uzman kisilerden olusur. Siiresi sona eren liyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Ayni usulle iiyelerin
tiyeliklerine son verilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Midiiriin _baskanliginda
coqunluk kosulu aranmadan yilda bir kez olagan
olarak toplanir. Midiir gerekli gordiugu takdirde
Danisma _ Kurulunu daha sik toplantiya

cadirabilir,

Danisma kurulunun gorevleri
MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri

sunlardir;
a) Merkeze o6zel uzmanlik gerektiren calisma

alanlarinda___katki __saglamak _ve Merkezin
faaliyetleri __ile ilgili_olarak degerlendirmede
bulunmak,

b) Merkezin calisma alanlarina __uygun
programlari, talep edilen faaliyetleri

degerlendirmek, énerilerde bulunmak,

c) Calisma alanlarina_uygun ihtiyaclari tespit
etmek, stratejileri belirlemek ve koordinasyonu
saglamak,

c¢) Merkezin faaliyetleri hakkinda siiresi, sekli,
amaca _uygunlugu, insan_giici__ve benzeri

Calisma gruplari

MADDE—12-(1) Calisma gruplari, Merkezin
faaliyetlerinin daha verimli yiritilmesi amaci ile
Muduran gorusu de alindiktan sonra Yonetim Kurulu
karari ile olusturulur.

(2) Calisma grubu bagkan ve tyeleri, Universite
Ogretim diyeleri-arasindan Mudurun teklifi ile Rektor
tarafindan gérevlendirilir.

konularda __degerlendirme __ve tavsiyelerde
bulunmak.

Calisma gruplari

MADDE _14-(1) Calisma gruplari, Merkezin

faaliyetlerinin daha verimli yiritilmesi amaci ile
Muduran gortsu de alindiktan sonra Yonetim Kurulu
karari ile olusturulur.

(2) Calisma grubu bagkan ve yeleri, Universite
ogretim elemanlari arasindan Mudurin teklifi ile
Rektér tarafindan gdrevlendirilir.

Personel ihtiyaci

MADDE-13-(1) Merkezin akademik, teknik ve idari
personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 Uncu
maddesi uyarinca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari
personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 Unci
maddesi uyarinca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar
MADDE 14- (1) Merkez tarafindan desteklenen
arastirmalar kapsaminda-alinan-her turlU-alet;

el Ii'p'."a“l.l'.e_ demirbag—Merkezin—kullanimina

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16- (1) Merkezin hizmetlerini _yerine
getirebilmesi icin_gereken mekan, her turli_arag
ve gerecler ilgili_mevzuat hiikiimlerine goére

Rektorliik tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE—15- (1) Merkezin harcama yefkilisi

Harcama yetkilisi

MADDE 17- (1) Merkezin harcama yeftkilisi

Rektérdir. Rektér bu  yetkisini Muadure | Rektordir. Rektér bu yetkisini Midure devredebilir.
devredebilir.

Hikkiim bulunmayan haller Hukim bulunmayan haller

MADDE—16- (1) Bu Yonetmelikte hikim | MADDE 18- (1) Bu Yonetmelikte hikim

bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hikimleri uygulanir.

bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hikUmleri uygulanir.

Yuriirliikkten kaldirilan yonetmelik
MADDE-17- (1) 13/7/2020-tarihli-ve-31184-sayIli
Resmi Gazete’ de yayimlanan Aydin—Adnan

Menderes  Universitesi—Genglik—Sorunlart

Yuriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 19- (1)_04.01.2023 tarihli ve 32063 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan Aydin Adnan
Menderes Universitesi Psikolojik _Danisma_ve
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Arastirma—veUygulama Merkezi-YOnetmeligi | Rehberlik Uygqulama ve Arastirma Merkezi
yurarlukten kaldiriimigtir. Yonetmeligi yarurlikten kaldiriimigtir.

Yurirluk Yurarluk

MADDE-18- (1) Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde | MADDE 20- (1) Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde
yarurllige girer. yarurlige girer.

Yuriitme Yiriitme

MADDE-19- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Aydin | MADDE 21- (1) Bu Yo&netmelik hikimlerini Aydin
Adnan Menderes Universitesi Rektori yiriitir. Adnan Menderes Universitesi Rektérii yiritir.
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