ONEN Mg,

) 7 4
6;" >

S
“VeRs\t4

()

AYDip,
S3u3

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Psikolojik Damisma ve Rehberlik Uygulama
ve Arastirma Merkezi (PDRM)

2025 Y1ih
Birim Faaliyet Raporu

[ Ocak 2026 ]



ICINDEKILER
Birim YoOneticisinin Sunusu
. GENEL BILGILER
A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
2. Teskilat Yapisi
3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
4. Insan Kaynaklari
5. Sunulan Hizmetler
6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Il. AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amagc ve Hedefleri
B. Temel Politikalar ve Oncelikler
I1I. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
2. Bilimsel, Sosyal, Kultirel Etkinlik Bilgileri
IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinltkler
B. Zayifliklar
C. Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER

EKLER

Ek-1: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani



Birim Yoneticisinin Sunusu

Son yillarda yasanan dogal afetler, kiiresel salginlar ve toplumsal degisimler, iiniversite
6grencilerinin ruh saghgini dogrudan etkileyen onemli faktorler arasinda yer almaktadir.
Ozellikle beliren yetiskinlik doneminde bulunan {iniversite 6grencilerinin, akademik. sosyal
ve kisisel gelisim siireglerinde karsilastiklar giigliiklerle bas edebilmeleri: destekleyici,
onleyici ve gelistirici ruh saghigi hizmetlerinin 6nemini artirmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi (PDRM) olarak 2025 yili boyunca; 6grencilerimizin psikolojik iyi
oluglarini desteklemeyi. koruyucu ruh saghgi yaklagimini giiglendirmeyi ve gelisimsel
ihtiyaglarina duyarh hizmetler sunmay1 temel hedeflerimiz arasinda gordiik. Bu dogrultuda
bireysel psikolojik damigmanlik hizmetlerinin yani sira, 6grencilerin akademik ve kisisel
gelisimlerini  destekleyen seminerler, paneller, soylesiler, konferanslar ve oryantasyon
egitimleri gerc¢eklestirilmistir.

Merkezimiz, hizmetlere erisilebilirligi artirmay1 oncelikli bir ilke olarak benimsemektedir. Bu
kapsamda. 6grencilerimizin merkezimizin ¢alismalari hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla
diizenli tanitim faaliyetleri yiirGitiilmiis; yiiz ylize ¢alismalarin yam sira dijital platformlar
aracihgiyla da 6grencilerimize ulasilmaya devam edilmistir. Ozellikle bilgilendirici ve
onleyici nitelikteki ¢evrim igi igerikler ile 6grencilerin ruh saghgmna iliskin farkindaliklarinin
artirllmast hedeflenmistir.

2025 yili igerisinde gergeklestirilen hizmet igi egitimler ve bilimsel etkinlikler ile hem
personelin mesleki gelisimi desteklenmis hem de tiniversite i¢i ve disi paydaslarla is birligi
gii¢lendirilmistir. Merkezimiz; onleyici, gelisimsel ve gerektiginde krize miidahaleye yonelik
calismalarimi disiplinlerarasi bir anlayisla siirdiirmiis; Aydin ilinde bulunan kurum ve
kuruluglarla ortak ¢alismalar ytirtitmeyi nemsemigtir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi olarak, 6grencilerimizin
ruh saghgimi destekleyen, siirdiiriilebilir esenligi dnceleyen ve iiniversitemizin egitim-6gretim
ortamina katki sunan ¢alismalarimizi Gniimiizdeki yillarda da giiglendirerek stirdiirmeyi
hedeflemekteyiz. Bu siirecte emegi gecen tiim akademik ve idari personelimize tesekkiir
ederim.

Dog. Dr. Didem AYDOGAN
Merkez Miidiirii
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|- GENEL BIiLGILER
A- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon

Basta Universitemiz dgrencileri olmak iizere, genglerin ve yetiskinlerin sosyal, duygusal,
iliskisel, egitimsel ve mesleki yonden en iist diizeyde ve ¢ok yonlii olarak gelismelerine
destek olmak. Buna paralel olarak, 6grenim siirecinde ortaya cikabilecek olan g¢esitli
problemlere yonelik "yonlendirici ve gelisimsel" ¢aligsmalar yiirtitmek.

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde genglik temali bilgi {iretimine, arastirma ve uygulamalara
katkida bulunmak, egitim ve danismanlik hizmetleri vermek.

Genglik cagina 6zgii ruhsal ve sosyal sorunlar1 belirlemeye, aciklamaya ve ¢oziimlemeye
yonelik caligmalar1 planlamak ve yiirtitmek.

Merkezin hizmet alaniyla ilgili boliimlerde 6grenim gdren Ogrencilerin staj ve uygulama
yapmalarini desteklemek.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerinin saglik bilimleri, davranig bilimleri, egitim
bilimleri ve sosyal bilimler gibi degisik disiplinlerden arastirmacilar tarafindan ortaklasa ele
alinmasini saglayacak bir ortam olusturacak disiplinlerarasi etkilesimi ve bilgi aligverisini
saglamak, disiplinlerarasi ¢caligmalar1 desteklemek.

Vizyon

Genglik; cocukluk donemini takip eden sosyallesmenin ve olgunlagsmanin yasandigi bir
donemdir. Bu donemi, saglikli bir sekilde atlatabilen gengler, toplumun yetigkin, iiretken,
saglikli tiyeleri olurlar. Bilginin iireticisi olan insan kaynaginin, gelecek yiizyilda gelismislik
ve refah diizeyinin belirleyicisi olacag: diisiiniildiigiinde insana yapilacak yatirimin en degerli
yatirim oldugu soylenebilir. Bu bakimdan; gen¢ niifusa yonelik psikolojik, egitsel, sosyal,
kiiltiirel etkinliklerin ve bu yonde uygulamalarin gergeklestirilmesi, iilkemizin gelecegi
acisindan yasamsal dnem tasimaktadir. Merkezin calismalarinda Universite dgrencilerinin
gelisimi Oncelikli olsa da topluma doniik olarak da psiko-egitsel caligmalar yapilmaktadir.
Aydin Adnan Menderes Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi(PDRM) bu yondeki potansiyel caligmalari planlamayi ve yiiriitmeyi
kendisine hedef edinmistir.

Temel Degerler

Degerlerimiz;

Gizlilik: Verilen tiim hizmetleri etik kurallar dahilinde gizli tutariz. Bize bagvuran
ogrencilerimize ait kisisel bilgileri higbir kisi, birim ya da kurum ile kendisinin istegi ya da
onay1 olmadan paylagmayiz.

Bireysel Farkliliklara Saygi: Bir birey olarak kisisel farkliliklara her zaman saygi duyariz.
Sahip oldugu inang, deger ve 6zellikleri ne olursa olsun, 6grencilerimiz bizim i¢in her zaman
saygi deger bireylerdir.

Guvenilirlik: Danisanlarimizin giindeme getirdikleri konu ve sorunlari onlarla birlikte
ictenlikle ele alir ve ilgili konu lizerindeki duygu ve diisiincelerimizi gercekei bir sekilde ifade
ederiz.

Yetkinlik: Uzmanlarimiz, alanlarma yonelik gerekli egitim ve dereceleri almis, bilimsellik
temelinde hareket eden, kendilerini gelistirmeyi siirdiiren, mesleki gozetim ve dayanigma
icinde etkinliklerini stirduren bireylerdir.
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B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Mudur.
b) Ydnetim Kurulu.

Mudur

Miidiir, Merkezin faaliyet alam ile ilgili konularda ¢alismalari bulunan Universite dgretim
iiyeleri arasindan Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik, Psikoloji, Ruh Saglig1 ve Hastaliklari,
Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 bilim dallarinda gorevli bir 6gretim tiyesi Rektor
tarafindan ¢ yil i¢in gorevlendirilir. GoOrev siiresi sona eren Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir.

Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universite 6gretim Uyeleri arasindan
Merkezin faaliyet alaninda c¢aligmalar1 bulunan bir Kisiyi miidiir yardimcist olarak
gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayma sunar. Midiir gorev basinda bulunmadigi
zamanlarda yardimcisint vekil olarak birakir. Goreve vekaletin alti aydan uzun siirmesi
durumunda yeni bir Midur gorevlendirilir. Mudiriin gorev sona erdiginde yardimcisinin da
gorevi kendiliginden sona erer.

Midiiriin gorevler sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve ¢alismalarin diizenli olarak yuritilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek.

c) Merkezin idari ve mali islerini yUritmek.

¢) Merkezin faaliyetlerinin amaca uygun bicimde yiruttlmesi icin gerekli dnlemler almak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve biitge tasarisini Yonetim Kurulunun goriigiinii aldiktan
sonra Rektdre sunmak.

e) Yonetim Kuruluna gelecek yilin faaliyet programina iligkin 6nerilerde bulunmak.

Merkez Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu; Midir, Midiir yardimeist ve Miidiirtin 6nerisiyle Merkezin faaliyet alani ile
ilgili calismalarda bulunan Universite 6gretim Uyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilen bes dgretim Uyesi olmak Uzere toplam yedi {iyeden olusur. Yonetim Kurulu,
Miidiiriin gagris1 tizerine ayda bir kez veya gerekli hallerde liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu
ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy
yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Gegerli bir mazeret olmaksizin st iiste ii¢ toplantiya
katilmayan tiyenin Uyeligi sona erer. Gorev suresi sona ermeden bosalan tiyelikler icin kalan
stireyi tamamlamak Uzere yeni bir tye gorevlendirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerine iligskin idari ve mali konularda kararlar almak.

b) Mudarln faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi yillik faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslar1 tespit etmek ve bir sonraki yila ait galisma programini degerlendirmek.

c) Merkezin 0denek ve akademik, idari, teknik personel ihtiyacin1 Midiiriin Gnerisi
dogrultusunda belirlemek.

Cahisma Gruplar (Birimler)

Calisma gruplari, Merkezin faaliyetlerinin daha verimli ydrGtilmesi amaci ile Mudurin
goriisii de alindiktan sonra Yonetim Kurulu karari ile olusturulur. Calisma grubu(birimi)
baskan ve iiyeleri, Universite 6gretim Uyeleri arasindan Miidiiriin teklif ile Rektdr tarafindan
gorevlendirilir.
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1) Arastirma-Planlama Cahisma Grubu(Birimi): Merkezdeki tiim akademik calismalarin
yuriitildiigi birimdir. Yilin ¢esitli zamanlarinda bilimsel dogrultuda hazirlanmis anketler ve
Olceklerle 6grencilerimizin ¢esitli beklentilerinin ve sorunlarinin belirlenmesi amaglanmastir.

2) Sosyal-Kiiltiirel Hizmetler Calisma Grubu(Birimi): Ogrencilerin ders dis1 zamanlarinda
ugrasabilecegi sosyal-kiiltiirel etkinliklerin {iniversite biinyesinde planlanmasina katkida
bulunma amaciyla ¢alismalar yiiriitmektedir. Sosyal Kultirel Hizmetler Birim Sorumlusu
ADU-PDRM’ i temsilen Universitemiz Ogrenci Topluluklari Yiiriitme Kurulu Uyesi olarak
gorevli oldugundan belirtilen amaglarin ¢6ziimii konusu isbirligi ile ele alinmaktadir.

3) Psikolojik-Egitsel Hizmetler Calisma Grubu(Birimi): Basta Universitenin 6grencileri
olmak iizere, genglerin yasadiklar1 ruhsal ve/veya sosyal sorunlarin anlagilmasi, ¢éziimii
ve/veya tedavisine yonelik uygulamalarda bulunmak, gerekirse bu tir uygulamalarda kamu ve
Ozel, gercek ve tiizel kisi, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak, Merkez Yonetim Kurulu’
nun kararlastiracagi diger etkinliklerde bulunmak. Bu birim, ruhsal ya da akademik olarak
sorun yasayan 6grencilere bireysel danismanlik ve tedavi hizmetleri vermektedir.

4) Bagimhhk Calisma Grubu(Birimi): Bagimlilikla miicadele kapsaminda onleyici ve
koruyucu hizmetler sunar. Bu amacla arastirma inceleme yapar, konuyla ilgili bilgilendirici
seminer ve konferans diizenler ve tedavi konusunda gerekli yonlendirmeleri yapar.

5) Travma Krize Miidahale Calisma Grubu(Birimi): Universitemizin amag ve hedefleri
dogrultusunda, O6grencilerimizin yagadiklar1 travmatik olaylar ve yasantilarinin yarattigi
sarsict etkilerle bas etmelerine psiko-sosyal acidan yardimci olur, kriz durumlarinda hizl
karar alip ¢oziime yonelik etkin yontemler gelistirir ve Onleyici tedbirler alinmasina katki
saglar.

Tablo: Merkez Yodnetim Kurulu

Unvan ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve

Baslama Tarihi
Do¢.Dr.Didem AYDOGAN Miidiir-Bagkan 22.07.2024
Prof.Dr.Yal¢in OZDEMIR Arastirma-Planlama Calisma 03.06.2025
Egitim Fakiiltesi, Egitim Grubu(Birimi) Sorumlusu

Bilimleri Bolimu, Rehberlik Ve
Psikolojik Danigmanlik AD

Dr. Ogr. Uyesi Gozde SAYIN | Sosyal-Kiltirel Hizmetler Calisma 11.09.2024
KARAKAS Grubu(Birimi) Sorumlusu

Insan ve Toplum Bilimleri
Fakdiltesi, Psikoloji Bolumi

Ars.Gor.Dr. Gamze Psikolojik-Egitsel Hizmetler Birimi 11.09.2024
KARADAYI| KAYNAK Sorumlusu
Insan ve Toplum Bilimleri
Fakultesi,Psikoloji Bolumi

Dr.Ogretim Uyesi Mehtap Bagimlilik Calisma Grubu(Birimi) 04.08.2025
KIZILKAYA Hemsirelik Sorumlusu
Fakdltesi, Ruh Sagligi Ve

Hastaliklar1 Hemsireligi AD

Dr. Ogr. Uyesi Tolga KOSKUN | Travma ve Krize Miidahale Calisma 04.09.2023
Insan ve Toplum Bilimleri Grubu(Birimi)Sorumlusu
Fakaultesi, Psikoloji Bolumu
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C- BIRIME ILiSKIN BILGILER

Tarihge

Adnan Menderes Universitesi Genglik Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Adnan
Menderes Universitesi Senatosu’ nun 15.04.1997 giin ve 4/1 sayili karar1 ve Yiiksekogretim
Kurulu” nun 10/06/1997 tarihli onay1 ile. 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7/d-2
maddesi ve Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin Ek-1 inci maddesi uyarinca
Adnan Menderes Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulmustur.

03.08.2022 tarihli Yiksekogretim Yiirtitme Kurulu Karar1 ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili
Kanun' la degisik 7/d2 maddesi uyarinca, Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi olarak isim degisikligi uygun gorilmiistiir.

Merkezin amaci; genglik ve yetiskinlik ¢agina 6zgii sosyal, duygusal, akademik ve mesleki
gelisimler desteklemek, Onleyici ¢alismalar yapmak ve bu alanlarda ortaya g¢ikan sorunlari
belirlemeye, aciklamaya ve ¢Oziimlemeye yonelik calismalarda bulunmaktir. Merkezin
faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Disiplinler arasi etkilesim ve bilgi aligverisini saglamak ve bu kapsamdaki calismalar
desteklemek.

b) Merkezin amaci dogrultusunda arastirma, inceleme ve yayin yapmak.

c¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum gibi ¢esitli bilimsel
toplantilar ve egitimler diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyet alan1 kapsaminda kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslartyla isbirligi
yapmak.

d) Kamu ve 0Ozel sektéor kurum ve kuruluslarinin gereksinim duyduklari inceleme ve
arastirmalar1 yapmak, egitim ve danismanlik hizmetler vermek.

e) Merkezin hizmet alaniyla ilgili bolimlerde O6grenim goéren Ogrencilerin staj ve
uygulamalarini desteklemek.

f) Ilgili mevzuat hiikiimler kapsaminda verilen diger gorevler yapmak.

Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Merkez Muduri
b) Merkez Yo6netim Kurulu

1- Fiziksel Yapi

Merkezimiz; Efeler Ilgesi, Aytepe Mevkiinde, Merkez Kampiisii’ nde, Merkez Kafeterya
bitisiginde, 100 m?kapali alana sahip tek katli binada faaliyet gdstermektedir.

Tablo: Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

Acik Alan Kapah Alan
Birim Adi Miktar1 (m?) Miktar1 (m?)
2024 2025 2024 2025
Psikolojik Damsmg ve Rehberlik Uygulama ve 100 100 100 100
Arastirma Merkezi
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1.1- Egitim, Sosyal, Kultirel Alanlar

Merkezimizde 1 adet miidiir odasi, 3 adet uzman odasi, bir sekretarya bekleme odasi ve 1
mutfak bulunmaktadir. Psiko- egitim faaliyetleri, at6lyeler ve toplantilar miidiir odasinda
ger¢eklesmektedir.

Tablo: Egitim, Toplanti, Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi P??g ff'te)s !
) (0-50) Kisilik (51-100) Ki I|k Toplam
Derslik Olan Kisilik Olan 3
Olan
2024 | 2025 | 2024 2025 2024 | 2025 | 2024 2025
Egitim 10 | 10 ; ; -] 10 10
Salonu
Toplanti i i ) ) i i i i
Salonu
Konferans i i i i i i i i
Salonu
Toplam 10 10 - - - - 10 10

1.2- Arastirma ve Uygulama Alanlar

Merkezimizde psikolojik danismalarin gerceklestigi 2 adet goriisme odas1 ve psiko egitim ve
atolyelerin gergeklestigi 1 adet miidiir odas1 bulunmaktadir.

Tablo: Arastirma ve Uygulama Alanlari

Arsa/Arazi LT
Alan Adi Say1 (Adet) Alam (m2) Kap(ara‘z‘;"a“‘
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Birim Arastirma Laboratuvarlari - - 100 100 - -
Birim Arastirma Uygulama 3 3 100 100 40 40
Alanlar1
Toplam 3 3 100 100 40 40

1.3.1- Psikolojik Damisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimiz; Efeler Ilgesi, Aytepe Mevkiinde, Merkez Kampiisii’ nde, Merkez Kafeterya
bitisiginde, 100 m? kapali alana sahip tek katl1 binada, bir miidiir odas1, iki psikolojik danisma
odasi, bir uzman odast, bir sekreterya bekleme salonu ve 1 mutfak ile faaliyet gostermektedir.

Tablo: Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Saglhik Hizmeti
Alan1 Dagilim1

Toplam Kapalh Alan
. Say1 (Adet
Birim (Unite, Servis vb.) ay: (Adef) (m?)
2024 2025 2024 2025
Psikolojik Danigma 2 20 20 20
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1.4- Personel Hizmet Alanlari

Iki psikolojik danisma odas1, bir uzman odast, bir sekreterya bekleme salonu bulunmaktadir.

Tablo: Personel Hizmet Alanlari

Toplam
Sayisi Kapal: Alan KuIIana.n.
Hizmet Alani (Adet) (m?) Sayisi (Kisi)
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Akademik Personel Calisma Odasi 1 1 20 20 1 1
Idari Personel Calisma Odas1 4 4 50 50 4 4
Toplam 5 5 70 70 5 5
1.5- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Tablo: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Toplam
Alan Adi Say1 (Adet) Kapah pAlan (m?)
2024 2025 2024 2025
Ambar - - - -
Arsiv 1 1 10 10
Atblye(mutfak) 1 1 10 10

Sekreterya ve bekleme salonu ayn1 zamanda arsiv olarak kullanilmaktadir.

2- Teskilat Yapisi

PDRM BIRIMLERI

PSIKOLOJIK-EGITSEL HIZMETLER
BiRIMI

ARS. GOR. DR. GAMZE KARADAYI
KAYNAK

TRAVMA VE KRi_ZEA MUDAHALE
BIRIMI

DR. OGR. UYESiI TOLGA KOSKUN

SOSYAL KULTUREL HIZMETLER
BiRIMI

DR. OGR. UYESI GOZDE SAYIN
KARAKAS

BAGIMLILIK BIRIMI
DR.OGRETIM UYESI MEHTAP
KIZILKAYA

ARASTIRMA-PLANLAMA BiRIMI
PROF.DR.YALGIN OZDEMIR

Sekil: Teskilat Semast
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Merkezimizdeki bilisim ve teknoloji alt yapist Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlig

tarafindan saglanmaktadir.

3.1- Yazilimlar

ADU PDRM Cevrimigi Psikolojik Destek Portali, ADUZEM VE ADU PDRM is
birligiyle gelistirilmistir. Portal, Merkez Kampiis disindaki fakiilte ve yliksekokullarimizda
Ogrenim goren dgrencilerimiz i¢in PDRM hizmetlerini daha ulasilir hale getirmistir.

Tablo: Kullanilan Yazilimlar

Yazilimin Ad1

PDRM Cevrimigi Psikolojik Danigsma Portali

3.2- Bilgisayarlar

Tablo: Bilgisayarlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma
Amach (Adet)

Toplam

2024

2025

2024

2025

2024

2025

2024

2025

Masalstu Bilgisayar 6 6 - -

Taginabilir Bilgisayar 1 1 -

Toplam 7 7

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Merkezimizde 1 adet yazici/tarayici ve 1 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Tablo: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

Cinsi

Sayisi (Adet)

2024

2025

253.03.06.06.01 Elektron Mikroskoplari

253.03.06.06.02 Optik Mikroskoplar

255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular

255.02.02.02 Tarayicilar

255.02.03.01 Fotokopi Makineleri

255.02.04.01 Telefonlar

255.02.04.02 Faks Cihazlari

255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlar)

255.02.05.01.02 Tepegdzler (Slayt Cihazlari)

255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari

255.02.05.02.02 Televizyonlar

255.02.05.04.01 Kameralar

255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri
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4- Insan Kaynaklar

Merkezimiz Miidiiriiniin kadrosu Egitim Fakiiltesi’'nde olup gorevlendirme ile bulunmaktadir.
Merkezimizde 2002 yilindan beri bir sosyolog bulunmaktadir. 2022 yilindan beri bir klinik
psikolog ve 1 bilgisayar isletmeni kadrosunda psikolojik danigsman bulunmaktadir.
Merkezimizde ayrica 2 siirekli is¢i bulunmaktadir. Bunlardan biri 2019 yilindan itibaren
sekreter olarak calismakta olup, diger siirekli is¢i de 2023 yilindan beri yardimer personel

olarak calismaktadir.

Tablo: Personel Sayisi

Stati

Kadin

Erkek

Toplam

2024 2025

2024 2025

2024 2025

Kadrolu Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel
(2547/30)

Sézlesmeli Ogretici

Yabanci Uyruklu Akademik
Personel

Universitemizde Goérevlendirilen
Akademik Personel (2547/35)

Idari Personel (657/4-A)

Sozlesmeli Personel (657/4-B)

Siirekli Isci

Gegici Isci

Toplam

4.1- Engelli Personel

Rektorliik stirekli is¢i  kadrosunda
gorevlendirmis olup yardimci personel olarak ¢aligmaktadir.

Tablo: Engelli Personel Sayisi

engelli

" Kisi Sayis1
Statd 2024 | 2025
Akademik Personel
Idari Personel (657/4-A)

Sozlesmeli Personel (657/4-B)

Siirekli Isci 1 1
Gegici Isci

Toplam 1 1

personel

Merkezimize

2023 yilinda
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4.2- Personelin Unvan Durumu

Birimde 2024 ve 2025 yillarinda gorev yapan personelin unvanlara gore dagilimi yukaridaki
tabloda gosterilmistir. Buna gore, birimde 1 sosyolog, 1 psikolog, 1 bilgisayar isletmeni ve 2
siirekli isci olmak iizere toplam 5 personel goérev yapmaktadir. Bilgisayar Isletmeni
kadrosundaki personelimiz dogum iznini kullanmaktadir.

Tablo: Personelin Unvanlara Gére Dagilimi

Kisi Sayis1
unvan 2024 | 2025
Sosyolog 1 1
Psikolog 1 1
Bilgisayar Isletmeni 1 1
Siirekli Isci 2 2
Toplam 5 5

Not: Saglik Hizmetleri Sinifi Klinik Psikolog Elif Nur AKIN’ haftada 2 giin hastaneye
gorevlendirilmesi devam etmektedir.

4.3- Personelin Egitim Durumu

Birimde gorev yapan personelin 2024 ve 2025 yillarina ait egitim durumlarina iligskin dagilim
tabloda gosterilmistir. Buna gore, personelin 1°1 lise, 1’1 0n lisans, 2’si lisans ve 1’1 yliksek
lisans mezunudur. Birimde ilkogretim ve doktora diizeyinde mezuniyete sahip personel
bulunmamaktadir.

Personelin egitim diizeyi dagilimi her iki yil itibariyla degisiklik gostermemistir. Lisans ve
lisansiistii mezunlarinin ¢ogunlukta olmasi, birimde yiiriitiilen hizmetlerin niteligine olumlu
katki saglamakta; Ozellikle uzmanlik gerektiren sosyal ve psikolojik destek hizmetlerinin
etkin ve bilimsel temelli sekilde sunulmasina imkéan vermektedir.

Tablo: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

- Toplam I¢gindeki

Egitim Durumu IRy pOram (%)

2024 2025 2024 2025
[kogretim
Lise 1 1 %20 %20
On Lisans 1 1 %20 %20
Lisans 2 2 %40 %40
Yuksek Lisans 1 1 %20 %20
Doktora - - - -
Toplam 5 5 %100 %100

4.4- Personelin Hizmet Streleri
Birimde gorev yapan personelin 2024 ve 2025 yillarina ait hizmet siirelerine gére dagilimi

yukaridaki tabloda yer almaktadir. Buna gore, personelin 2°si 4—6 yil, 1’1 16-20 y1l ve 2’si 21
yil ve lizeri hizmet siiresine sahiptir. Personelin hizmet siireleri dagilimimin her iki yil
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itibariyla degisiklik gdstermemesi, birimde kurumsal hafizanin ve is
korunmasina katki saglamaktadir.
Tablo: Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi
.. Toplam I¢indeki

Hizmet Siresi SRS l:)ramgz%)

2024 2025 2024 2025
0-3 Yil
4-6 Y1l 2 2 %40 %40
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l 1 1 %20 %20
21 Y1l Uzeri 2 2 %40 %40
Toplam 5 5 %100 %100

4.5- Personelin Yas Durumu

stirekliliginin

Birimde gdrev yapan personelin 2024 ve 2025 yillarina ait yas gruplarina gére dagilimi
yukaridaki tabloda gosterilmistir. Buna gore, personelin 1’1 2630 yas, 1’1 31-35 yas, 2’si 41—
50 yas ve 1’1 51 yas ve lizeri yas grubunda yer almaktadir.

Tablo: Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilim1

. . Toplam I¢indeki

Yas Arahigi Kisi Sayust Iz)ram (%)

2024 2025 2024 2025
18-25 Yas
26-30 Yas 1 1 %20 %20
31-35 Yas 1 1 %20 %20
36-40 Yas
41-50 Yas 2 2 %40 %40
51 Yas Uzeri 1 1 %20 %20
Toplam 5 5 %100 %100

4.6- Personelin Cinsiyet Durumu

Birimde gorev yapan personelin 2024 ve 2025 yillarina ait cinsiyet dagilimi yukaridaki
tabloda gosterilmistir. Buna gore, birimde gorev yapan toplam 5 personelin tamami kadin
personelden olugsmakta olup, her iki y1l itibariyla erkek personel bulunmamaktadir.

Tablo: Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim1

Kadimn

Erkek

Toplam

Stati

2024 2025

2024 2025 2024

2025

Akademik Personel

Idari Personel (657/4-A)

Genel Idari Hizmetler
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Saghik Hizmetleri 1 1 - - 1 1
Teknik Hizmetler 1 1 - - 1 1

Avukatlik Hizmetleri

Yardimci Hizmetler
Sozlesmeli Personel (657/4-B) 1 1 - - 1 1
Siirekli Isci 2 2 - - 2 1

Gegici Isci

Toplam 5 5 - - S S

4.7- Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler

Merkezimizde 2024 ve 2025 yillarn itibartyla kismi zamanli olarak c¢alisan Ogrenci
bulunmamaktadir. Bu nedenle, ilgili yillarda kiz ve erkek 6grenci dagilimina iligskin herhangi
bir sayisal veri yer almamaktadir.

Tablo: Kismi Zamanli Caligan Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci
Sayisi

5- Sunulan Hizmetler
Merkez biinyesinde yapilan ¢alismalar ve sunulan hizmetler 9 baslik altinda ele alinmstir.
5.1-Oryantasyon Calismalari

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li icinde Universitemizi kazanan 1. Sinif dgrencilerine,
yeni yasamlarima uyum saglayabilmeleri i¢in, okullarimizin uyguladigi oryantasyon
programlarinda talepte bulunan Hemsirelik, Insan ve Toplum Bilimleri Veteriner, Tip, Saglik
Bilimleri, Muhendislik ve Ziraat Fakultelerine gidilerek hem merkezimizin tanitimi yapilmas,
ogrencilere kisisel sosyal gelisim alanlarinda ve kisisel sosyal sorunlart ile ilgili bas etmeye
yonelik bilgilendirme yapilmistir.

5.2-Psikolojik Damismanhik Calismalari
2025 yili iginde Merkezimiz tarafindan 152 &grenciye 1046 seans psikolojik danigmanlik
hizmeti verilmistir.

6 Klinik Psikoloji doktora programi ve 10 Klinik Psikoloji Yiksek lisans programi
ogrencilerine Merkezimizde staj olanagi saglanmig, 6grenciler donem boyunca uygulama
becerilerini gelistirmek i¢in ¢alisma yapmaktadir.

ADU PDRM Cevrimici Psikolojik Destek Portali ADUZEM VE ADU PDRM
isbirligiyle gelistirilmistir. Portal, Merkez Kampiis disindaki fakiilte ve yiiksekokullarimizda
Ogrenim goren dgrencilerimiz i¢in PDRM hizmetlerini daha ulasilir hale getirmistir.

5.3-Atblye Calismalar
27.02.2025 tarihinde Psikolojik Danigman Esma Nur KIRANTA tarafindan "Stresle Basa
Cikma" Atolye Calismasi gerceklestirilmis ve 10 6grencimiz bu ¢alismadan yararlanmustir.
06.03.2025 tarihinde Psikolojik Danisman Esma Nur KIRANTA tarafindan "Stresle Basa
Cikma" Atolye Calismasi gergeklestirilmis ve 4 6grencimiz bu ¢alismadan yararlanmastir.
02.05.2025 tarihinde Psikolojik Danigsman Esma Nur KIRANTA tarafindan "Oz Sefkat"
Atolye Calismasi gerceklestirilmis ve 10 68rencimiz bu ¢alismadan yararlanmistir.
06.05.2025 tarihinde Klinik Psikolog Elif Nur AKIN tarafindan "Atilganlik” konulu atdlye
caligmasi yapilmis ve 11 68rencimiz bu ¢alismadan faydalanmistir.
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19.12.2025 tarihinde Merkezimiz Psikolojik-Egitsel Hizmetler Birimi Sorumlusu Ars.Gor. Dr.
Gamze KARADAYI KAYNAK tarafindan ""lliski I¢inde Sen/ Yakin Iliskiler"" konulu
atolye calismasi yapilmis ve 8 6grencimiz bu ¢alismadan faydalanmistir.
26.12.2025 tarihinde Merkezimiz Sosyal-Kiiltiirel Hizmetle Calisma Grubu(Birimi)
Sorumlusu Dr.Ogretim Uyesi Gozde Saym KARAKAS tarafindan ""Anda Kalmay:
Ogrenmek: Bilingli Farkindalik"" konulu atdlye ¢alismasi yapilmis ve 7 &grencimiz bu
calismadan faydalanmistir.

5.4-Arastirmalar
1- Ruh Sagligi Bozukluklar1 Taramasi Arastirmasi 600 6grencimize uygulanmis, veri girisleri
yapilmis, analizleri tamamlanmis ve 17.03.2025 tarihinde raporlastirilmistir.
2- Universitemize baslayan 1. siuf grencilerine ydnelik hazirlanan "Universiteye Uyum
Kitapgig1" sonunda iiniversite yasaminda en ¢ok hangi hizmetlere ihtiya¢ duyduklarini
belirtmeleri icin kisa bir 6grenci degerlendirme anketi hazirlandi, anketin degerlendirme
stireci devam etmektedir.

5.5-Kitapeik, Brosiir, ve Podcast Yoluyla Bilgilendirme

2025 yilinda ogrencilerimizi ve Ogretim iiyelerimizi bilgilendirmeye yonelik olarak
bilgilendirici kitapgik, rehber, brosiirler, ve podcastler hazirlanmis, tiim 6grenci ve 6gretim
iiyelerine gonderilmis ve Merkezimiz web sayfasinda yaymlanmistir.
Kitapcik ve Rehberler:
Merkezimiz tarafindan Universitemize baslayan 1. smif grencilerine yonelik hazirlanan
"Universiteye Uyum Kitapcig1" hazirlandi, tiim o6grencilere e-posta olarak gonderildi,
Universitemiz web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda paylasildi.
20.10.2025 tarihinde tim ogrencilerimize Merkezimiz tarafindan, 6grencilerimize yonelik
verilen psikolojik danisma hizmetine iligkin, bilgilendirme e-postasi génderildi.
20.10.2025 tarihinde Ogretim Uyelerine yonelik olarak "Ogretim Uyeleri icin PDRM' e
Yénlendirme Rehberi, 6grencilerimize yonelik Ogrenciler igin PDRM’ den Yararlanma
Rehberi” kitapgiklar1 giincellenerek tiim akademik personel ve Ogrencilerimize e- posta ile
gonderilmistir.
Podcastler:
03.01.2025 tarihinde, Merkezimiz tarafindan tiim 6grencilerimiz i¢in hazirlanan "Erteleme
Davranis1" podcastinde Klinik Psikolog Elif Nur AKIN ve Psikolojik Danigsman Esma Nur
KIRANTA onerilerini paylagsmislardir.
10.01.2025 tarihinde Merkezimiz tarafindan simav Oncesi tiim 6grencilerimiz i¢in hazirlanan
"Smav Kaygis1" adli spotify podcast boliimlerinden {igiinciisiinde Klinik Psikolog Elif Nur
AKIN ve Psikolojik Danigman Esma Nur KIRANTA simav konusunu ele alarak bu kaygiyla
bas etmeye yonelik ipuglarini paylagmislardir.
11.02.2025 tarihinde Merkezimiz tarafindan tiim &grencilerimiz igin hazirlanan "Stresle Bag
Etme" adli spotify podcast béliimlerinden dordiinciisiinde Klinik Psikolog Elif Nur AKIN
stres konusunu ele alarak bas etmeye yonelik ipuglarini paylagsmislardir.
13.05.2025 tarihinde Merkezimiz tarafindan tiim 6grencilerimiz igin hazirlanan "Psikolojik
Saglik" adli spotify podcast boliimlerinden besincisinde, Merkezimiz Psikolojik-Egitsel
Hizmetler Calisma Grubu/Birimi Sorumlusu Ars.Gor.Gamze KARADAYI KAYNAK ve
Klinik Psikolog Elif Nur AKIN psikolojik saglik konusunu ele alarak iyi olus halimizi nasil
besleyecegimiz ve koruyabilecegimiz {izerine diisiince ve Onerilerini paylasmislardir.
31.12.2025 tarihinde Merkezimiz Travma ve Krize Miidahale Birim Sorumlusu Dr. Ogr.
Uyesi Tolga KOSKUN ile Klinik Psikolog Elif Nur AKIN tarafindan , “Travma Sonrasi
Gelisim” konulu podcastimizin ¢ekimleri yapildi.
5.6- Ders Koordinatorliigii
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar yariyilinda 3655 &grencimiz Bagimlilikla Miicadele
dersini almistir. Dersin subelestirme islemleri, dersi verecek personelin gorevlendirmeleri ve
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tiim koordinatdrliik gérevleri Merkezimiz tarafindan yapilmistir. 2025-2026 Egitim-Ogretim
Y11 Giiz yariyilinda 889 6grencimiz Bagimlilikla Miicadele dersini aldi.
2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Yarryilinda Bagimlilikla Miicadele Dersi, Universitemiz
Senato karariyla Merkezimiz koordinatorliigiinden ortak derslerden ¢ikarilmustir.
5.7-Konferans, Seminer, Panel
Konferans
15-17.05.2025 1II. Uluslararas1 Ergenlik ve Genglik Arastirmalart Kongresi

Davetli Konusmacilar:
[1] Dog. Dr. Suna Eryigit-Madzwamuse, British Columbia Universitesi, Kanada: “Genglerin
Yilmazhigin1 Arttirmak: Kisa Vadeli Coziimlerin Etkisine Kars1 Koymak™
[1I] Prof. Dr. Alexander T. Vazsonyi, Kentucky Universitesi, ABD: “Turkish Adolescents in
the Digital Age: Longitudinal Risk and Protective Factors”
[1II] Dog. Dr. Mehmet Sakiroglu, Aydin Adnan Menderes Universitesi, Tiirkiye: “Metaverse
ve Dijital Cag Hastaliklar1”
[IV] Prof. Dr. Yasar Ozbay, Gazi Universitesi, Tiirkiye:, “Pozitif Geng¢ Gelisimi: lyiligin
Tyilestirici Giicii”
Panel
07.05.2025 tarithinde Dog¢.Dr. Didem Aydogan tarafindan, “Ailemiz Gelecegimiz Paneli”,
Aydin 11 Milli Egitim Miidiirliigii isbirligi ile tiim aydin halkina yonelik gerceklestirildi.
15-17.05.2025 tarihlerinde “Dijital Cagda Kariyer Zorluklar1 ve Engellerin Ustesinden
Gelmek” Prof. Dr. Digdem Miige Siyez, Dokuz Eyliil Universitesi, Dog. Dr. Nurten Karacan
Ozdemir, Hacettepe Universitesi, Dr. Dogukan Ulupinar, Long Island Universitesi, ABD
15-17.05.2025 tarihlerinde, “Ergenlerin Yasam Becerileri: Gelistirilmesi, Olgiilmesi ve
Miidahaleler”, Prof. Dr. Neslihan Giiney Karaman, Ankara Universitesi, Dog. Dr. Seher
Yalcin, Ankara Universitesi, Dog. Dr. Nesime Can, Ankara Universitesi
15-17.05.2025 tarihlerinde “Ergenlere Yonelik Onleyici Miidahaleler ve Sosyal Politikalar”,
Prof. Dr. Aysun Dogan, Ege Universitesi, Dog. Dr. Ayfer Dost Gzkan, Ozyegin Universitesi,
Prof. Dr. Yelda Kagnici, Ege Universitesi
11.12.2025 tarihinde Merkezimiz tarafindan Tip Fakiiltesi ve Yesilay Aydin igbirligi ile
“Bagimlilik Dongiisinii Kirmak: Farkindaliktan Eyleme” baslikli panel gerceklestirildi.
Hasan Kalyoncu Universitesi Psikoloji Boliimii Ogretim Uyesi ve Yesilay Bilim Kurulu
Uyesi Prof. Dr. Saziye Senem Basgiil bagimliligin olusum nedenlerine, Universitemiz Tip
Fakiiltesi Ruh Saglhigi ve Hastaliklari Ana Bilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Seda Kirci Ercan
bagimliligin psikolojik siireglerine ve ¢ikis yollarina, Uz. Dr. Muhammed Goékhan Aksu ise
bagimliligin taninmasi ve dnlenmesine yonelik bilgiler verdi.
23.12.2025 tarihinde Merkezimiz ile Aydin Soke ve Nazilli Denetimli Serbestlik
Miidiirliikleri is birliginde “20. Yilinda Denetimli Serbestlik ve Bagimlilikla Miicadele”
baslikl1 panel gergeklestirildi. Panelde, Aydin Denetimli Serbestlik Miidiirii Ogretmen Ayhan
Tirk, “Geg¢misten Giiniimiize Denetimli Serbestlik Sistemi” bashikli sunumu, Nazilli
Denetimli Serbestlik Miidiirliigiinden Sosyal Caligmaci Sertan Akdag, “Denetimli Serbestlik
Sisteminde Egitim ve lyilestirme Faaliyetleri” baslikli sunumu, S6ke Denetimli Serbestlik
Miidiirliigiinden Psikolog Omer Faruk Altinbasak “Denetimli Serbestlik Sisteminde
Bagimlilikla Miicadele” baslikli sunumu, Universitemiz Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Eyiip Yilmaz, “Teknoloji Bagimliligi” baslikli sunumu, Hemsirelik Fakiiltesi Dr. Ogr.
Uyesi Stileyman Umit Senocak, “Kumar Bagimliligr” baslikli sunumlaryla bilgiler aktarildi.
Seminer
14.04.2025 tarihinde Psk. Dan. Esma Nur Kiranta tarafindan, Aydin Aile ve Sosyal Hizmetler
Il Miidiirliigii meslek elemanlarina yénelik “Sessiz Giig: Duygularin Rehberliginde Ofke
Kontroli” Egitimi verildi.
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17.04.2025 tarihinde Dr.Ogr. Uyesi Tolga Koskiin tarafindan “Intihar1 Anlamak: Gergekler ve
Mitler” semineri gergeklestirildi.

15.05.2025 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Pinar Cag tarafindan “Dijital Cagda Kisileraras: Iliskiler”
konulu seminer verildi.

28.05.2025 tarihinde Dog¢.Dr. Didem Aydogan tarafindan, Sandikli Nazmi Topguoglu
Ilkokulu, Incirliova' da TUBITAK-Bilim Soylesileri kapsaminda, “Aile I¢i iletisim” konulu
seminer verildi.

29.05.2025 tarihinde Dog¢.Dr. Didem Aydogan tarafindan, Altintas Sehit Ercan Menderes
[lkokulu, Bozdogan' da TUBITAK-Bilim Séylesileri kapsaminda, Aile Ici Iletisim” konulu
seminer verildi.

29.05.2025 tarihinde Do¢.Dr. Didem Aydogan tarafindan, Yasemin Liitfiye Anadolu Lisesi
Sultanhisar TUBITAK-Bilim Soylesileri kapsaminda Aile I¢i Iletisim” konulu seminer
verildi.

24.06.2025 tarihinde Bagimlilik Birimi Sorumlusu Prof.Dr. Tarik TOTAN tarafindan Aydin
Denetimli  Serbestlik Miidiirligli egitim ve 1iyilestirme faaliyetleri kapsaminda "Aile
Bagimlilik ve Ebeveyn Egitimi* verildi.

11.09.2025 tarihinde Bagimlilik Birim Sorumlusu Dr.Ogretim Uyesi Mehtap KIZILKAYA
tarafindan Bagimlilikla Miicadele dersi verecek 6gretim elemanlarina yonelik egitim programi
gerceklestirildi.

08.10.2025 tarihinde Dog. Dr. Didem Aydogan tarafindan Merkezimiz hizmetleri, Aragtirma
ve Planlama Birim Sorumlusu Prof. Dr. Yal¢in Ozdemir tarafindan “Beliren Yetiskinlik
Doéneminde Firsatlar ve Zorluklar” semineri gergeklestirildi.

08.10.2025 tarihinde Merkezimiz koordinasyonunda Rektorlik ve Genel Sekreterlik birimleri
personeline yonelik SIBERAY Projesi Egitimi gergeklestirildi.

20.11.2025 tarihinde Merkezimiz, Aydin Il Jandarma Komutanhigi ve Aydin YESILAY
isbirliginde “Siddetsiz ve Bagimsiz Bir Gelecek I¢in El Ele” etkinligi gerceklestirildi.
Programda, Merkezimiz Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Uygulama Merkezi Bagimlilik
Birimi Sorumlusu Dr. Ogretim Uyesi Mehtap Kizilkaya, “Var olmak m1, bagimli olmak mi?”
baslikli sunumuyla bagimlilik dongiisii, kisisel farkindalik ve korunma yollar1 Uzerine bilgiler
paylast.

4.12.2025 tarihinde Merkez Miidiiriimiiz Dog. Dr. Didem AYDOGAN tarafindan Aydi Aile
ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii personeline yénelik "Aile Yilmazhigini Gelistirme ve
Guglendirme" Semineri verildi.

15.12.2025 tarihinde, Merkez Miduriimiz Dog. Dr. Didem Aydogan tarafindan il Saglk
Miidiirliigii personeline yonelik “Aile Yilmazhigin1 Gelistirme ve Giliclendirme” baglikli
seminer verildi.

23.12.2025 tarihinde Aydin Genglik Merkezi Toplanti Salonu’ nda, Merkezimizde goérev
yapan Klinik Psikolog Elif Nur AKIN tarafindan, Aydin Denetimli Serbestlik Midiirligii’ niin
egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda yiikiimliilere yonelik olarak “Hayir Diyebilme”
konulu seminer gerceklestirildi

Sertifika Program

27.02.2025 tarihinde Bagimlilik Birimi Sorumlusu Prof.Dr.Tarikk TOTAN tarafindan,
Universitemiz akademik birimlerindeki bagimlilikla miicadele komisyonu uyelerine yonelik
olarak Bagimlilikla Miicadele: Farkindalik ve Degisim Asamalar1 Egitimi verildi.

21.03.2025 tarthinde Bagimlilik Birimi Sorumlusu Prof.Dr.Tartk TOTAN tarafindan
Universitemiz ile Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) is birliginde yiiriitiilen "ISKUR Genglik
Program1" ¢ergevesinde iiniversite Ogrencilerine yonelik olarak Bagimlilikla miicadele:
Farkindalik, degisim ve giiclenme egitimi verildi.
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03.06.2025 tarihinde Universitemiz ile Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) is birliginde yiiriitiilen
"ISKUR Genglik Programi1" ¢ercevesinde iiniversite dgrencilerine yonelik olarak Bagimlilikla
miicadele: Farkindalik, degisim ve giliglenme egitimi verildi.

5.8-Sosyal Medya ve Web Sayfasi

Merkezin daha genis Ogrenci kitlesine ulagsmasi amaci ve iletisim teknolojilerinin daha
aktif kullanilmas1 sebebiyle, sosyal medya araciligi ile de hizmet vermeye devam etmektedir.
Merkezimiz hizmetleri ile ilgili 6grencilerimize bilgilendirilmeler yapilmistir. Merkezimizin
web sayfast Ogrenci ihtiyaglart ve yapilan caligmalarin  tanimi dikkate alinarak
giincellenmistir.

5.9-Bagimlihk Onleme Calismalari

1- YOK Bagmmlilikla Miicadele Eylem Plam" kapsaminda hazirlanan anket sorulari
Universitemiz birimlerinden temin edilerek Ocak ve Temmuz aylarinda sisteme girilmektedir.
2- 11.02.2025 tarihinde Merkezimiz Bagimlilik Birimi tarafindan Universitemiz Tip Fakiiltesi
Hastanesi Onilinde hastane personeli ve hastaneye gelen vatandaslara yonelik "Yesilay Sigara
ve Tiitiin Uriinleri Brosiiri" dagitimi yapildi ve sigarayr birakma ile ilgili farkindalik
olusturuldu.

3- 04.03.2025 tarihinde Adnan Menderes Universitesi Recep Tayyip Erdogan Kiitiiphanesi
onlinde Yesilay Haftas1 kapsaminda Bagimlilik Birimimizce diizenlenen etkinligimizde
ogrencilerimize bagimlilikla miicadele igerigi konusunda farkindalik ¢aligsmalari yapildi.

4- 27.03.2025 tarihinde Bagimlilikla Miicadele 11 Degerlendirme Toplantis1’ na Merkezimiz
Bagimlilik Birimi Sorumlusu Prof.Dr.Tarikk TOTAN ve Universitemiz Rektér Yardimcisi
Prof.Dr.Erkan SALAN katilmistir.

5- 11.04.2025 tarihinde Yesilay Aydin Subesiyle Devlet Tesvikleri Tanitim Giinleri Aydin
Etkinligine Katilm Saglandi. Cumhurbagkanlig: iletisim Baskanligi biinyesinde bagimlilig
onleme standinda tiniversitemiz temsil edildi.

6- 18.04.2025 tarihinde Yesilay Genel Baskani Do¢. Dr. Mehmet Ding’in Aydin ziyaretine
bagimlilik birimimiz eslik etti. Aydin ili 6zelinde ortak yapilabilecek ¢aligmalar konusuldu.

7- 12.05.2025 tarihinde Universitemizin geleneksel hale gelen ve bu yil 28.’si diizenlenen
ADUFEST Kiiltiir, Sanat ve Spor Senlikleri, Tarihinde kortej yiiriiyiisine Bagimlilik Birimi
olarak katilim saglandi.

8- 20.05.2025 Giiney Fest Stand A¢ilmasi Tanitim ve Bilgilendirme Toplantisi

9- 24.05.2025 Yesilay 5. Bolge Istisare Toplantist

10- 24.06.2025 Aydin Denetimli Serbestlik Miidiirliigii egitim ve iyilestirme faaliyetleri
kapsaminda Merkezimiz Bagimlilik Birimi Sorumlusu Prof.Dr.Tartk TOTAN tarafindan
"Aile Bagimlilik ve Ebeveyn Egitimi" verildi.

11- 11.09.2025 tarihinde Bagmhlik Birim Sorumlusu Dr.Ogretim Uyesi Mehtap
KIZILKAYA tarafindan Bagimlilikla Miicadele dersi verecek 6gretim elemanlarina yonelik
egitim programi gerceklestirildi.

12- 12.09.2025 tarihinde ADU PDRM ve Emniyet Miidiirliigii Siber Suglar Daire Baskanlig
ile Isbirligi ile SIBERAY Egitim Projesinin planlama toplantist yapildi.

13- 15.10.2025 tarihinde Bagimlilikla Miicadele 11 Koordinasyon Kurulu Toplantisi' na,
Universitemiz Rektér Yardimcisi Prof.Dr.Erkan SALAN ve Bagimlilik Birimi Sorumlusu
Dr.Ogretim Uyesi Mehtap KIZILKAYA katilim sagladi.

14- 11.12.2025 tarihinde Merkezimiz tarafindan Tip Fakiiltesi ve Yesilay Aydin isbirligi ile
“Bagimhlik Dongiisunti Kirmak: Farkindaliktan Eyleme” baslikli panel gerceklestirildi.
Hasan Kalyoncu Universitesi Psikoloji Boliimii Ogretim Uyesi ve Yesilay Bilim Kurulu
Uyesi Prof. Dr. Saziye Senem Basgiil bagimhiligin olusum nedenlerine, Universitemiz Tip
Fakiiltesi Ruh Saghig ve Hastaliklart Ana Bilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Seda Kirc1 Ercan
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bagimliligin psikolojik siireglerine ve ¢ikis yollarina, Uz. Dr. Muhammed Gokhan Aksu ise
bagimliligin taninmasi ve dnlenmesine yonelik bilgiler verdi.

15- 20.11.2025 tarihinde Merkezimiz, Aydin il Jandarma Komutanlig1 ve Aydin YESILAY
isbirliginde “Siddetsiz ve Bagimsiz Bir Gelecek Ig¢in El Ele” etkinligi gerceklestirildi.
Programda, Merkezimiz Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama Merkezi Bagimlilik
Birimi Sorumlusu Dr. Ogretim Uyesi Mehtap Kizilkaya, “Var olmak mi1, bagimli olmak mi1?”
baslikli sunumuyla bagimlilik dongiisii, kisisel farkindalik ve korunma yollar1 iizerine bilgiler
paylasti.

16- 23.12.2025 tarihinde Merkezimiz ile Aydin Soke ve Nazilli Denetimli Serbestlik
Miidiirliikleri is birliginde “20. Yilinda Denetimli Serbestlik ve Bagimlilikla Miicadele”
baslikl1 panel gergeklestirildi. Panelde, Aydin Denetimli Serbestlik Miidiirii Ogretmen Ayhan
Tark, “Gec¢misten Giuinimiize Denetimli Serbestlik Sistemi” baglikli sunumu, Nazilli
Denetimli Serbestlik Miidiirliiginden Sosyal Calismaci Sertan Akdag “Denetimli Serbestlik
Sisteminde Egitim ve lyilestirme Faaliyetleri” baslikli sunumu, Soke Denetimli Serbestlik
Miidiirliigiinden Psikolog Omer Faruk Altinbasak “Denetimli Serbestlik Sisteminde
Bagimlilikla Miicadele” baslikli sunumu, Universitemiz Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog.
Dr.Eyiip Yilmaz, “Teknoloji Bagimlilig1” baslikli sunumu, Hemsirelik Fakiiltesi Dr. Ogr.
Uyesi Siileyman Umit Senocak, “Kumar Bagimliligr” baglikli sunumuyla bilgiler aktard.

5.1- Egitim Alaninda Sunulan Hizmetler

- Klinik Psikoloji doktora yiiksek lisans Ogrencilerine Merkezimiz biinyesinde uygulama
olanagi sunulmaktadir.

- Universitemiz birimlerindeki dgretim elemanlarinin kariyer, staj vb. danismanlik talepleri
karsilanmaktadir.

- Aydin’daki ¢esitli kamu kuruluslardan (gelen taleplere gore) danismanlik hizmeti
verilmektedir.

5.2- Arastirma-Gelistirme Alaninda Sunulan Hizmetler

1- Ruh Saglig1 Bozukluklar1 Taramas1 Arastirmasi 600 6grencimize uygulanmis, veri girisleri
yapilmis, analizleri tamamlanmis ve 17.03.2025 tarihinde raporlastiriimistir.

2- Universitemize baslayan 1. sinif dgrencilerine yonelik hazirlanan "Universiteye Uyum
Kitapgig1" sonunda iiniversite yasaminda en ¢ok hangi hizmetlere ihtiya¢ duyduklarini
belirtmeleri i¢in kisa bir 6grenci degerlendirme anketi hazirlandi, anketin degerlendirme
stireci devam etmektedir.

3-Aydin Emniyet Midiirliigii Siber Suglarla Miicadele Sube Miidiirliigii ile proje baslanmasi
igin protokol hazirlandi imzalama asamasindadir. Ayrica SIBERAY Projesi kapsaminda
Universitemiz personel ve 6grencilerine verilecek egitimler Merkezimiz tarafindan koordine
edilmistir.

5.3- Saghk Alaninda Sunulan Hizmetler

5.3.1- Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDRM)
Tarihce:

Adnan Menderes Universitesi Genglik Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi, Adnan
Menderes Universitesi Senatosu’ nun 15.04.1997 giin ve 4/1 sayili karar1 ve Yiiksekogretim
Kurulu’ nun 10/06/1997 tarihli onayr ile. 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7/d-2
maddesi ve Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin Ek-1 inci maddesi uyarinca
Adnan Menderes Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulmustur. 03.08.2022 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karar1 ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayil1 Kanun' la degisik
7/d2 maddesi uyarinca, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
olarak isim degisikligi uygun gorilmistr.
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Amag:

Genglik ve yetiskinlik cagina 6zgli sosyal, duygusal, akademik ve mesleki gelisimler
desteklemek, Onleyici ¢caligmalar yapmak ve bu alanlarda ortaya ¢ikan sorunlart belirlemeye,
aciklamaya ve ¢oziimlemeye yonelik calismalarda bulunmaktir.

Vizyon:

Genglik; ¢ocukluk donemini takip eden sosyallesmenin ve olgunlagsmanin yasandigi bir
donemdir. Bu donemi, sagliklt bir sekilde atlatabilen gengler, toplumun yetigkin, iiretken,
saglikl liyeleri olurlar. Bilginin iireticisi olan insan kaynaginin, gelecek yiizyilda gelismislik
ve refah diizeyinin belirleyicisi olacagi diigiiniildiigiinde insana yapilacak yatirimin en degerli
yatirim oldugu sdylenebilir. Bu bakimdan; geng¢ niifusa yonelik psikolojik, egitsel, sosyal,
kiiltiirel etkinliklerin ve bu ydnde uygulamalarin gergeklestirilmesi, lilkemizin gelecegi
acisindan yasamsal onem tasimaktadir. Merkezin ¢alismalarinda Universite 6grencilerinin
gelisimi oncelikli olsa da topluma doniik olarak da psiko-egitsel calismalar yapilmaktadir.

Misyon:

Bagta Universitemiz ogrencileri olmak iizere, genglerin ve yetiskinlerin sosyal, duygusal,
iligkisel, egitimsel ve mesleki yonden en iist diizeyde ve cok yonlii olarak gelismelerine
destek olmak. Buna paralel olarak, 6grenim siirecinde ortaya cikabilecek olan g¢esitli
problemlere yonelik "yonlendirici ve gelisimsel" ¢calismalar yiiriitmek.

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde genglik temali bilgi iiretimine, arastirma ve uygulamalara
katkida bulunmak, egitim ve danigsmanlik hizmetleri vermek.

Genglik cagina 6zgii ruhsal ve sosyal sorunlari belirlemeye, agiklamaya ve ¢oziimlemeye
yonelik ¢aligmalar1 planlamak ve yiirtitmek.

Merkezin hizmet alanmiyla ilgili boliimlerde 6grenim goren Ogrencilerin staj ve uygulama
yapmalarini desteklemek.

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetlerinin saglik bilimleri, davranis bilimleri, egitim
bilimleri ve sosyal bilimler gibi degisik disiplinlerden arastirmacilar tarafindan ortaklasa ele
alinmasini saglayacak bir ortam olusturacak disiplinleraras: etkilesimi ve bilgi aligverigini
saglamak, disiplinlerarasi ¢alismalar1 desteklemek.

Degerler:
Gizlilik, Bireysel Farkliliklara Saygi, Guvenilirlik, Yetkinlik, Degerlilik’ tir.

Hizmetler:

Bireyle psikolojik danigsmalar yiiriitmek.

Psiko-egitim programlari hazirlamak ve yiritmek (atilganlik, ofke yonetimi, duygu
farkindaligi vb.).

Atolye caligmalari yapmak (smav kaygisi, erteleme davranisi, yilmazlik, motivasyon, 6z
sefkat vb.).

Konferans/seminer/panel diizenlemek.

Bilgilendirici brosiir, kitap¢ik ve podcast yayinlart hazirlamak.

Ogrencilerimizin sosyal ve duygusal sorunlarini belirlemeye ve ¢Oziimlemeye yonelik
aragtirmalar planlamak ve yiirlitmek.

Ortak dersler koordinatdrliiglinii ytiriitmek.

Bagimlilig1 6nlemeye yonelik ¢alismalar yiiriitmek.

Sosyal medya ve web caligmalar lizerinden bilgilendirme yapmak.
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Tablo: Psikolojik Danigma Hizmetinin Dagilim1

Basvuran Gerceklestirilen
Kisi Kisi Sayis1 Seans Sayisi
2024 2025 2024 2025
149 6grencimize
867 seans
danigmanlik . o
. . 152 6grencimize 1046
hizmeti . :
o seans hizmeti
verilmistir. o
verilmistir. Bagvuruda
Basvuruda Lo
o bulunan diger
bulunan diger | ... o
. . Ogrencilerimizin 0grenc1le;r1m1z1n l.)lr
Ogrenci 284 190 & . kismi psiko terapi ve
bir kism1 psiko ..
. ” atolye gruplarina
terapi ve atolye o
alinmig diger
gruplaria e .
o Ogrencilerimizde
alinmis diger e .
. Lol psikiyatri servisine
ogrencilerimizde | | .. .
N yonlendirilmistir.
psikiyatri
servisine
yonlendirilmistir.
Toplam 284 190 867 1046

5.4- Damsmanhk Hizmetleri
Merkezimiz tarafindan Universitemiz Ogrencilerine yonelik sosyal, duygusal, iliskisel,

egitimsel ve mesleki yonden ¢ok yonlii olarak gelismelerine destek olmak igin psikolojik
damismanlik hizmeti verilmektedir.

Universitemiz dgrencilerinin merkezimize yonlendirilmesi titizlikle ele alinma gereken bir
konu oldugu i¢in konuyla ilgili o6gretim {tyelerini bilgilendirme c¢aligmas1 yapilmistir.
Oryantasyon kapsaminda konuyla ilgili birim yoneticileri ve Ogretim iyeleri
bilgilendirilmistir. Ayrica Ogrenciler merkezimize yonlendirirken dikkat edilmesi gereken
unsurlarin ele alindigir Yonlendirme Rehberi hazirlanarak tiim yonetici ve 6gretim iyeleriyle
paylastlmistir.

Universitemiz birimlerindeki 6gretim elemanlarmin Kariyer, staj vb. danismanlik talepleri
karsilanmaktadir.

Aydin’daki ¢esitli kamu kuruluslardan (gelen taleplere gore) danismanlik hizmeti
verilmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanmaktadir.

6.1- YOnetim

Tablo: Yonetim

Gorevi Unvani ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi

Miidiir Dog.Dr.Didem AYDOGAN | 22/07/2024-halen goreve devam etmektedir.
Miidiir Yardimcisi Bulunmamaktadir.
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Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yo6netim Kurulu

Merkezin Yonetim Kurulu; Midiir, miidiir yardimcisi ve Midiiriin onerisiyle Merkezin
faaliyet alam ile ilgili galismalarda bulunan Universite 6gretim Uyeleri arasindan Rektor
tarafindan ti¢ yil icin gorevlendirilen bes 6gretim Uyesi olmak (zere toplam yedi Uyeden
olusur.

Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 iizerne ayda br kez veya gerekli hallerde iiye tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Mudurin
kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Gegerli bir mazeret olmaksizin st iiste ti¢
toplantiya katilmayan tiyenin Uyeligi sona erer. Gorev siresi sona ermeden bosalan tiyelikler
icin kalan slreyi tamamlamak (izere yeni bir Gye gorevilendirilir.

Yonetm Kurulunun gorevleri: a) Merkezn faaliyetlerine ilskin idari ve mali konularda kararlar
almak. b) Mduadurun faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi yillik faaliyet raporunun
diizenlenmesine ilskin esaslari tespit etmek ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini
degerlendirmek. c¢) Merkezin 6denek ve akademik, idari, teknik personel ihtyacin1 Midiiriin
onersi dogrultusunda belirlemek.

6.2- i¢ Kontrol Sistemi

Merkezimizde i¢ kontrol sistemi; Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ger¢evesinde, fonksiyonel
gorev dagilimi esas alinarak uygulanmaktadir. Goérev ve sorumluluklar yazili olarak
belirlenmis, riskler izlenmekte ve faaliyetler diizenli olarak raporlanmaktadir. I¢ kontrol
stirecleri yonetim tarafindan izlenmekte ve siirekli iyilestirme anlayisiyla yliriitilmektedir.
Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplar1 aracilifiyla hizmetler planli ve izlenebilir
sekilde yiiriitiilmektedir.

I¢ kontrol sisteminin etkinligini artirmak amaciyla; yazili prosediirler, faaliyet raporlari,

istatistiksel veriler ve geri bildirimler esas alinmakta; siire¢ler yonetim tarafindan izlenmekte
ve gerektiginde iyilestirici 6nlemler alinmaktadir.
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I1- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Merkezin amaci; genglik ve yetiskinlik ¢agina 6zgii sosyal, duygusal, akademik ve mesleki
gelisimleri desteklemek, onleyici ¢alismalar yapmak ve bu alanlarda ortaya c¢ikan sorunlari
belirlemeye, agiklamaya ve ¢coziimlemeye yonelik ¢alismalarda bulunmaktir.

Hedefler

v’ Bilimsel arastirma sahasi alanlarini gelistirmek, bilimsel arastirmalar igin mali destegin
arttirilmasi ve yeni kaynaklarin yaratilmasi.

v’ Bilimsel arastirmalar i¢in gerekli donanimi ve ulasilabilir kaynak sayisini arttirmak.

v Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde diger Universitelerin PDR merkezileriyle
isbirligini gelistirmek.

v Merkez hizmetlerinin yiriitildigi fiziksel alanlarin niteligini gelistirmek,

v Merkez faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde yiiriitilmesi igin uzman kadrosunu arttirmak,

v Kullanilan mekanlarin teknik ve teknolojik agidan donanimini arttirmak,

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Beliren yetiskinlik doneminde olan ogrencilerimizi ¢ok yonli desteklemek temel

onceligimizdir. S6z konusu destegin gelisimin birden ¢ok alanini kapsamasi hem destegin
gicini hem de kaliciligini arttirmaktadir. Bu bilgiler 1s1ginda &grencilerimizin sosyal,
duygusal, akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek, bu alanlarda olasi sorunlarin ortaya
cikmasini engellemeye yonelik Onleyici ¢alismalar yapmak ve Onleyici calismalara ragmen
ortaya c¢ikan sorunlart ¢dziimlemeye c¢alismak merkezimizin temel politikasint teskil
etmektedir.

Gelisimsel, Onleyici ve iyilestirici miidahalelerin basarili bir sekilde gercgeklestirilmesi i¢in
yapilan ¢alismalar asagida ana hatlariyla sunulmustur.

v' Psikoterapi, egitim ve danismanlik hizmetleri vermek,

v" Disiplinleraras: etkilesimi ve bilgi aligverigini saglamak ve bu kapsamdaki ¢aligmalari
desteklemek,

v Merkezin faaliyet alan1 kapsaminda kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslariyla
isbirligi yapmak,

v" Merkezin yukarida belirtilen amaglari dogrultusunda arastirma, inceleme ¢alismalari
yapmak,

v Ulusal diizeyde seminer, konferans, sempozyum gibi ¢esitli bilimsel toplantilar ve
egitimler diizenlemek,

v' Kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarinin gereksinim duyduklart inceleme ve
arastirmalar1 destek sunmak,

v' Merkezin hizmet alaniyla ilgili boliimlerde 6grenim goren ogrencilerin staj ve
uygulamalarini destek sunmak,

v Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gdrevleri yapmak.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

Merkezimizin kendisine ait bir biit¢esi ve harcama yetkisi bulunmamaktadir. Merkezin
harcama yetkilisi Rektor’ diir. Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547
saylll Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanmaktadir. Merkezimize alinan her tiirlii sarf malzemesi, alet, ekipman ve
demirbaslar idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan Merkezimizin kullanimma tahsis
edilmektedir.

Bu nedenle asagida mali konularda talep edilen bilgiler doldurulmamastir.

B- PERFORMANS BiLGIiLERIi
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Egitim Faaliyetleri

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li icinde Universitemizi kazanan 1. Siif 6grencilerine,
yeni yasamlarina uyum saglayabilmeleri ig¢in, okullarimizin uyguladigi oryantasyon
programlarinda talepte bulunan Hemsirelik, Veteriner, Tip, Saglik Bilimleri, insan ve Toplum
Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltelerine gidilerek hem merkezimizin tanitimi yapilmis,
ogrencilere kisisel sosyal gelisim alanlarinda ve kisisel sosyal sorunlar ile ilgili bag etmeye
yonelik bilgilendirme yapilmaistir.

6 Klinik Psikoloji doktora programi ve 10 Klinik Psikoloji Yiiksek lisans programi
ogrencilerine Merkezimizde staj olanagi saglanmis, 6grenciler donem boyunca uygulama
becerilerini gelistirmek i¢in ¢calisma yapmaktadir.

Tablo: Merkez Tarafindan Gergeklestirilen Egitim Faaliyetlerinin Dagilimi

ng tima Verilen
ool L ekli Diizenlendigi | Katihmci -
Egitim Faaliyetinin Ad1 (Online/Yiiz Tarih Sayisi Sertifika
. Sayisi
YUze)
1 | Bagimlilikla Miicadele Dersi Online 2025 Ocak- 4544 -
Aralik
Uygulama Egitimi(Klinik Psikoloji - 2025-2026
2 Prog. Ogrencileri) YUz ytize Egitim Ogr.Yili 16 i
3 Baglmvllll%kla Miicadele: vF.a.rkl.ndahk Yiiz yiize 27 .02.2025 110 i
ve Degisim Asamalar1 Egitimi
“ISKUR Genglik Programi"
Cergevesinde Universite
4 | Ogrencilerine Yonelik Olarak Yiz yluze 21.03.2025 750 -
Bagimlilikla Miicadele: Farkindalik,
Degisim Ve Guglenme Egitimi
Aydin Aile Ve Sosyal Hizmetler il
Midiirligii Meslek Elemanlarina P
> Yonelik f(%Sessiz Gug: Duygularin YUz ytize 14.04.2025 100 i
Rehberliginde Ofke Kontrolii” Egitimi
"ISKUR Genglik Programi""
cercevesinde {iniversite Ogrencilerine
6 | yonelik olarak Bagimlilikla Mucadele: | Yiz yuze 03.06.2025 750 -
Farkindalik, Degisim ve Gili¢lenme
Egitimi

Sayfa | 21




Aydin Denetimli Serbestlik
Midirliigii  egitim ve iyilestirme - i
! faaliyetleri kapsaminda "Aile Ylz ylze 24.06.2025 162
Bagimlilik ve Ebeveyn Egitimi"
Bagimlilikla Miicadele Dersi Verecek | ,._ .
8 Ogretim Elemanlarina Yénelik Egitim YUz ytize 11.09.2025 80 i
9 | Tip Fakiiltesi Oryantasyon Egitimi Yiiz yuze 24.09.2025 250 -
10 | Veteriner Fakiltesi Oryantasyon Yizyize | 24.09.2025 150 i
Egitimi
1q | Hemsirelik Fakiiltesi Oryantasyon | vy, vise | 30,00.2025 300 i
Egitimi
12 Insan ve Toplu{g Bll'lmlerl Fakiiltesi Yiiz yiize 01.10.2025 200 i
Oryantasyon Egitimi
13 Saglik B111mler} .F.ak.ultem Yiiz yiize 03.10.2025 300 i
Oryantasyon Egitimi
14 | Ziraat Fakiiltesi Oryantasyon Egitimi | YUz ylze 14.10.2025 300 -
15 le,!hen.dls|lk Fakultesi Oryantasyon Yiiz yiize 21102025 150 i
Egitimi
Toplam | 7862 -

1.1.1- Uzaktan Egitim Faaliyetleri

2025 yilinda Bagimlilikla Miicadele dersini 4544 Ggrencimiz se¢meli ve online olarak
almistir.

Derslerin subelestirme islemleri,2024-2025 Egitim Ogretim Yili Bahar yariyilinda dersi
verecek personelin gorevlendirmeleri ve tim koordinatorlik gorevleri Merkezimiz tarafindan
yapilmistir.

Merkezimiz tarafindan, 2025-2026 Egitim-Ogretim yili Giiz yariyilinda ise Universitemiz
Senato karariyla Merkezimizin koordinatorliigiinden ¢ikarilmistir.

Tablo: Uzaktan Egitim Programlari ve Kayitli Ogrenci Sayisi

Kayith

Uzaktan Egitim Programlar Ogrenci
Sayisi
1 | Bagimlilikla Miicadele Dersi 4544
Toplam 4544

1.2- Damismanhk Faaliyetleri

Merkezimize psikolojik danigsma i¢in basvuran 6grencilerle her hafta diizenli olarak 45 dakika
goriisme yapilmaktadir. Psiko- Egitim Gruplari, 8-10 hafta ve haftada 2 saat olarak
yapilmaktadir. Atolye calismalari da belirlenen konular {izerinde her calisma 2 saat olarak
uygulanmaktadir

Tablo: Merkez Tarafindan Gergeklestirilen Danismanlik Faaliyetlerinin Dagilimi

e e . Kime N . o
Damismanlik Faaliyetinin Ad1 | Saati Verildigi Siiresi (Tarih Arahg)
1 | Psikolojik Danigsmanlik 1046 E{mver.sne.mlz 1 Ocak-31 Aralik 2025
Ogrencileri
2 | Atolye Caligmalari 12 F_Jvnlver‘s,ltehmlz 1 Ocak-31 Aralik 2025
Ogrencileri
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2- Bilimsel, Sosyal, Kulturel Etkinlik Bilgileri

2025 yili igerisinde birimimiz tarafindan, kurumsal amag ve hedefler dogrultusunda, alaninda
uzman personel tarafindan bilimsel, sosyal ve Kkiltirel alanlarda cesitli etkinlikler
gerceklestirilmistir. Diizenlenen etkinlikler; akademik bilgi Gretimini desteklemek, toplumsal
farkindalig1 artirmak, paydaslarla is birligini giliclendirmek ve personel ile hedef kitlelerin
sosyal-kiiltiirel gelisimine katki saglamak amaciyla planlanmis ve uygulanmistir.

Tablo: Merkez Tarafindan Gergeklestirilen Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel Etkinliklerin Dagilimi

© rese Etkinlik Etkinligin Etkinligin .
Etkinligin Ad1 Tiri* Yeri Tarihi Hedef Kitle
III. Uluslgraras1 Ergenlik Kongre
1| Ve Genglik Arastirmalari Toblant Cevrim ici Subat-Mayis Diizenleme
Kongresi Hazirlik p 2025 Kurulu
Toplantilar (15 toplant1)
Aydin 11 Emniyet Md. ) Kurum
2 | Siber Suclar Daire Bsk. | Toplanti ADU 09.01.2025 o
Temsilcileri
Toplantisi
Aile Yilmazligini Aile ve
Gelistirme ve Sosyal Bakanlik
3 | Giiglendirme Toplantist | TP | politikalar | 94922025 | Temsilcileri
ve Sunumu Bakanlig1
ISKUR MBRD Aydin
4 | Hizmetleri Calisma Toplanti | ISKUR il 12.02.2025 '}‘eygglgfgﬁm
Grubu Toplantisi Md.
Bagimlilikla Miicadele: e .
5 | Farkindalik ve Degisim | 2™ | ADU 27.02.2025 | Akademik
Programi Personel
Asamalari
Ailenin Korunmasi ve Teknik Kurul
6 | Guglendirilmesi Teknik | Toplanti | Aydin 13.03.2025 o .
Uyeleri
Kurul Toplantisi
Bagimlilikla Miicadele - SR
7 | Egitimi ISKUR Sertifika | jqp R 21032025 | Qniversite.
. Programi Ogrencileri
Genglik Programi
Bagimlilikla Miicadele il Kurum
8 | Il Degerlendirme Toplanti | Aydin 27.03.2025 uim
Temsilcileri
Toplantisi
R Ogrenciler
9 Sessiz GUQOf k? Seminer | Aydin 14.04.2025 Meslek
Kontrolii Egitimi
Elemanlari
Intihar1 Anlamak: Odrenci ve
10 | Gergekler ve Mitler Seminer | ADU 17.04.2025 &
A Personel
Semineri
Yesilay Genel Bagkani Kurum
11 | Aydin Ziyareti ve Toplanti | Aydin 18.04.2025 e
e Temsilcileri
Istisare Toplantisi
12 Allemlz Gelecegimiz Konferans Aydin 07.05.2025 Aydin Halki
Paneli / Panel
13 | Dijital Cagda Seminer | ADU 15.05.2025 Ogrenci ve
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Kisileraras: {liskiler
Semineri

Personel

III. Uluslararasi

14 | Ergenlik ve Genglik Konferans | ADU 15-17.05.2025 | Akademisyenler
Arastirmalar1 Kongresi
Gliney Fest Tanitim ve Oniversite

15 | Bilgilendirme Toplantt | Kogarlt 20.05.2025 o

Gengligi
Toplantist
Yesilay 5. Bolge Bolge

16 Istisare Toplantisi Toplant1 | Aydin 24.05.2025 Temsilcileri
TUBITAK Bilim - .

17 | Séylesileri — Aile Ici | Seminer | Aydin 28-29.05.2025 | Likokul/Lise
o Ogrencileri
Iletisim
Bagimlilikla Miicadele - . .

18 | Egitimi ISKUR sertifika | ok UR 03062025 | mmversite

: Programi Ogrencileri
Genglik Programi
. - Aydin

19 Aile, Baglr{l.h.hk.ve Seminer | Denetimli 24.06.2025 Hukdmluler

Ebeveyn Egitimi :
Serbestlik
Bagimlilikla Miicadele . - Ogretim

20 Dersi Egitici Egitimi Seminer | ADU 11.09.2025 Elemanlari
Beliren Yetiskinlik Ofrenci ve

21 | Doneminde Firsatlar ve | Seminer | ADU 02.10.2025 £ v

Personel
Zorluklar
. o Rektorlik

92 | SIBERAY Projesi Seminer | ADU 08.10.2025 | Birimleri idari

Egitimi
Personel
Bagimlilikla Miicadele )

23 | 11 Koordinasyon Toplanti | Aydin 15.10.2025 Kurul Uyeleri
Kurulu Toplantist
Siddetsiz ve Bagimsiz g:lrln l:mlan ve

24 | Bir Gelecek Igin El Ele | Seminer | Aydin 20.11.2025 13an ar

e Milli Egitim
Etkinligi i o
Ogrencileri
Aile Yilmazhigini .
25 | Geligtirme ve Seminer | Aydin 04.12.2025 | ASHIM Kurum
- . . Personeli
Guglendirme Semineri
Bagimlilik Dongiistinii Konferans O )
26 | Kirmak: Farkindaliktan ADU 11.12.2025 grenct ve
. / Panel Personel
Eyleme Paneli
Aile Yilmazligini PR
27 | Gelistirme ve Seminer | Aydmn 15122025 | LSaghk
- . o Mdl.Personeli
Guglendirme Semineri
20. Yilinda Denetimli
Serbestlik ve Konferans - Ogrenci ve

28 Bagimlilikla Miicadele |/ Panel ADU 23.12.2025 Personel

Paneli
o Aydin

og | Hayir Diyebilme Seminer | Genglik 23.12.2025 | Hiikamller

Semineri .
Merkezi
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2025 yili igerisinde birimimiz tarafindan gerceklestirilen bilimsel ve akademik etkinlikler,
ulusal ve uluslararasi diizeyde planlanmis ve basariyla uygulanmistir. Bu kapsamda;
konferans, panel, seminer, sdylesi, hizmet i¢i egitim ve oryantasyon egitimi basta olmak iizere
cesitli etkinlik tiirlerinde faaliyetler ylriitiilmistiir. Gergeklestirilen etkinlikler; bilgi ve
deneyim paylasimini artirmak, mesleki ve akademik gelisimi desteklemek, kurumsal
kapasiteyi giiglendirmek ve hedef kitlelerin nitelikli hizmet almasina katki saglamak amaciyla
yapilmustir. Etkinliklerin, birimin faaliyet alanlarina yonelik farkindaligi artirdig1 ve paydaslar
arasinda is birligini gii¢lendirdigi degerlendirilmektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

1. Merkezimizin, bir taraftan yasanilan zorluklarin giderilmesine, diger taraftan
ogrencilerimizin kendilerini sosyal, duygusal, egitsel ve akademik olarak
gelistirmelerine hizmet eden 5 alt birimden olusmast,

2. Merkezimin tiim 6grencilerinin erisim saglayabilecegi, iicretsiz bir hizmet sunuyor
olmasi,

3. Merkezimiz psikolojik danisma hizmetlerinin yani sira, genglik alaninda sorunlari
belirleme ve Onleyici miidahaleler i¢in koruyucu ve destekleyici unsurlari
belirlemeyi amaglayan, veriye dayali muidahale i¢in bilimsel arastirmalari merkeze
alan bir birim olmasi,

4. Cevrimigi platform araciligiyla yalnizca merkez kampiis degil ayrica Aydmn il
merkezinde bulunan &grencilerin de erisim saglayabilecegi psikolojik destek
hizmeti sunulmasi.

5. Merkezin g¢alismalariyla ilgili karar alma siireglerinde esitlik¢i ve katilimer bir
yaklagim benimsemesi,

6. Merkezin geng, dinamik ve degisime acik bir kadroya sahip olmasi,

7. Merkez binamizin kampiis icinde Ogrencilerimizin kolay ulasabilecegi bir
konumda yer almast.

B- ZAYIFLIKLAR

Merkezimiz tarafindan verilen hizmetlerin ilgelerdeki birimlerde okuyan o6grencilere
ulastirilmasinda yasanan sorunlarin varhigi,

1. Ogrenci sayismin her yil artmasina ragmen bu konuda hizmet verecek olan uzman
saymmizin yeterli sayida olmamasi,

2. Yonetim kurulunda gorev yapan Ogretim {iiyelerinin yogun ders programlari

nedeniyle merkez etkinliklerine yeteri siirede zaman ayiramamalart,

Uzman personelin arastirma becerisinin sinirliligi,

Fiziksel ve teknolojik altyapinin ve imkanlarin sinirliligs,

Personel sayisinin azlig1.

Merkezin fiziksel konumunun, yemekhanenin hemen igerisinde bulunmasindan

dolay1; yemek kokusu ve giiriiltiilii ortamin zaman zaman ¢ok artmasi.

©o ok~ w

C- DEGERLENDIRME

Merkezimiz bireysel ve grup ¢aligmalarini planlama ve yliriitmede siireci profesyonel, etik
ilkeler dogrultusunda siirdiirmektedir. Sunulan ruh sagligi hizmetleri, etik kurallar
cercevesinde gizli tutulmakta ve merkezimize basvuran Ogrencilerimizin kisisel bilgileri,
kendilerinin istegi veya onayr olmadan higbir kisi, birim ya da kurumla paylagilmamaktadir.
Ayrica kisisel farkliliklara her zaman saygi duymak onceligimizdir. Ogrencilerimizin sahip
olduklar1 inang, deger ve Ozellikler birer zenginlik olarak degerlendirilmektedir.
Danisanlarimizin giindeme getirdikleri konu ve sorunlar, ictenlikle ele alinmakta ve ¢ozlime
doniik bilimsel miidahalelerden yararlanilmaktadir. Son olarak ise PDRM’ de hizmet sunan
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uzmanlarimiz, gerekli egitim ve dereceleri almis, bilimsellik temelinde hareket eden, siirekli
kendini gelistiren ve mesleki gozetim ve dayanigsma i¢inde ¢alisan profesyonellerdir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Merkez hizmetlerinin kalitesini arttirmak, hizmet veren uzmanlarimizin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirme ve giiclendirme, merkez hizmetlerinin yiiriitiildiigii fiziksel alanlarin
niteligini gelistirmek, yapilan gelisimsel ve koruyucu c¢alismalari artirmak, merkez
faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in uzman kadrosunu arttirmak, ¢cok 6nem
tagimaktadir. Bunlarla birlikte, merkezimizin 6grencilerimize yonelik diizenledigi konferans,
seminer gibi bilgilendirici ve destekleyici ¢aligmalara devam etmeyi hedeflemekte ve bu
sekilde Ogrencilerimizin yagsam boyu gelisimlerini desteklemeyi amaglamaktadir. Bununla
birlikte merkezimiz ilerleyen dénemlerde, 6gretim iiyelerinin de ruh saglhigini desteklemeyi
hedefleyen, bilgilendirici ¢aligmalar planlamay1 hedeflemektedir.
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EK: Birim Yoneticisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANT'

Birim y6neticisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev. yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmasindan ve iist yéneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
ctkili. ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
Gnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina. muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarii azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmustir.

Bu  giivence, birim ydneticisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 21.01.2025

P

}
Do.Dr.Didem AYDOGAN
Merkez Miidiirii

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir.
Herhangi bir ¢ekincem bulunmamaktadir.

' Birim ydneticileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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