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YONETMELIK

Adnan Menderes Universitesinden:
ADNAN MENDERES UNIVERSITESi REKOMBINANT DNA VE
REKOMBINANT PROTEIN (REDPROM) UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Adnan Menderes Universitesi Rekombinant DNA ve Rekombinant
Protein Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Adnan Menderes Universitesi Rekombinant DNA ve Rekombinant Protein
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve c¢aligma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Adnan Menderes Universitesi Rekombinant DNA ve Rekombinant Protein Uygulama ve
Aragtirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektér: Adnan Menderes Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Adnan Menderes Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Adnan Menderes Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Rekombinant teknoloji konusunda disiplinler arasi arastirma faaliyetlerini
tesvik ve koordine ederek bilgi iiretmek, bilgi birikimi saglamak ve en iyi uygulamalart cesitli iletisim kaynaklart
kullanarak yaymaktir. Multidisipliner kullanim amagli olarak bir ¢ati altinda rekombinant teknolojiyi kullanacak
aragtirmacilarin ve arastirma gruplarinin toplanmasi sinerjik etkilesme yoluyla bu alanlarda daha hizli ve verimli
caligmalarin yapilabilmesine vesile olmak temel amaglarindandir. Merkez mevcut teknolojilerin kullanimini ve
rekombinant DNA teknolojisinde yeni bilgilerin ve alanlarin iretilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi alanlarda
yapilan bilimsel galigmalar1 degerlendirmeyi, gelismeleri izlemeyi, bu konularda kongreler ve seminerler diizenlemeyi,
ortak projeler gelistirmeyi ve yiiriitmeyi amaglamaktadir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Universitedeki arastirmacilarin rekombinant teknolojiye iliskin projelerini gergeklestirmeleri igin
kullanabilecekleri laboratuvar imkanlarini ve cihaz parkini saglamak.

b) Merkezin yurt icinden ve yurt digindan bilim adamlari i¢in ¢ekim ve milkemmeliyet merkezi haline
donistiiriilmesiyle Merkezde calisacak veya etkinliklere katilacak arastirmacilarin olusturacagr multidisipliner sinerji
ile bilgi birikiminin ve paylasiminin gerceklesmesini saglamak.

¢) Endiistride kullanilabilecek enzimlerin klonlanmasi ve optimum kosullarda iiretilmesinin saglanmasi igin
sanayi ile igbirligi olusturmak.

¢) Rekombinant as1 teknolojisinin Merkezde kurulmasi ve {ilkemiz i¢in 6nemli enfeksiyon hastaliklarina
yonelik rekombinant a1 iiretimi i¢in kullanilabilir hale getirilmesini saglamak.

d) Rekombinant hormon sentezinin Merkezde yapilabilir hale gelmesini saglamak.

¢) Embriyoya, dkaryot hiicreye, bitki hayvan dokularma DNA aktarim teknolojisini Universitede kurmak.

f) Transgenik bitki ve hayvan olusturmak icin gerekli bilgi ve teknolojiyi arastirmacilarin hizmetine sunmak
ve iilkemizdeki ve diinyadaki arasgtirmacilarla ortak projeler liretilmesini saglamak.



g) Egitim birimi yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine egitim vermek, postdoktora programlartyla yetigmis
elemanlara ¢aligma olanagi verilmesini koordine etmek.

§) Ulusal ve uluslararas: toplantilarla, seminer ve konferanslarla rekombinant teknoloji ve kullanim alanlari
hakkinda siirekli yenilenen bilginin paylasilmasini saglamak.

h) Merkez dahilinde kurulacak proje iinitesi ile arastirmacilarin lilkemizde ve diinyada mevcut grantlardan
haberdar edilmesini ve bagvurularinda tecriibe kazanmis bir proje ekibinin yardimini almalarimi saglamak.

1) Merkez dahilinde kurulacak bagis {initesi ile bilime ve bilimsel gelismeye yardim etmek isteyen
hayirseverlerin bu taleplerini saglamak icin aktiviteler diizenlemek, bagis verilmesini kolaylastiracak sistem
olusturulmasini saglamak.

i) Hem sanayi hem de iiniversiteler ve arastirma birimleriyle ortak projelerin gelistirilmesini saglamak,
Merkeze gelecek arastirmacilarin geldiklerinde bilgilendirilmesini ve agirlanmasini saglamak.

j) Rekombinant DNA ve rekombinant protein uygulama ve arastirma galigmalar1 alaninda arastirma, inceleme,
proje ve benzeri ¢alismalar1 gerceklestirmek iizere gerektiginde gegici ya da siirekli komisyonlar, ¢alisma gruplari
kurmak.

k) Merkezin kurulus amacina ve 2547 sayili Kanunun amag ve ilkelerine uygun diger ¢alismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin kadrolu ve konu ile ilgili dgretim iiyeleri icerisinden Universite
Yonetim Kurulunca onerilen adaylar arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren
Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Midiiriin alt1 aydan daha fazla siireyle gérevi baginda bulunamamasi durumunda
gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Miidiiriin yerine ayn1 usulle yeniden gérevlendirme yapilir.

(2) Miidiir, Merkezin galigmalarindan ve bunlardan beklenen sonuglarin alinmasindan Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

(3) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere, 6gretim elemanlari arasindan bir kisiyi Midiir
Yardimcisi olarak gérevlendirmek lizere Rektoriin onayia sunar.

(4) Midiir Yardimeisinin gorev siiresi ti¢ yildir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde Miidiir Yardimcisinin da
gorevi sona erer. Gorevinden ayrilan Miidiir Yardimcisinin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yenisi
gorevlendirilebilir.

(5) Miidiiriin katilmadigi toplantilara, Miidiir Yardimcisi katilir ve Miidiirliige alt1 aya kadar vekalet edebilir.

(6) Miidiir Yardimcisinin goérevi Merkezin tiim ¢alisma ve faaliyetlerinde Miidiire yardimer olmaktir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez ¢aligsmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Sorumlulugu altindaki birimleri Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, toplantinin giindemini hazirlamak, toplantiya baskanlik etmek.

d) Calisma programlarini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna 6nermek, Yo6netim Kurulunca karara baglanan
caligma programini yiiriitmek.

e) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, diger uygulama ve arastirma merkezleri ve
Rektorliige bagh boliimlerde uygulanan Merkeze iliskin programlar ve faaliyetler ile ilgili koordinasyonu saglamak.

f) Birimler ve arastirma gruplart arasinda diizenli ¢alismay saglamak.

g) Olusturulan aragtirma gruplarinin  ¢aligmalari ve sonuglariyla ilgili olarak Yonetim Kurulunu
bilgilendirmek.

§) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yoénetim Kurulunun goériisiinii aldiktan sonra raporu Rektdre
sunmak.

h) Egitim, kurs, seminer ve benzeri program, faaliyet ve projelerin diizenlenmesini, yiiriitilmesini,
yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

1) Merkezin kadro ihtiyaglarini tespit edip Yonetim Kurulunun goriislerini aldiktan sonra bu husustaki
raporunu Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcis1 ve Miidiiriin Universite
Ogretim elemanlar1 arasindan Onerecegi adaylar arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilecek bes kisi



olmak {izere toplam yedi kisiden olusur. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan
gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye ayn1 yontemle gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine ayda en az bir defa toplanir ve Merkezin faaliyetlerini gézden
gecirerek ilgili konularda karar alir. Miidiir, isin gerektirdigi durumlarda Yonetim Kurulunu her zaman olaganiistii
toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy coklugu ile alimr. Ust iiste ii¢ kez izinsiz
ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan tiyenin iiyeligi, Y6netim Kurulu karart ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarmin ger¢eklesmesi ve yapacagi ¢aligmalarin yiiriitiilmesi igin gerekli gordiigii hallerde
goriislerinden yararlanmak {izere danigsma ve 6zel ihtisas komisyonlari olugturmak.

b) Merkeze bagli inceleme, arastirma, uygulama birimleri kurmak, koordinatorliik ihdas etmek ve bunlarin
gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek.

¢) Miidiirlin faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit
etmek, sunulan raporu degerlendirmek; bir sonraki déneme ait ¢aligma programini diizenlemek.

¢) Gilindemde bulunan arastirma ve egitim projelerini, programlarini ve faaliyetlerini karara baglamak;
bunlarin uygulanigini denetlemek.

d) Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek bu Yonetmelikte belirtilen amaglar dogrultusunda Merkezin
¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Miidiir bagkanhiginda, Miidiir Yardimcisi, Universitenin ilgili enstitii,
fakiilte ve yiliksekokullart 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek bes tiyeden olusur. Danigma
Kurulu iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden
ayrilan {iyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak iizere yenileri ayn1 yontemle secilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 iizerine yilda iki defa toplanir.

(3) Danigma Kurulu, iiyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Damigsma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek, faaliyet alanlarryla
ilgili konularda goriis ve tavsiyelerde bulunmak ve Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili alt komisyonlar olusturmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini rektér yardimeilarindan birine
devredebilir.

Demirbaslar

MADDE 16 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan ve/veya temin edilen her
tiirlii alet, ekipman ve demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 —(1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ile ilgili mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Adnan Menderes Universitesi Rektorii yiiriitiir.



