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Birim Yoneticisinin Sunusu

(Bu baglik altinda birim yoneticisi, birim faaliyet raporunda yer alan faaliyet sonuglarina
iliskin 6zet bir sunus yapar.)

Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosu’nun 21.04.2010 tarih ve 2010/04 sayili
oturumunda oybirligi ile kabul edilen ADU-TARBIYOMER Yénetmeliginin Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK) Baskanhigina sunulmasini ardindan 26.05.2010 tarihinde yapilan
Yuksekogretim Yuratme Kurulu toplantisinda Merkezin kurulmasi uygun goralmustur.
Ardindan merkezin yonetmeligi Resmi Gazetede yayinlanmistir.

Merkezin kurulmasini saglayan esas unsur, Universitemizdeki arastiricilar tarafindan
Kalkinma Bakanligi (eski adiyla Devlet Planlama Teskilati, DPT) 2010 proje ¢agdrisi icin
teklif edilen ve 5 milyon TL toplam butge ile 2010 Yili Yatinm Programina alinan
“Tarimsal Biyoteknoloji ve Gida Guvenligi Ar-Ge Merkezi” isim ve 2010K120410 nolu
arastirma altyapi projesinin hayata gecirilmesidir. Bu proje ile kurulacak laboratuvar
altyapisinin kurumsal bir yapi kazanmasi yaninda proje hedefleri ¢gergevesinde tim kamu
ve Ozel sektor kuruluslarina Ar-Ge hizmeti verebilmesini saglamak Uzere proje arastirici
ekibinin ¢abalari ile Rektorlige bagh Uygulama ve Arastirma Merkezimiz kurulmustur.

Glney Yerleskesi’'nde yer alan TARBIYOMER laboratuvarlari, ilimizin ve bdélgemizin
tarimsal Uretim sorunlarina ¢dézim Uretebilmek igin, kamu kuruluslarinin ve 6zel sektoérin
arastirma ve gelistirme ihtiyaglarina odaklanmigtir. Merkez, kamu ve 06zel sektordeki
arastirmacilara  o6nemli bir Ar-Ge laboratuar altyapisi saglamaktadir. Merkez
kapsamindaki laboratuvar ve cihazlar tim arastirmacilarin Ar-Ge amacli kullanimlarina
aciktir. Olusturulan altyapi ¢ok sayida geng arastirmacinin yetistirimesine ve ulusal veya
uluslararasi arastirma fonlarindan birgok arastirmacinin ¢ok daha kolay finansal destek
bulmasina olanak saglamaktadir. Onceki yillarda oldugu gibi 2022 yilinda 12 adet
arastirma projesi Merkezin laboratuvarlarinda tamamlanmigtir. Sekillendirilen altyapi
Ozellikle geng arastirmacilarin hem teorik hem de pratik egitim kazanmasina, 6grencilerin
daha etkin egitimine olanak saglamaktadir

Dog. Dr. Filiz YILDIZ AKGUL
Miidiir V.
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I- GENEL BILGILER

TARBIYOMER, 4 Mart 2011 tarih ve 27864 sayil Resmi Gazete’de yayinlanan
yonetmelik ile kurulmustur. Universitemiz Giliney Yerleskesi igerisinde olusturulan
Merkezin kurulmasini saglayan esas unsur, Universitemizdeki arastiricilar tarafindan
Kalkinma Bakanligr'na (eski adiyla Devlet Planlama Teskilati, DPT) teklif edilen ve 5
milyon TL butge ile 2010 Yili Yatinm Programina alinan “Tarimsal Biyoteknoloji ve Gida
Gulvenligi Ar-Ge Merkezi” isim ve 2010K120410 nolu arastirma altyapi projesinin hayata
geciriimesidir. Proje ile sekillendirilen laboratuvar altyapisinin kurumsal bir yapi
kazanmasli yaninda proje hedefleri ¢cercevesinde tum kamu ve 6zel sektor kuruluslarina
Ar-Ge hizmeti verebilmesini saglamak Uzere proje arastirici ekibinin cabalari ile
Rektorlige bagli bu Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Basta Aydin olmak uzere gevre illerin ekonomisi buyuk oranda tarimsal Uretime dayali
olup bitkisel ve hayvansal Uretim potansiyeli oldukga yuUksektir. Bu yapi igerisinde
tarimsal Uran miktar, kalite ve saghdr yaninda gida Uretim ve igsleme ybdntem ve
teknolojileri anlaminda dnemli bir arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) ihtiyaci s6z konusudur.
TARBIYOMER, ilimizin ve bolgemizin tarimsal (retimini gelistirmeyi ve mevcut
sorunlarina ¢ézUm Uretmeyi amaglayan kamu ve 6zel sektor arastiricilarinin arastirma ve
gelistirme ihtiyacglarina odaklanmistir.

Universitemiz Glney yerlegkesi iginde bulunan merkez, her tirli teknolojik donanima
sahip 1200 m2 kapali alan igeren 2 kath modern bir laboratuvar ve idare binasina
sahiptir. Merkezi isitma ve sogutma sistemli olan bina, 11 adet laboratuvar, 2 adet soguk
oda (+4°C ve -18°C), 2 adet sarf malzeme deposu, 25 kisilik toplanti salonu, idare odasi
ve arastirmaci calisma odasindan olugsmaktadir. Bu proje kapsaminda yapilandirilan
laboratuvarlar, “Tarimsal Biyoteknoloji Birimi” ile “Gida ve Yem Guvenligi Birimi” olmak
uzere iki ana bolumden olugmaktadir. Bunlardan; Tarimsal Biyoteknoloji Birimi
‘molekuler genetik ve tani”, “bitki doku kultird” ve “hayvancilikta Greme biyoteknolojileri”
olmak Uzere Ug alt Uniteye ait 7 laboratuvardan olusurken, Gida ve Yem Guvenligi Birimi
ise fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik ve duyusal analizlere yoénelik 4 laboratuvardan
olusmaktadir.

A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Bolgesel/Ulkesel sorunlari arastirmaya yonelik, tarimsal biyoteknoloji, gida ve yem
glvenligi konularinda guglu laboratuarlarin olusturulmasi Aydin Adnan Menderes
Universitesi'nin misyonu geregi olarak kabul edilebilir.

Vizyon
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Bitkisel ve hayvansal uretimde biyoteknolojik yontemlerin kullaniimasi ve geligtiriimesi ile
gida guvenligine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gergeklestirmektir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

(Bu baslik altinda, birimin kurulus tarihi ile yasal dayanagina iliskin bilgilere 6zet olarak yer
verilecektir.)

TARBIYOMER, 4 Mart 2011 tarih ve 27864 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
yonetmelik ile kurulmustur. Universitemiz Giliney Yerleskesi igerisinde olusturulan
Merkezin kurulmasini saglayan esas unsur, Universitemizdeki arastiricilar tarafindan
Kalkinma Bakanligrna (eski adiyla Devlet Planlama Teskilati, DPT) teklif edilen ve 5
milyon TL butge ile 2010 Yili Yatinm Programina alinan “Tarimsal Biyoteknoloji ve Gida
Gulvenligi Ar-Ge Merkezi” isim ve 2010K120410 nolu arastirma altyapi projesinin hayata
geciriimesidir. Proje ile sekillendirilen laboratuvar altyapisinin kurumsal bir yapi
kazanmasi yaninda proje hedefleri ¢cercevesinde tum kamu ve 6zel sektor kuruluslarina
Ar-Ge hizmeti verebilmesini saglamak Uzere proje arastirici ekibinin cabalari ile

Rektorluge bagh bu Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

Mudiirin gorevleri

1) Muduran goérevleri sunlardir:
a
b

c) Merkezin ¢calismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak,

)
) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik yapmak,

) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

)

¢) Her faaliyet yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki faaliyet raporunu Yoénetim Kurulunun gorusund aldiktan sonra Rektore
sunmak,

2) Mudur, ¢calismalarin duzenli bir sekilde yurutilmesinden, gézetim ve denetiminden ve
gerekli onlemlerin alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

Yonetim kurulu

1) Yonetim Kurulu; Maddr dahil olmak tzere toplam yedi Uyeden olugur. Ydnetim

Kurulu Gyeleri, Mudir tarafindan proje arastiricilarioncelikli olmak tizere Universitede tam
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zamanlicaligan 6gretim Uyeleri arasindan onerilir ve Rektér tarafindan tGg yil  icin
gorevlendirilir. Suresi biten Uye yeniden goérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan Gyenin yerine kalan sureyi tamamlamak Gzere ayni usulle yeni tye
gorevlendirilebilir.

2) Yonetim Kurulu, Mudurin gagrisi Uzerine yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde
olaganustu olarak salt gogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu
ile alr.

Yoénetim kurulunun gorevleri

1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik ve yayin faaliyetlerine iligkin
esaslari belirlemek,

b) Merkezce gercgeklestirilecek egditim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayin
konularindaki talepleri degerlendirip karara baglamak,

c) Merkezin galigmalariyla  ilgili  plan ve  programlarin  hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici calisma gruplari olusturmak ve
bunlarin gorevlerini dizenlemek,

d) Kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor, yurtdisindaki kuruluslar ile ortaklasa
yuruttlecek ¢alismalarin esas ve usullerini tespit etmek,

e) Merkezin yonetimi ile ilgili diger kararlari almak.

Danisma kurulu

1) Projenin kapsaminda yer alan tum arastiricilar Danisma Kurulunun dogal Gyesidir.
Danisma Kurulunun diger tyeleri, Merkezin faaliyet alaniile ilgili galisan 6gretim
elemanlari ve istekleri dahilinde Merkezin galigma alanlarina katkida bulunabilecek kamu
kurum ve kuruluslarinin temsilcileri veya bu alandaki galigsmalariile taninan Kigiler
arasindan, Mudurdn 6nerisi Uzerine Rektor tarafindan Gg yil igin goérevlendirilen uzman
kisilerden olusur. Danisma Kurulu en fazla yirmibes kisiden olusur.

2) Suresi dolmadan gorevlerinden ayrilan Danisma Kurulu Uyelerinin yerine kalan sureyi
doldurmak Gzere ayni usulle yeni lUyeler goérevlendirilebilir. Siresi biten Gye tekrar
gOrevlendirilebilir.

3) Danigsma Kurulu, Mudurun gagrisi Uzerine Muduran baskanliginda yilda en az bir defa
toplanir. Danigsma Kurulu, tyelerinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
oy ¢oklugu ile karar alir.

Danigsma kurulunun gorevleri

1) Danisma Kurulunun gdérevleri sunlardir:
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a) Ozel uzmanlik gerektiren faaliyet alanlarinda Merkeze katki saglamak ve Merkezin
faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmede bulunmak,

b) Merkezin galisma alanlarina uygun programlari, talep edilen faaliyetleri
degerlendirmek, onerilerde bulunmak, gerektiginde faaliyet alanlariile ilgili alt calisma
gruplari olusturmak,

c) Calisma alanlarina uygun ihtiyaglari tespit etmek, stratejileri belilemek ve
koordinasyonu saglamak,

¢) Merkezin faaliyetleri hakkinda suresi, sekli, Merkezin amacina uygunlugu, insan

gucul ve benzeri konularda degerlendirme ve tavsiyelerde bulunmak

C- BIRIME ILiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Universitemiz Gliney yerleskesi iginde bulunan merkez, her tiirlii teknolojik donanima
sahip 1200 m2 kapal alan igeren 2 katli modern bir laboratuvar ve idare binasina
sahiptir. Merkezi isitma ve sogutma sistemli olan bina, 11 adet laboratuvar, 2 adet soguk
oda (+4 °C ve -18 °C), 2 adet sarf malzeme deposu, 25 kisilik toplanti salonu, idare odasi
ve arastirmaci calisma odasindan olusmaktadir. Bu proje kapsaminda yapilandirilan
laboratuvarlar, “Tarimsal Biyoteknoloji Birimi” ile “Gida ve Yem Guvenligi Birimi” olmak
Uzere iki ana bolumden olugmaktadir. Bunlardan; Tarimsal Biyoteknoloji Birimi
‘molekuler genetik ve tani”, “bitki doku kulturd” ve “hayvancilikta reme biyoteknolojileri”
olmak Uzere Ug alt Uniteye ait 7 laboratuvardan olusurken, Gida ve Yem Guvenligi Birimi
ise fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik ve duyusal analizlere ydnelik 4 laboratuvardan
olugsmaktadir.

Acik ve Kapah Alanlarin Dagilimi

(Birimin bulundugu yerleskeye, birimin acik ve kapali alanlarinin metrekarelerini igeren,
fiziki durum ve yapiya iliskin agiklamalara yer verilecektir.)

. . Acik Alan Miktan Kapah Alan
Birim Ad: Bulundugu Yer (Ilge, (m?) Miktar1 (m?)
Belde, Kampus)
2021 2022 2021 2022
Tarimsal Biyoteknoloji ve . -
Gida Givenligi Ar-Ge | w2kmar Mevki ADU 1200 | 1200
Merkezi Giiney Yerleskesi

1.1- Egitim Hizmeti Alanlar:
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Merkezimiz “Tarimsal Biyoteknoloji Birimi” ile “Gida ve Yem Giivenligi Birimi” olmak
iizere iki ana boliimden olusmaktadir. Bunlardan; Tarimsal Biyoteknoloji Birimi “molekiiler
genetik ve tan1”, “bitki doku kiiltiirii” ve “hayvancilikta ireme biyoteknolojileri” olmak iizere
lic alt iiniteye ait 8 laboratuvardan olusurken, Gida ve Yem Giivenligi Birimi ise fiziksel,
kimyasal, mikrobiyolojik ve duyusal analizlere yonelik 4 laboratuvardan olugmaktadir. Bu
Laboratuvarlarin hepsinde arastirma gelistirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

1.1.1- Amfi ve Siniflar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Amfi (adet)
Simnif (adet)
1.1.2- Bilgisayar Laboratuvar ve Diger Laboratuvarlar
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Bilgisayar
Laboratuvari
(adet)
Diger
Laboratuvarlar
(adet)

1.2- Saghk Hizmeti Alanlan

(Birime ait saglik alanlarinin tiinite, servis vb. sayist ve kapali alam ile ilgili bilgilere yer

verilecektir.)

Birim (Unite, Servis vb.)

Sayis1 Toplam Kapal
(Adet) Alam (m?)
2021 | 2022 | 2021 2022

TOPLAM

1.3- Sosyal Alanlar
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1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

Savisi Toplam Toplam
( A()ile ) Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
2021 | 2022 | 2021 2022 2021 2022
Kantin
Kafeterya 1 1 10 10 5 5
1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri
Toplam Toplam
(S:gzstl) Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
2021 | 2022 2021 2022 2021 | 2022
Ogrenci-Personel
Yemekhanesi
1.3.3- Misafirhaneler
Sayisi KaT(;[l)llililam Toplam Kapasitesi (Kisi)
(Adet) P () Bayan Bay TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Misafirhane
1.3.4- Ogrenci Yurtlar
Oda Sayisi KaT(;Il)llaATam Toplam Kapasitesi (Kisi)
(Adet) p(mz) Bayan Bay TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022

Ogrenci Yurdu

1.3.5- Acik ve Kapah Spor Tesisleri, Kapah Spor Salonu
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Sayisi
(Adet)

Toplam Alam
(m?)

ACIKLAMALAR

2021

2022

2021 | 2022

Kapal1 Spor Tesisi

Acik Spor Tesisi

Kapali Spor Salonu

1.3.6- Toplant1 ve Konferans Salonlan

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite Kapasite

0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Toplanti 1 1 0 .
Salonu (adet)
Konferans
Salonu (adet)

1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

Sayisi Toplam Alam Top lz.lm .
(Adet) (m?) Kapasitesi
(Kisi)
2021 | 2022 | 2021 2022 | 2021 | 2022
Dinlenme Tesisi
1.3.8- Ogrenci Topluluklar
Toplam
Sayis1 Kapah Alani
(m?)

202

1| 2022 | 2021

2022

Ogrenci Topluluklart

1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi
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Sayisi

Toplam
Kapah Alam

(m?)

2021 | 2022

2021 2022

Mezun Ogrenciler Dernegi

1.4- Personel Hizmet Alanlari

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayist Toplam Toplam
. Kapalh Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
2021 | 2022 | 2021 2022 2021 2022
Calisma Odast 1 1 25 25 3 3
1.4.2- Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayist Toplam Toplam
. Kapah Alani Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
2021 | 2022 | 2021 2022 2021 2022
Servis
Calisma Odasi
TOPLAM
1.5- Okul Oncesi Alanlan
Toplam Toplam
Kapalh Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
2021 2022 2021 | 2022
Anaokulu

1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Savisi Toplam
( A();e f) Kapah Alan
(m*)
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2021 2022 2021 2022

Ambar
Arsiv
Atolye
1.7- Tasitlar

Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitn Cinsi Edilmis, Kuruma | Hizmet Alim1 Yoluyla TOPLAM

asttn LInsi Ait Tasit Sayisi Edinilmis Tasit Sayisi

2021 2022 2021 2022 2021 2022
TOPLAM
2- Teskilat Yapisi

Dog Dr. Filiz YILDIZ AKGUL

Madir V.

Muddr Yrd.

Ogr. Gor. Dr. Adem YAVAS

Ogr. Gér. Dr. Mehmet CELEBI

Ogretim Eleman

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
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Sayisi

Cinsi (Adet)
2021 2022
Masaiistii Bilgisayar 8 8
Tasiabilir Bilgisayar 4 4
TOPLAM 12 12

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

(Birim kitapliklarinda bulunan materyallere ait bilgilere yer verilecektir.)

Sayis1
Tiiri (Adet)
2021 2022
Kitap
Basili Periyodik Yayin
Elektronik Yayin

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birim hizmetlerinde kullanilan diger bilgi ve teknolojik kaynaklara yer verilecektir.)

Cinsi

Sayisi
(Adet)

2021

2022

Projeksiyon

1

1

Tepegoz (slayt cihazi)

Barkot okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kamera

Televizyon

Yazici

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD cihazi

Optik okuyucu

Akalli tahta
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4- Insan Kaynaklar

(Bu baslik altinda, birimin mevcut (birimde fiilen ¢calisan) insan kaynaklari, istihdam sekli,
hizmet siniflar1, kadro unvanlar1 vb. bilgilerine, 31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinarak
yer verilecektir.)

Birim Personel Durumu

STATU Say: (Kisi)
2021 2022

AKADEMIK PERSONEL 3 3
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 0 0
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B) 0 0
ISCILER (657;4/D) 0 0
KISMI ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER 0 2
TOPLAM 3 5

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Unvan Say (Kisi)
2021 2022

Profesor 1

Dogent 1

Dr. Ogretim Uyesi 1

Ogretim Gorevlisi 1 2

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM 3 3

4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Say1 (Kisi)
2021 2022

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Sayfa | 13



4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Calistig1 Birim

Unvani

Geldigi Ulke

Say1
(Kisi)

TOPLAM

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani

Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi

Universite

4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen
Akademik Personel

Unvani

Geldigi Universite

Universitemizde Cahstig1 Birim

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Ydl | 16-20Yil | 21-Uzeri | TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayist
Yiizde
4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri | TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayist 1 1 1 2

Yiizde
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4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Unvan Bayan Bay TOPLAM
2021 2022 2021 2022 2021 2022

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.2- idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- idari Personelin Hizmet Simflarina Gére Dagihim

Hizmet Stmiflandirmasi

Say1 (Kisi)

2021

2022

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilim

Yiiksek
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayisi
Yiizde
4.2.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi
Sayisi
Yiizde
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4.2.4- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim

18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM

2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021

2022

Kisi
Sayist

Yiizde

4.2.5- idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Bayan Bay TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022

Hizmet Smiflandirmasi

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi
TOPLAM

4.2.6- Engelli Idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagihm

Engelli Personel Sayisi
Hizmet Siniflandirmasi Bayan Bay Toplam
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022

Genel Idari Hizmetler Smifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi
TOPLAM

Sayfa | 16




Engelli idari Personel Oziir Grubu

Engelli Personel Sayisi
Oziir Grubu Bayan Bay Toplam
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022

GoOrme

Isitme

Isitme ve Konusma

Zihinsel

Ortopedik

Konusma

Diger

TOPLAM

Engelli idari Personel Oziir Oram

Engelli Personel Sayis1
Oziir Oram Bayan Bay Toplam
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022

40-60

61-80

81-100

TOPLAM

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Say1 (Kisi)
2021 2022

Pozisyon Cahstig1 Birim

TOPLAM
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4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilimi

Yiiksek
Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayisi
Yiizde

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi
Sayist
Yiizde
4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi
Sayisi
Yiizde

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Bayan Bay TOPLAM
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Kisi Sayis1
Yiizde
4.4- Siuirekli Isciler (657; 4/D)
4.4.1- Siirekli Isci Sayisi
Say1 (Kisi)
2021 2022
Siirekli Isciler (657; 4/D)
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4.4.2- Siirekli iscilerin Egitim Durumu

Yiiksek
IIkégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayisi
Yiizde
4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yil 16-20 Y1l 21 - Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi
Sayisi
Yiizde
4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagihmi
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi
Sayis1
Yiizde

4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagihmi

Bayan

Bay

TOPLAM

2

021 | 2022

2021 | 2022

2021 | 2022

Kisi Sayisi

Yiizde

4.5- Kismi Zamanh Olarak Cahstirilan Ogrenciler

Say1 (Kisi)

2021

2022

Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler
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5- Sunulan Hizmetler

(Bu boliimde birimin gorevleri dahilinde gergeklestirdigi (egitim - 6gretim, saglik, arastirma -
uygulama, sosyal - kiiltiirel, idari, toplumsal) hizmetlere yer verilecektir.)

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

(Bu baslik altinda birim tarafindan sunulan egitim-6gretim hizmetlerine, egitim-6gretim
kalitesinin gelistirilmesine yonelik alman tedbirlere, uygulanan plan ve projelere yer
verilecektir.)

5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2019-20212021-2022 [ 2019-2021 | 2021-2022 [ 2019-2021 | 2021-2022
Mezun olan 6grenci sayist
5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Kendi Istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenlerle TOPLAM
2021-2022 | 2022-2022 | 2019-2021 | 2021-2022 | 2019-2021 | 2021-2022 | 2019-2021 | 2021-2022
Ayrilan
ogrenci
sayisl
5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi
Yatay Gecisle Dikey Gegisle TOPLAM
2021-2022{2022-2022 (2021-2022 | 2022-2022 | 2021-2022 | 2022-2022

Gelen 0grenci sayist
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5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

LYS Kayit Doluluk
Kontenjam Yaptiran Oram (%)
2021-2022
2022-2022
5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi
2021-2022 2022-2022

Ogrenci sayist

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans

Tezli

Tezsiz

Doktora

TOPLAM

2021-2022

2022-2022

5.1.7- Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayisi ve Oram

_ Toplam
Ogrenci Sayisi

Yabanci Dil
Hazirhik Sinifi
Ogrenci Sayisi

Toplam Ogrenci
Icindeki Oram
(%)

2021-2022

2022-2022

5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayis

I. Ogretim IL. Ogretim

Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi TOPLAM
2021-2022
2022-2022

5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2021-2022
2022-2022
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5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM

2021-2022

2022-2022

5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM

2021-2022

2022-2022

5.2- Saghk Hizmetleri

(Bu boliimde birim tarafindan sunulan saglik hizmetleri hakkinda bilgilere (Genel tanitim,
fiziki durum, personel sayisi, olanak ve hizmetler, faaliyetler vb.) yer verilecektir.)

5.3- Diger Hizmetler

(Birim tarafindan 2022 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapilmis olan
caligmalara ve yukarda tanimlanamayan faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir.)

* Yemek hizmeti
* Anaokulu hizmeti
e Ogrencilere verilen hizmetler
- Burs verilen 6grenci sayisi
- 2022 y1li calisan 6grenci sayist
- 2022 yilinda 6grenci kuliibii ve topluluklara iiye olan 6grenci sayisi
* Sosyal ve kiiltiirel hizmetler
* Spor hizmetleri
* Barmma hizmetleri gibi.
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5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

(Birimin diizenledigi sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere iligkin genel agiklamalara yer veri-
lecektir.)

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar:

(Ogrenci topluluklarina iliskin genel agiklamalara yer verilecektir.)

Uye

Topluluk Ad1 Sayisi

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Bu baglik altinda, birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve
sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama Oncesi ve sonrasi kontrol sistemine iligkin tespit ve
degerlendirmelere, idare nezdinde gergeklestirilen i¢ ve dis denetim faaliyetleri kapsaminda
eger varsa birime iligkin tespit ve degerlendirmelere, bu c¢ergevede birim tarafindan
alinan/alinmasi gereken tedbirlere yer verilecektir.)

D- DIGER HUSUSLAR

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ac¢iklanmasii gerekli
gordiigli diger konulara 6zet olarak yer verilecektir.)
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II- AMAC VE HEDEFLER

(Bu boliimde, birimin amag ve hedeflerine, faaliyet yil1 dnceliklerine ve izlenen temel ilke ve
politikalarina yer verilir.)

A- TEMEL POLITIKALAR VE
ONCELIKLER

(Bu baslik altinda, birimin ana faaliyetlerine iligkin temel politikalarina ve bu politikalardan
hangilerine oncelik verildigine yer verilecektir.

Ayrica kalkinma planlarinda ve yillik programlarda birimi ilgilendiren politika ve oncelikler
de bu boliimde yer alacaktir.)

B- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

(Bu baslik altinda, birimin amag ve hedeflerine yer verilecektir.)

C- DIGER HUSUSLAR

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin ac¢iklanmasimi gerekli
gordiigl diger konulara yer verilecektir.)
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III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

(Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine yer verilir.)

A- MALI BILGILER

(Biitge uygulama sonuglarina iliskin bilgilere bu baslik altinda yer verilecektir.
Mali Bilgiler baslig: altinda;

e Kullanilan kaynaklara,

* Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

* Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Yapildiysa i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

(Bu boliimde biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine yer
verilecektir.)

1.1- Biitce Giderleri

(Bu baglik altinda, birimin faaliyet y1l1 biit¢e giderlerine yer verilecektir.)

2022 Yih 2022 Yih
Biitce Baslan 2022 Yilsonu Toblam
GIDER TURU utes Payangit | g genegi p
Odenegi (TL) Harcama
(TL) (TL)

01. Personel Giderleri

02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

GENEL TOPLAM
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1.2- Biitce Gelirleri

(Gelir tahsilati yapan birimler gelirlerine iliskin gerc¢eklesmelere bu baslik altinda yer
verecektir.)

Gerceklesme

GELIR TURU Toplamu (TL)

GELIRLER TOPLAMI

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuclar1 tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer
verilecektir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Yapildi ise birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer
verilecektir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilecektir.)
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B- PERFORMANS BIiLGILERI

(Bu baslik altinda, yiiriitiilen faaliyet ve projelere, performans programinda yer alan hedef ve
gostergelerin  gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilecektir.

e Universitemizin 2022 Yih Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis
harcama birimleri bu baglik altinda, yiiriittiikkleri faaliyet ve projelere, performans
gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verecektir.

¢ Universitemizin 2022 Yih Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmemis

harcama birimleri ise bu baslik altinda, sadece Universitenin stratejik plan1 uyarinca
yiiriitiilen faaliyet ve projelerine iliskin bilgilere yer verecektir.)

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baslhik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin agiklamalara yer verilecektir.)

1.1- Faaliyet Bilgileri

(Birimin faaliyet doneminde, amaglarin1 gergeklestirebilmek igin yiiriittiigli faaliyetlerle ilgili
bilgilere yer verilecektir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi amagla yiirtitildigi ve yil
icerisinde yapilanlar ve gelecek donemlerde yapilmasi diisiiniilenlere iliskin bilgilere yer
verilecektir.)

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

(Bu baglik altinda, bilimsel faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelere yer verilecektir.)

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen Bilimsel Faaliyetler

(Bu baslik altinda, birim tarafindan gerceklestirilen bilimsel faaliyetlere iliskin bilgi ve
degerlendirmelere yer verilecektir.)

Faaliyet

Faaliyet Tiirii Sayisi

Caligtay

Kongre

Sempozyum
Konferans

Panel (Ag¢ik oturum)
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Seminer

TOPLAM

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

(Bu baglik altinda, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmelere yer

verilecektir.)

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

(Bu baslik altinda, birim tarafindan gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere iliskin

bilgi ve degerlendirmelere yer verilecektir.)

Faaliyet Tiirii

Faaliyet
Sayisi

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

TOPLAM

1.1.3- Sportif Faaliyetler

(Bu baslik altinda, sportif faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelere yer verilecektir.)

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen

(Bu baslik altinda, birim tarafindan gerceklestirilen sportif faaliyetlere iliskin bilgi ve
degerlendirmelere yer verilecektir.)

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Turnuva
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1.2- Yaynlar ve Odiiller

1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi ot ye e . TOPLAM
Makale Makale Bildiri | Ulusal Bildirl Kitap
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldig Odiil

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim

Ulke

Universite

Anlagmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden Proje

Y1l icinde
Eklenen Proje

TOPLAM
PROJE

Y1l icinde

Tamamlanan Proje

DPT

TUBITAK

SAN-TEZ

AB

BAP

Diger

TOPLAM

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(Universitemizin 2022 Yih Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis harcama
birimleri performans programinda yer alan performans gostergesinin gerceklesme durumuna,
kullanilan kaynak miktarina, meydana gelen sapmalara ve bunun nedenlerine yer verecektir.)
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Tablo: Alt program hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Yil/Donem 2022
idare Adx AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi

Programimn Amaci

Programin Kapsami

Alt Program Adi
Alt Programin Kapsami
Alt Program Hedefi
. . Olcii 2022 2022 Hedefin Hedefin Hedefe Ulasma Derecesi (ve Sapma
Sira | Performans Gostergeleri s . . Gergeklesme | Sapma Oram .
Birimi Hedef Gerg¢eklesme Oran (%) (%) Varsa Nedeni)
(1] (]

N N[N B |WIN |-
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

(Universitemizin 2019-2023 donemi Stratejik Plani’nda sorumlu harcama birimleri, stratejik planda sorumlu olduklar1 hedef ve gostergelere
iligkin degerlendirmelere asagidaki tablo kullanilarak yer verecektir.)

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (...)

Amacg (Al)

Hedef (H1.1)

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad1

Amacin liskili Oldugu Alt Program Hedefi

Hedef (H1.1) Performansi

(PG1.1.

1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Hedefe | Plan Dénemi 2022 Yilsonu 2022 Yilsonu Perf‘f,;ma“s
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri ( C-( A(),/)(B-
(%) | Degeri’ (A) ®) (©) i
PGl1.1.1: ..o
PG1.1.2: ...................
Hedefe iliskin Degerlendirmeler **
= Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana geldi mi?
Tgililik = Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglar1 ne 6l¢iide degistirdi?
= Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyacit dogurdu mu?
= Performans gostergesi degerlerine ulagildi m1?
= Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi1?
= Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasilmadiysa hedeflenen degere
Etkililik ulasabilmek i¢in yillar itibariyla gerceklesmesi ongoriilen hedef ve gostergelere

iliskin giincelleme ihtiyact var m1?
Performans gostergesi ger¢ceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag,
hedef ve politikalara katkis1 ne oldu?
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Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikt
mi1?

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact var mi1?
Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklik ihtiyaci olugtu mu?
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
Siirdiiriilebilirlik unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in hangi tedbirlerin
alinmasi gerekir?
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara yer verilecektir.)

5- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki baslikta yer almayan fakat birimin performansi agisindan
gerekli goriilen konular 6zet olarak belirtilir.)
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IV- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

(Bu boliimde, orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere ulagilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak birimin {istlin ve zayif yonlerine yer verilir.)

A- USTUNLUKLER

(Birimin Ustiin yonleri belirtilip; 2022 yili igerisinde bunlarda meydana gelen degisikliklere,
listlin yonleri muhafaza edebilmek i¢in alinan 6nlemlere yer verilecektir.)

B- ZAYIFLIKLAR

(Birimin zayif yonleri belirtilip; 2022 yili icerisinde bunlarda meydana gelen degisikliklere,
zayif yonlerin iyilestirilmesi i¢in yapilan ¢alismalara yer verilecektir.)

C- DEGERLENDIRME

(Bu boliimde,Birimin hedeflerine ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon
yetenegi, teknolojik kapasitesi gibi unsurlar agisindan igsel bir durum degerlendirmesine,
Birimin Ustiin ve zayif yonleri, yili faaliyet sonuclar ile genel ekonomik kosullar, biitge
imkanlar1 ve beklentiler géz 6niine alinarak, Birimin gelecek yillarda hedef ve faaliyetlerinde
yapmay1 planladig1 degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi
gereken tedbirlere yer verilecektir.)
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V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu boliimde, faaliyet yili sonuglar1 ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlar1 ve
beklentiler gbz Oniine alinarak birimin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay1 planladig:
degisiklik Onerilerine, ama¢ ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile
karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu boéliimde yer
verilir.)
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EK
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

[C KONTROL GUVENCE BEYANI (1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, 1yi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir. [}

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 3! (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degigmigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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